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Strategie wspierajace ksztatcenie kompetencji

Wiedza proceduralna i sposoby jej uczenia

Wiedza deklaratywna a wiedza proceduralna

Podziat wiedzy na wiedze deklaratywng i proceduralng zaproponowat angielski filozof Gilbert
Ryle, przedstawiajagc réznice miedzy tymi dwoma rodzajami wiedzy w formie
komplementarnych wobec siebie pytan: ,wiedzie¢, ze” (to know that) i ,wiedzie¢, jak”
(to know how). Wiedza deklaratywna przejawia sie poprzez znajomosc¢ faktéw. Ma charakter
jawny (explicite), inaczej mdéwigc mozna jg zwerbalizowaé, przedstawiajgc w formie ustnej
lub pisemnej wypowiedzi. O wiedzy proceduralnej méwimy natomiast, ze jest wiedzg ukryta
(implicite). Jest bowiem nieuswiadomiona, trudniejsza do werbalizacji. Przejawia sie poprzez
wykonywanie czynnosci czy posiadanie okreslonych sprawnosci. Przyktadowo, nietrudno jest
opisa¢ konia, trudniej natomiast przekaza¢ stownie wiedze na temat tego, jak sie konia

ujezdza.

Rozwijanie wiedzy proceduralnej polega na stopniowym nabywaniu samodzielnosci
w stosowaniu danej procedury. Wazna tu jest obserwacja i odtwarzanie krok po kroku
czynnos$ci modelowanych przez uczgcego. W zaleznosci od poziomu ztozonosci danej
procedury moze to wymagaé sporo czasu oraz wielokrotnego powtarzania tych samych
czynnosci. Przebieg tego procesu mozna zilustrowaé¢ dobrze znang wszystkim matryca
uczenia sie N. Burcha, w ktérej nabywanie nowych umiejetnosci przedstawione jest w
czterech krokach: od nieswiadomej niekompetencji, przez swiadomg niekompetencje

i Swiadomga kompetencje, az do nieswiadomej kompetencji. NieSwiadoma kompetencja to
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poziom, ktéry pozwala zastosowac dang procedure intuicyjnie, takze w nieznanych wczesniej

kontekstach.

Jak rozwija¢ wiedze proceduralng uczennic i uczniéw?

Zadaniem nauczyciela w procesie budowania wiedzy proceduralnej ucznia jest w pierwszej
kolejnosci skonstruowanie i zaprezentowanie modelu dziatania, wzorca myslenia, procedury,
ktdra mozna zastosowaé w danym kontekscie. Kolejnym krokiem jest tworzenie sytuacji
uczgcych umozliwiajgcych uczniom praktykowanie danej procedury. W przypadku procedury
bardziej ztozonej, dobrze jest zacza¢ od ¢wiczenia jej wybranych fragmentéw. W nastepnej
kolejnosci mozna juz zaproponowac uczniom zastosowanie procedury w catosci, lecz w
znanym im wczes$niej kontekscie. Ostatnim krokiem, swiadczacym o petnej internalizacji

procedury, jest wykorzystywanie jej przez uczniéw w nowych kontekstach.

Wykres. Schemat rozwoju wiedzy proceduralnej. Opracowanie: J. Witkowski na podstawie
Ceri B. Dean i in., Classroom Instruction that Works. Research Based Strategies for Increasing

Student Achievement, 2nd edition

W procesie tym uzyteczne beda takie strategie edukacyjne jak: modelowanie, uczenie
bezposrednie (ang. explicit teaching), ,budowanie rusztowan” (ang: scaffolding), celowa

praktyka (ang: deliberate teaching) i wspomagane mistrzostwo (ang: guided mastery).

Wykorzystane zrédta:

http://www.inzynieriawiedzy.pl/wiedza/wiedza-pojeciowa-faktograficzna-proceduralna

http://www.ktime.up.krakow.pl/symp2014/referaty 2014 10/mudyn.pdf

https://www.uniwersytet-
dzieciecy.pl/files/image/545062b918fabbddf7b910abf5f46d131427454631.pdf

https://blog.ceo.org.pl/zrozumiec-kompetencje-praktyki-i-podejscia-sprzyjajace-
systematycznemu-rozwijaniu-kompetencji-w-szkole/
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Modelowanie i uczenie bezposrednie (jawne) (ang: Explicit teaching)

Modelowanie

Modelowanie to strategia nauczania, w ktérej nauczyciel demonstruje nowag procedure,
podejscie czy koncepcje, a uczniowie uczg sie, obserwujgc czynnosci, ktére wykonuje. (Eggen
i Kauchak, 2001). Strategia ta nie sprowadza sie jednak tylko do samej obserwac;ji tego, co
demonstruje nauczyciel. Kluczowe jest tez omawianie kolejnych podejmowanych przez

nauczyciela krokéw, wyjasnienie tego, co, jak i dlaczego robi.

Modelowanie wyptywa z teorii spotecznego uczenia sie A. Bandury, ktéry podkreslat
dwukierunkowos¢ procesu uczenia sie i zauwazat, ze uczymy sie od otoczenia, ktore z kolei
uczy sie od nas i zmienia sie, dzieki tym interakcjom. Podejscie to wykorzystuje najbardziej
naturalne (wrodzone) instynkty matych dzieci do nasladowania rodzicow czy starszego
rodzenstwa. To w ten sposdb dzieci uczg sie np. klaska¢, tariczy¢ do dzwiekdw muzyki czy

wykonywac proste czynnosci domowe.
Wyrdznia sie cztery techniki modelowania.

Modelowanie zadan i czynnosci praktycznych (“task and performance modelling")
ma miejsce wtedy, gdy nauczyciel demonstruje zadanie, ktére nastepnie uczniowie bedag
wykonywa¢ samodzielnie. Strategia ta jest stosowana po to, by uczniowie mogli najpierw
zaobserwowad, czego sie od nich oczekuje i poczuli sie pewniej, angazujgc sie w nowe
zadanie lub czynno$¢. Ten rodzaj modelowania mozna zastosowac, przyktadowo, do
przyblizenia uczniom procedury eksperymentu, okre$lonej struktury w jezyku obcym,

¢wiczenia z WFu czy sposobu rozwigzywania rdwnania matematycznego.

Modelowanie metapoznawcze stuzy pokazaniu, jakie schematy myslowe mozna zastosowaé
do interpretowania informacji i danych, analizowania wypowiedzi i wyciggania wnioskdéw
na temat tego, czego i jak sie nauczyliémy. Jest to podejscie ,mys| na gtos” (Duplass,2006).
Ten rodzaj modelowania jest przydatny na przyktad na lekcjach matematyki, kiedy

nauczyciel, przechodzac przez kolejne etapy rozwigzywania zadania, omawia wtasny sposob
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myslenia. Moze mie¢ miejsce rowniez podczas pracy z tekstem, kiedy zadajemy pytania
retoryczne lub komentujemy tekst, wskazujgc sposdb w jaki sposdb mozna interpretowac

zawarte w nim informacje.
Modelowanie jako technika rusztowania (ang. scaffolding)
Strategie budowania rusztowan szerzej omoéwimy za chwile.

Stosujac modelowanie jako technike rusztowania, nauczyciel wpierw demonstruje i omawia
sposob pracy nad zadaniem, po czym uczniowie przystepujg do jego wykonania, pracujgc we
wiasnym tempie. W razie potrzeby, moina wprowadzi¢ tez inne techniki budowania

instruktazowych rusztowan, jak np. rozktadanie zadania na mniejsze czesci.

Modelowanie skoncentrowane na uczniu uznawane jest za najbardziej efektywny sposéb
modelowania, bowiem angazuje samych ucznidéw. Nauczyciel prosi ucznia lub uczennice,
ktorzy opanowali juz okreslone procedury, schematy myslenia, aby zaprezentowali i oméwili
je przed klasg. W tej sposdéb usuwa sie na bok, pozostawiajgc inicjatywe samym uczniom, co

w zwieksza ich zaangazowanie.

Wykorzystane zrédta:

https://www.greelane.com/pl/zasoby/dla-nauczycieli/ways-to-scaffold-instruction-in-

grades-7-12-4147435/

http://www.chaucer.sheffield.sch.uk/images/schoolimprovement/tla/modelling.pdf

http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-2276d033-4ea2-44da-

8da9-2acd26defb37/c/Szplit 2 2016.pdf

Uczenie bezposrednie (jawne) (ang: explicit teaching)

Budowanie kultury uczenia sie wymaga od nauczycieli i uczniow wspdlnego, celowego

i Swiadomego zaangazowania. Nauczyciel musi znaé¢ swoich ucznibw — ich potrzeby
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i mozliwosci. Kluczowe jest tez, aby uczniowie dobrze rozumieli, dlaczego sie czego$ uczg, jak

to jest powigzane z tym, co juz potrafig oraz czego konkretnie sie od nich oczekuje.

Strategia uczenia bezpos$redniego (jawnego) odpowiada na te potrzeby poprzez dbatos¢

0 zapewnienie uczniom na kazdym kroku potrzebnych im informacji i instrukcji. Jest to forma

tradycyjnego podejscia do procesu uczenia - nauczania, szczegdlnie istotna, w przypadku

nabywania wiedzy proceduralne;j.

Wdrazajgc te strategie nalezy pamietaé o:

sformutowaniu zrozumiatych dla uczniéw celéw oraz konkretnych, przejrzystych
kryteriéw sukcesu, a nastepnie szczegétowym omowieniu ich z uczniami;
zademonstrowaniu i omodwieniu czynnosci do wykonania, pokazujac co i jak
uczniowie majg zrobi¢ (modelowanie);

dbatosci o precyzyjny jezyk instrukcji w trakcie wprowadzania nowych tresci oraz
formutowania polecen, tak by uczniowie otrzymali wszystkie niezbedne informacje,
by samodzielnie wykonaé zadanie;

stworzeniu uczniom przestrzeni do zadawania pytan;

systematycznym, okresowym sprawdzaniu, czy uczniowie rozumiejg zadanie i
uzaleznieniu

od tego kolejnych aktywnosci,

udzielaniu uczniom jasnej informacji zwrotnej na temat ich osiggnie¢ w odniesieniu
do kryteridw sukcesu;

powtdrzeniu, podsumowaniu i zainicjowaniu refleksji pod koniec lekcji na temat tego,
co zostato oméwione, by zweryfikowa¢ zrozumienie nowych tresci i uwypuklié

zdobyte: wiedze i doswiadczenie.

Wdrozenie strategii bezposredniego (jawnego) nauczania sprzyja uczeniu sie uczniow. Czyni

je systematycznym i sekwencyjnym (cele i kryteria / demonstracja i instrukcja / praktyka /

weryfikacja rozumienia i powtdrzenie). Dzieki nadanemu porzadkowi przyswajania nowych

PARTNERZY PROJEKTU ) SZKOtA
EDUKACJI

PROJEKT WSPIERAJA DeIOitteo zwo"'ieniteorii



EUTOPEJSkie Europejski Fundusz SR

. . CENTRUM EDUKACII R . R . l * o
Inteligentny Rozwdj OBYWATELSKIE ozwoju Regionalnego

E Fundusze m Unia Europejska S,

tresci oraz ¢wiczenia nabywanych sprawnosci, przyspiesza ten proces i nie ogranicza sie tylko
do prostej nauki pamieciowej. Co wiecej, umozliwia uczniom rozwijanie strategii
metapoznawczych, dzieki ktérym sami widzg, ze sie ucza.

Wykorzystane zrodfa:

https://education.nsw.gov.au/student-wellbeing/tell-them-from-me/accessing-and-using-

tell-them-from-me-data/tell-them-from-me-measures/explicit-teaching-practices-and-

feedback

https://www.clickview.co.uk/teaching-strategies/explicit-teaching/

https://www.education.vic.gov.au/Documents/school/teachers/support/high-impact-

teaching-strategies.pdf

https://pieknoumyslu.com/albert-bandura-ciekawa-teoria/

Polecane lektury:

Albert Bandura, Teoria spotecznego uczenia sie, Wydawnictwo Naukowe PWN

Budowanie rusztowan (ang: scaffolding)

Ustalenia definicyjne

Pojecie “budowania rusztowan" odnosi sie do réznorodnych technik nauczania stosowanych
w celu stopniowego zwiekszania sprawnosci ucznidw radzenia sobie z postawionymi przed
nimi zadaniami, a w konsekwencji zwiekszenia ich samodzielnosci w procesie uczenia sie.
Sam termin jest metaforg opisujgcg aktywnosci nauczyciela. Zgodnie z tg strategig nauczyciel
zapewnia uczniom kolejne ,poziomy” tymczasowego wsparcia. Pomaga im osiggac coraz
to wyzszy stopienn umiejetnosci rozwigzania danego problemu, ktdrego nie byliby w stanie
osiggnac¢ bez jego pomocy. Podobnie jak w przypadku tradycyjnego rusztowania, wsparcie
to jest usuwane, gdy przestaje by¢ potrzebne. W ten sposdb nauczyciel stopniowo przenosi

na uczniow coraz wiekszg odpowiedzialnos¢ za wtasny proces uczenia sie.
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Z badan wynika, ze budowanie instruktazowych rusztowan jest waznym elementem
efektywnego procesu uczenia sie — nauczania. Wykorzystuje sie je tez jako narzedzie do
opracowywania dostosowan w przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Celem jest przeniesienie poziomu kompetencji uczniéw z miejsca, w ktérym sie znajduja, do

miejsca, do ktérego dazymy.

Co w praktyce dydaktycznej oznacza budowanie rusztowan?

Najbardziej powszechng strategia budowania rusztowan jest rozktadanie polecenia
do konkretnego zadania lub rozwijanej umiejetnosci na mniejsze, odrebne czesci,

a nastepnie udzielanie uczniom pomocy, ktérej potrzebujg, by nauczy¢ sie kazdej z nich.
Oto kilka przyktadow.

Przygotowujac uczniéw do pracy metodg projektu mozna wczesniej zaproponowac im lekcje
warsztatowe, podczas ktérych bedg sie uczy¢ zasad planowania, sposobdéw rozwigzywania

konfliktow czy strategii dobierania sie w grupy.

Wprowadzajgc nowe zagadnienie dobrze jest wskaza¢, w jaki sposdb czerpie ono z wiedzy
i umiejetnosci, ktdre uczniowie posiedli juz wczesniej. £taczac nowe zagadnienie z tymi, ktére
uczniowie juz poznali, warto pokazaé im, w jaki sposdb pojecia, procedury i umiejetnosci,
ktdre juz posiadajg, pomogg im w pracy nad nowym zagadaniem. Jest to technika budowania
na wczesniejszej wiedzy. Na przyktad, nauczyciel historii moze nawigza¢ do wiedzy
wyniesionej z wycieczki do muzeum, podczas ktérej uczniowie dowiedzieli sie o konkretnym

artefakcie zwigzanym z omawiang lekcja.

Inng wazng technika stosowang w scaffoldingu jest wprowadzanie nowych zadan

edukacyjnych, dbajac przy tym o:

e jasne opisanie celu/celéw zadania,

e sformutowanie kryteriéw sukcesu do jego wykonania,
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e przekazanie konkretnych wskazéwek, ktérych uczniowie bedg przestrzegaé podczas

pracy nad zadaniem.

Moze to byé konspekt z instrukcjami albo informacje dotyczgce sposobdw punktacji pracy
lub propozycje rubrikséw, ktére zostang uzyte do oceny pracy. Jesli uczniowie znajg powdd,
dla ktérego sg proszeni o wykonanie danego zadania i wiedzg, za co konkretnie beda
oceniani, s3 wieksze szanse, ze zrozumiejg jego wage i bedg zmotywowani do osiggniecia
zaktadanych przez nauczyciela celéw. Podobnie, jesli uczniowie dobrze rozumiejg proces,
ktéry majg wykonac, sa mniej sktonni do rezygnacji wynikajacej z tego, ze nie wiedzg, czego

sie od nich oczekuje.

Pracujgc z tekstem, nauczyciel moze tez na poczatek da¢ uczniom jedynie fragment
dtuzszego tekstu, ktéry zamierza omoéwi¢, zaangazowaé w dyskusje na temat tego
fragmentu, zanim uczniowie przejdg do lektury catosci. Moze tez dokonac analizy pojec¢,
ktéore moga sprawi¢ uczniom ktopot, uzywajgc metafor, analogii, skojarzen stowno-
obrazowych i innych strategii, by pomdc zrozumieé znaczenie najtrudniejszych stéw, ktoére

uczniowie napotkajg w tekscie.

Mozna tez daé¢ dzieciom mozliwos¢ wyboru sposrdod kilku tekstdw na ten sam temat
o réznym poziomie trudnosci (aby kazdy uczen mogt wybraé¢ ten, ktéry jest dla niego
zrozumiaty i najbardziej go interesuje) lub da¢ swobode decyzji o sposobie wykonania
zadania powigzanego z tematem, wyjasniajac jakie sg kryteria sukcesu dla kazdej
z proponowanych opcji (np. uczniowie mogg napisa¢ wypracowanie, nagrac film, stworzyc

infografike, czy przedstawi¢ ustng prezentacje).

W podobnym schemacie mozna uczyé zasad rozwigzywania zadan matematycznych
i dokonywania obliczen czy tez trybu weryfikacji informacji lub konkretnych procedur

whnioskowania.
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Wszystkie te zabiegi sprawiaja, ze uczniowie podchodzg do proponowanych im aktywnosci z
wiarg we wtasne umiejetnosci, majg poczucie bezpieczenstwa, podejmujgc edukacyjne
wyzwania, nie zniechecaja sie, gdy napotykajg trudnosci.

Wykorzystane zrédta:

http://www.chaucer.sheffield.sch.uk/images/schoolimprovement/tla/modelling.pdf

https://www.weareteachers.com/ways-to-scaffold-learning/

https://www.edutopia.org/blog/scaffolding-lessons-six-strategies-rebecca-alber

https://www.edglossary.org/scaffolding/

Rutyny (schematy) widocznego myslenia

Visible Thinking (myslenie widoczne) to elastyczna i systematyczna, oparta na badaniach
naukowych koncepcja, ktdrej celem jest zintegrowanie rozwoju myslenia uczniéw z nauka
przedmiotow. W widocznym mysleniu ktadziemy nacisk na sam proces myslenia, a nie tylko
jego rezultaty. U jego podstaw lezg praktyki (Thinking Routines), ktére pomagajg uczynié
myslenie widocznym: Rutyny Myslenia luzno kierujg procesami myslowymi uczacych sie
i stymulujg ich aktywnos¢. Sa to kroétkie, tatwe do nauczenia sie mini-strategie, ktére

poszerzajg i pogtebiajg myslenie ucznidw i stajg sie czescig codziennego zycia klasy.

Myslenie widoczne mozna stosowaé we wszystkich grupach wiekowych, w nauczaniu
dowolnych tresci. Nauczyciel dzieki umiejetnie dobranym otwartym pytaniom
i aktywnosciom jest w stanie ,widzie¢” proces myslenia i ksztattowa¢ go powtarzajgc
i utwierdzajgc nawyki (rutyny) myslowe. Celem tych dziatan jest cztowiek, ktéry rozumie,
dlaczego wiasnie w taki sposéb mysli, potrafi znalezé powigzania w skomplikowanych
systemach, rozumie ztozono$é tych systeméw, potrafi znalezé gtéwny punkt problemu
i sformutowaé wynikajace z niego wnioski, wyttumaczyé, opisa¢, ale tez szukaé gtebiej

o ocenic inne punkty widzenia.
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http://www.chaucer.sheffield.sch.uk/images/schoolimprovement/tla/modelling.pdf
https://www.weareteachers.com/ways-to-scaffold-learning/
https://www.edutopia.org/blog/scaffolding-lessons-six-strategies-rebecca-alber
https://www.edglossary.org/scaffolding/
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Rutyna moze by¢ rozumiana jako procedura, proces lub wzor dziatania, ktéry jest uzywany
wielokrotnie, by zarzadza¢ i utatwiaé osiggniecie okreslonych celéw lub zadan. W klasach
istniejg rutyny, ktére stuzg do zarzadzania zachowaniem uczniéw i interakcjami,
do organizowania pracy nad uczeniem sie oraz do ustalania zasad komunikacji i dyskursu.
Istniejg rowniez rutyny, ktére okreslajg sposdb, w jaki uczniowie podchodzg do procesu
uczenia sie. Moga to by¢ proste struktury, takie jak czytanie z tekstu i odpowiadanie
na pytania na koncu rozdziatu lub takie, ktére majg na celu promowanie myslenia ucznidw,
na przyktad pytanie ucznidw, co wiedzg, co chcg wiedzie¢ i czego sie nauczyli w ramach
jednostki lekcyjnej. Na jednej lekcji mozna wykorzystywac kilka schematéw, ktdre sg na ogét
proste, ale jednak muszg by¢ dobrze znane nauczycielowi. Rutyny nie zabierajg czasu,

a Wrecz przeciwnie — usprawniajg proces uczenia sie w klasie.

Myslenie widoczne ukierunkowane jest na ucznia. Punktem wyjscia sg jego mysli i pytania.
Oznacza to, ze musimy zaplanowac¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na stowne interakcje i dyskusje,
w ktorych uczen odgrywa wiodacg role. Stosujgc rutyny, mozemy uczestniczy¢ w procesie

myslowym naszych uczniéw.

Myslenie widoczne realizuje dwa cele: ma da¢ uczniowi szanse rozwijania takich
umiejetnosci zwigzanych z mysleniem jak kreatywnos$é, dociekliwo$é, oraz postaw:
pragnienie dotarcia do prawdy i osiggniecie wiedzy, oraz ma pogtebi¢ rozumienie.
To pozwala uczniom na wszelkie mozliwosci myslenia i uczenia sie. Schematy pomagaja
udokumentowaé proces myslowy ucznia, wskazujg na wktad poszczegdlnych ucznidw

W proces uczenia sie catej klasy i dajg okazje do rozmowy, dzielenia sie pogladami i dyskusji.
Schematy widocznego myslenia na lekcjach warto stosowa¢, poniewaz:

e sgto bardzo proste i zrozumiate schematy;
e mogy by¢ stosowane na kazdej lekcji i dobierane odpowiednio do celu, jaki chcemy
osiggnad

Z naszymi uczniami;
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e wymagajg od ucznidw korzystania z ich wczesniej nabytej wiedzy, co sprawia, ze oni
sami chetnie je stosujg;
e kiedy myslenie naszych uczniéw staje sie ,widoczne”, a wiec dzieje sie nie tylko w ich

gtowach, to mozna je udoskonalié.
Rodzaje schematéw myslenia widocznego (przyktady):

Rutyna THINK-PAIR-SHARE (POMYSL - PRZEDYSKUTUJ Z KOLEGA - PODZIEL SIE WNIOSKAMI)

Schemat mozna wykorzysta¢ w kazdym momencie lekcji: po przeczytaniu, po wystuchaniu

tekstu, postawieniu pytania, zasugerowaniu problemu.

Krok 1.  Uczniowie najpierw samodzielnie analizujg problem/zagadnienie/pojecie.
Krok 2. Uczniowie dyskutujg nad zagadnieniem w parach.

Krok 3. Uczniowie dyskutujg na forum klasy.

Rutyna THINK-PUZZLE-EXPLORE (POMYSL - ZASTANOW SIE - ZBADAJ)

Schemat ten pomaga wprowadzaé¢ nowe zagadnienie.

Krok 1. Stawiam pytanie: Co wiesz o zagadnieniu?
Krok 2. Co Cie zastanawia?

Krok 3. Co chciatbys zgtebi¢?

Rutyna 3-2-1 BRIDGE (3-2-1 MOST)

Rutyna, ktdrg mozina stosowal, kiedy zaczynamy lekcje od przeanalizowania pojecia,
ogdlnego zagadnienia, na przyktad: ryzyko; wspomnienia; przyjazni; sztuka uliczna; medycyna

alternatywna.

Krok 1. Uczniowie notujg swoje 3 mysli/skojarzenia z zagadnieniem/pojeciem.
Krok 2. Uczniowie tworzg 2 pytania: Co ich nurtuje w zwigzku z nim? Czego chcieliby

sie dowiedzie¢?
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Krok 3. Uczniowie formutujg 1 metafore/ poréwnanie w celu wyjasnienia, czym jest

analizowane pojecie: na przyktad: przyjazn jest jak...

Po kilku tygodniach kiedy konczona jest praca nad tematem, uczniowie ponownie

przechodzg kroki rutyny 3-2-1 Bridge w celu sprawdzenia, ile sie nauczyli.

Rutyna COLOUR-SYMBOL-IMAGE (KOLOR - SYMBOL - OBRAZEK)

Rutyna, ktérg mozina stosowac, kiedy zaczynamy lekcje od przeanalizowania pojecia,
ogoblnego zagadnienia, na przyktad: ryzyko; wspomnienia; przyjazni; sztuka uliczna; medycyna

alternatywna.

Krok 1. Wybierz kolor reprezentujgcy dane zagadnienie/pojecie.
Krok 2. Stwérz symbol reprezentujgcy zagadnienie.
Krok 3. Stworz obrazek reprezentujgcy zagadnienie.

Krok 4. Zaprezentuj je partnerowi/grupie.

Rutyna CIRCLE OF VIEWPOINTS (KRAG PUNKTOW WIDZENIA)

Rutyna ta sprawdza sie w czasie dyskusji, pozwala uczniowi zobaczy¢, iz kazdy moze inaczej
postrzegaé problem, z innej perspektywy. Uczniowie pracujg w grupach i kazdy z nich ma

inng role i z jej perspektywy dyskutuje nad problemem.

Krok 1. Mysle o... z perspektywy ... (moja rola)
Krok 2. Sadze, ze...

Krok 3. Z perspektywy mojej roli mam nastepujgce pytania...

Wykorzystane zrédta:

https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/5386-jak-wykorzystuje-

schematy-widocznego-myslenia-na-lekcjach

https://www.storiesthatmove.org/pl/myslenie-widoczne/

http://www.pz.harvard.edu/

e

A
PARTNERZY PROJEKTU ) SZKOtA l!! b
& EDUKACJI -

- - z
PROJEKT WSPIERAJA DeIOittec zwolnieni teorii



https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/5386-jak-wykorzystuje-schematy-widocznego-myslenia-na-lekcjach
https://www.edunews.pl/narzedzia-i-projekty/narzedzia-edukacyjne/5386-jak-wykorzystuje-schematy-widocznego-myslenia-na-lekcjach
https://www.storiesthatmove.org/pl/myslenie-widoczne/
http://www.pz.harvard.edu/
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Polecane lektury:

Iwona Czaja-Chudyba, Myslenie krytyczne w edukacji, Wydawnictwo Uniwersytetu

tédzkiego

Ewa Wasilewska-Kaminiska, Myslenie krytyczne jako cel ksztatcenia, Wydawnictwo

Uniwersytetu Warszawskiego

Pozytywne wzmocnienie i wspomagane mistrzostwo (ang: guided mastery)

Pozytywne wzmocnienie

Teoria wzmocnien

Twércy behawiorystycznej teorii wzmocnien jest amerykanski psycholog B.F Skinner, ktory
zwrécit uwage, ze zachowanie jednostek zalezy nie tylko od poprzedzajacych je bodzcow, ale
rowniez od konsekwencji, jakie ze sobg niesie. Skinner uznat tez, ze zachowanie, dzieki
ktoremu uzyskuje sie wzmocnienie pozytywne, ma wiekszg szanse powtdrzy¢ sie

w przysztosci niz takie, ktdre nie prowadzi do takiego efektu.

Pozytywne wzmocnienie

Pozytywne wzmocnienie to strategia zarzgdzania zachowaniem, ktéra koncentruje sie na
nagradzaniu tego, co uczniowie robig dobrze, wzmacniajagc w ten sposdb pozgdane
zachowania lub postawy. Aby osiggna¢ ten cel, warto wzigé pod uwage garsé czynnikéw,

ktdre sprzyjajg skutecznosci tej strategii. Sg nimi:

e zastosowanie pozytywnego wzmocnienia bezposrednio po pojawieniu sie
pozadanego zachowania;

e rozsadne, ale tez systematyczne wykorzystywanie pozytywnego wzmocnienia przez
dtuzszy czas, aby utrwali¢ oczekiwane zachowania i postawy;

e rdznicowanie pozytywnych wzmocnien, by nie doprowadzi¢ do ich dewaluacji w

oczach uczniow.

PARTNERZY PROJEKTU ) SZKOtA
EDUKACJI

PROJEKT WSPIERAJA Deloitte. zwolnieni

z
teorii




%

Europejskie Europejski Fundusz

CENTRUM EDUKAC3! : +
Inteligentny Rozwdj OBYWATELSKIE Rozwoju Regionalnego

E Fundusze m Unia Europejska ara

Jak wiec pozytywnie wzmacnia¢ uczniow?

Pierwszg zasadg jest to, aby zawsze odnosié sie do konkretnego zachowania, a nie do osoby.
Druga, by nie generalizowaé, lecz skupia¢ sie tylko na tym zachowaniu, ktére chcemy
wzmocnic. Kolejng, aby publicznie werbalizowaé, dlaczego doceniamy pozadane zachowanie,
zauwazajgc wysitek i zaangazowanie uczennicy lub ucznia w osiggniecie oczekiwanego
rezultatu. Inng, by dazy¢ do stosowania wzmocnien niematerialnych, aby ksztattowac
przekonanie, ze warto$¢ ma nie tylko to, co namacalne i wymierne. Jeszcze inng, by nie
traktowac prostej pochwaty jako formy wzmocnienia. Jest zbyt ulotna i nie zawiera w sobie
konkretnych argumentéw, ktdre wspierajg utrwalenie danego zachowania. Ostatnig zasadg,
na ktérg warto zwréci¢c uwage jest dbatos¢ o sposéb, w jaki nasze, nauczycielskie,
zachowania i reakcje wptywajg na zachowania uczennic i uczniéw. Koniecznie trzeba zwrdcic

uwage na obiektywizm naszych ocen i charakter sposobu udzielania informacji zwrotne;.

Wykorzystane zrodfa:

https://blog.advancementcourses.com/articles/reinforcement-theory-classroom/

https://pieknoumyslu.com/pozytywne-wzmocnienie-co-to-jest-i-jak-z-tego-korzystac/

http://edukacjananowo.pl/pozytywne-wzmocnienia/

https://www.classcraft.com/blog/positive-reinforcement-classroom/

https://blog.ceo.org.pl/zrozumiec-kompetencje-praktyki-i-podejscia-sprzyjajace-

systematycznemu-rozwijaniu-kompetencji-w-szkole/

Wspomagane mistrzostwo (ang: guided mastery)

Wspomagane mistrzostwo to podejscie wypracowane w psychologii i swietnie nadaje sie
do pracy z uczniami, dla ktérych nauczyciele tworzg kolejne stopniowo coraz bardziej
wymagajgce okazje do praktykowania rozwijajgcych sie umiejetnosci. Jest to proces,

w ktorym uczen stopniowo nabiera przekonania o wifasnej skutecznosci, tzn. buduje
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https://blog.advancementcourses.com/articles/reinforcement-theory-classroom/
https://pieknoumyslu.com/pozytywne-wzmocnienie-co-to-jest-i-jak-z-tego-korzystac/
http://edukacjananowo.pl/pozytywne-wzmocnienia/
https://www.classcraft.com/blog/positive-reinforcement-classroom/
https://blog.ceo.org.pl/zrozumiec-kompetencje-praktyki-i-podejscia-sprzyjajace-systematycznemu-rozwijaniu-kompetencji-w-szkole/
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poczucie, ze moze sobie poradzi¢ z wyzwaniami i zadaniami, ktérych wczes$niej by sie
nie podjat, poniewaz uznat, ze nie jest w stanie im sprostaé. Skuteczno$é odnosi sie
do przekonania jednostki o jej ,zdolnosci do organizowania i wykonywania dziatan
niezbednych do osiggniecia okreslonych celéw” (Bandura, 1997). Wiara ta jest
nierozerwalnie zwigzana z poczuciem sprawczosci, poniewaz im silniejsze poczucie witasnej
skutecznosci, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze jednostka bedzie brata sprawy
we wiasne rece (Bandura, 1997). Poczucie skutecznosci wptywa na wybory dokonywane
przez uczniéw, co z kolei przektada sie na poczucie posiadania wptywu na wiasne zycie. Kiedy
dzieci (uczniowie) majg poczucie sprawczosci, czujg, ze majg wiekszg kontrole nad soba
i zaczynajg dostrzegac i rozumie¢ swéj wptyw na ludzi i Swiat wokdt nich. Jesli uczen
ma poczucie sprawczosci, wowczas wpltywa i kieruje wtasng nauka, dokonuje wyboréw,
wyraza opinie, zadaje pytania i rozwaza (docieka), pokazuje, ze rozumie, tworzy nowe

znaczenia, jest aktywnym cztonkiem spotecznosci uczace; sie.

Warto pamieta¢, ze ,sukces” niekoniecznie i nie zawsze oznacza najwyzszy mozliwy wynik.
Kazdy z nas inaczej definiuje to stowo, podobnie jak porazke. Zaréwno wysoka samoocena,
jak i lek przed porazkg, moze powstrzymywaé przed dziataniem, moze blokowaé rozwdj.
Zatem wazne w ksztattowaniu poczucie skutecznosci jest to, w jaki sposdb traktujemy swoje
niepowodzenia i btedy. Kiedy jestesmy przekonani o wtasnej wysokiej skutecznosci, to jedna
czy dwie porazki, nig nie zachwiejg. Podobnie ma sie z uczniami — jesli majg oni wysokie
poczucie szkolnej skutecznosci, to bardziej angazujg sie w realizacje zadan, sg bardziej
wytrwali i odporni na trudnosci. Kiedy wierzg w osiggniecie pozytywnego efektu i kiedy
im natym zalezy, to stosujg wtedy bardziej elastyczne i systematyczne dziatania, czyli
czesciej koncentrujg sie na jakosci wykonania, analizujg wtasne postepy, co pozwala
w efekcie na uruchomienie wiekszej ilosci strategii, ktére przyniosg powodzenie. Z drugiej
strony, przekonanie o ,byciu do niczego” w czym$, nie zostanie przekreslone jednym
sukcesem. Nauczycielom jest trudno przekonaé¢ uczniéw o niskim poczuciu skutecznosci,
ze dadzg sobie rade, ale poszukajmy czynnikdéw, ktére wptywajg na poczucie skutecznosci.

Albert Bandura, gtdwny badacz poczucia skutecznosci, wymienia jego cztery zrodta:
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1. Sukcesy w wykonywaniu dotychczasowych zadan

Naszg rolg jest zwraca¢ uwage na postepy ucznidw, w kazdym obszarze ich dziatan, aby
kazdy z nich dostrzegat swoje sukcesy, nawet najmniejsze. Wazne, aby pokazywad
uczniom, ze porazki, ktdre ponoszg, mogg prowadzi¢ do rozwoju, wiec sg naturalnym
etapem w dazeniu do sukcesu. Powinnismy tworzy¢ takie doswiadczenia edukacyjne,
ktére beda skutkowaty sukcesami. Wazna bedzie tutaj informacja zwrotna skupiona na

sukcesach i postepach ucznia.

2. Obserwowanie zachowan innych

Nasi uczniowie (dzieci), nabywajg nowe zachowania poprzez modelowanie, skupiajg oni
uwage na zachowaniu modela, zapamietujg to zachowanie oraz wyprébowuja je we
wtasnym dziataniu. Powielane sg jedynie te zachowania, co do ktérych cztowiek oczekuje,
ze umozliwig osiggniecie jakich$ pozgdanych standw rzeczy. Osoba petnigca funkcje
modela musi by¢ postrzegana przez odbiorce jako ktos o wysokim statusie i
kompetencjach. Zachowania osoby, wobec ktérej zywi sie negatywne emocje, nie beda
powielane. Warto tez pamietaé, ze osoba, ktérg chcemy nasladowa¢, nie moze wydawadé
sie nam niedoscignionym wzorem, ideatem. Poczucie wtasnej skutecznosci buduje sie na
przekonaniu, ze skoro ta osoba moze co$ osiggnad, to i ja moge. Pamietajmy takze, ze
modelowanie zachodzi takze pomiedzy uczniami, dlatego ogromng role petni uczenie sie

we wspotpracy, czyli w parach i matych grupach.

3. Informacja zwrotna i sugestie

Informacja zwrotna moze by¢ udzielana przez nauczyciela uczniom, przez uczniéw innym
uczniom (ocena kolezenska), ale takze przez uczniéw nauczycielowi (to buduje poczucie
wptywu uczniéw, bo pytamy ich o zdanie). Wazne, aby IZ nie ograniczata sie tylko do

zadan edukacyjnych, ale zeby byta obecna takze w oddziatywaniach wychowawczych.

4. Stan emocjonalny i energia
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Emocje, szczegdlnie silne i negatywne, nie sprzyjajg efektywnosci, dlatego wazine jest
uczenie naszych ucznidw nazywania emocji oraz radzenia sobie ze stresem,
intensywnymi emocjami, z trudnymi sytuacjami. Warto tutaj zwrdci¢ uwage na
ksztattowanie umiejetnosci samoregulacji w podejsciu Self-Reg, ktére moze zmienié
naszg optyke postrzegania trudnych zachowan uczniéw. Self-Reg to wyjgtkowa metoda,
ktéra pozwala opanowac¢ nadmierny stres i usungé przyczyne ztego samopoczucia.
Kanadyjski psycholog, Stuart Shanker, ktéry spopularyzowat to pojecie, uwaza, ze
wszyscy powinnismy rozpoznawac pierwsze sygnaty stresu i od razu na nie reagowa¢ nie
czekajac, az urosng do katastrofalnych rozmiaréw. Jego metoda opiera sie na
poszukiwaniu zrédet niewtasciwych zachowan, probleméw emocjonalnych i trudnych w

relacjach w stresie.

Zarowno strategia pozytywnego wzmocnienia, jak i wspomagane mistrzostwo, ma
szczegdlne zastosowanie przy rozwijaniu kompetencji behawioralnych ucznidéw, np.
ciekawosci poznawczej czy non-konformizmu poznawczego. Nauczyciel moze doceniac

pozadane zachowania uczniéw, wzmacniajac je, przy uzyciu kazdej z tych strategii.

Wykorzystane zrodfa:

https://blog.ceo.org.pl/mam-te-moc-czyli-o-poczuciu-skutecznosci/

https://paderewski.lublin.pl/edukacja-i-inspiracje/pl/podaruj-dziecku-

sprawczoscH#.YRZgx4gzaM-

https://natuli.pl/pl/n/Ksiazki-o-samoregulacji-dla-dzieci-jak-radzic-sobie-z-nadmiernym-

stresem/290

Polecane lektury:

Stuart Shanker, Samoregulacja w szkole. Spokéj, koncentracja i nauka, wyd. Mamania

Stuart Shanker, Teresa Barker, SELF-REG. Poznaj metode samoregulacji, ktéra pomoze Tobie

i Twojemu dziecku radzié sobie z nadmiernym stresem.
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https://paderewski.lublin.pl/edukacja-i-inspiracje/pl/podaruj-dziecku-sprawczosc#.YRZgx4gzaM-
https://paderewski.lublin.pl/edukacja-i-inspiracje/pl/podaruj-dziecku-sprawczosc#.YRZgx4gzaM-
https://natuli.pl/pl/n/Ksiazki-o-samoregulacji-dla-dzieci-jak-radzic-sobie-z-nadmiernym-stresem/290
https://natuli.pl/pl/n/Ksiazki-o-samoregulacji-dla-dzieci-jak-radzic-sobie-z-nadmiernym-stresem/290
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Albert Bandura, Teoria spotecznego uczenia sie, Wydawnictwo Naukowe PWN

Celowa praktyka

Na czym polega celowa praktyka?

Celowa praktyka to termin ukuty przez psychologa, Andersa Ericssona, dla okreslenia rodzaju
praktyki stosowanej w celu maksymalizacji rozwoju umiejetnosci. Badania Ericssona polegaty
na wyszukiwaniu ludzi, ktérzy potrafig po mistrzowsku robi¢ cos$, czego réwnie perfekcyjnie
nie potrafig inni i dociekaniu, dlaczego sg lepsi od reszty. Badajgc skrzypkéw-wirtuozow,
zauwazyt, ze rdznice w umiejetnosciach mozna wyjasnié¢ poprzez ilo$¢ czasu poswieconego
na "éwiczenia w samotnosci". Jest to praktyka, ktéra wymaga petnego zaangazowania,
wysokiej koncentracji, wytrwatosci, systematycznosci i nie sprawia szczegdlnej przyjemnosci.

Whioskiem jest to, ze najlepsi na $wiecie ¢wiczg wiecej niz wszyscy pozostali.

Celowg praktyke Ericsson opisuje jako zaangazowanie z petng koncentracjg w aktywnosc
¢wiczeniowg majgcy na celu poprawe konkretnego aspektu danej sprawnosci. Kluczowe sg

tutaj:

1. Okreslenie precyzyjnego celu ¢éwiczenia, aby ¢wiczacy wiedziat na jakim aspekcie
danej sprawnosci bedzie sie skupiat. Bez dobrze zdefiniowanych i konkretnych celéw
nie ma sposobu, by oceni¢ postepy. Wowczas fatwo jest zadowolié¢ sie mniejszymi
osiggnieciami.

2. Podporzadkowanie rodzaju éwiczen obranemu celowi.

3. Wyznaczenie trudnego do osiggniecia celu - jesli uczacy nie zostanie wypchniety poza
wiasng strefe komfortu, nie nastgpi efekt uczenia sie. Trudne, acz osiggalne cele,
powodujg wzrost wysitku, skupienia i zaangazowania w ich realizacje.

4. Obserwacja wykonywanych przez uczacego sie ¢wiczen przez nauczyciela/trenera,

5. Natychmiastowa informacja zwrotna, w ramach ktérej docenione jest to, co zostato

ulepszone, jak i przekazane wskazowki, co wymaga dalszych éwiczen i w jaki sposdb

PARTNERZY PROJEKTU ) SZKOtA
EDUKACJI

- - z
PROJEKT WSPIERAJA DeIOitteo zwo"“enlteorii




%

Europejskie Europejski Fundusz

i . CENTRUM EDUKAC3! R i Raaional i
Inteligentny Rozwdj OBYWATELSKIE ozwoju Regionalnego

E Fundusze m Unia Europejska ara

to robi¢. Bez informacji zwrotnej nie ma sposobu, aby dowiedzie¢ sie, co jeszcze

trzeba poprawic lub jak blisko jest sie wyznaczonego celu.

Jednak nie kazde ¢wiczenie czyni mistrza. Anders Ericsson wyrdznia takze tzw. praktyke
naiwng (ang: naive practice), ktora polega na tym, ze po osiggnieciu zadowalajgcego nas
poziomu umiejetnosci przestajemy je rozwija¢, mimo, ze wykorzystujemy dang umiejetnos¢
latami. Brakuje nam bowiem wyzwan, bodZcéw do rozwoju. Przyktadowo umiemy prowadzié
samochdd, lecz nie doskonalimy tej sprawnosci, porozumiewamy sie w jezyku obcym na

poziomie wystarczajgcym do codziennej komunikacji i tym sie zadowalamy.

Wedtug Ericssona celowa praktyka jest najszybszym, najbardziej niezawodnym sposobem na
rozwijanie jakiejkolwiek umiejetnosci. To sekret eksperckich osiggnie¢ - ten lub ta, kto
dtugotrwale i wytrwale pracuje zgodnie z regutami tej praktyki, wznosi sie na szczyt w swojej
dziedzinie. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze wszyscy mozemy wykorzystac jej zasady, aby staé

sie lepszymi w tym, co robimy.

Wykorzystane zrédta:

https://tirupati-tour-packages.com/pl/kazdy-moze-zostac-mistrzem-shifu/

https://www.njlifehacks.com/deliberate-practice/

https://jamesclear.com/deliberate-practice-theory
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