o Temar: Pierwszy krok do dziatania- diagnoza lokalna

ZwiAZEK z PODSTAWA PROGRAMOWA: Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci

narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
Q podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do

angazowania sie w wolontariat.

Ponadto: 111.2, 1.7 Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw

Czas TRWANIA: 45 minut

o

©

Poziom nauczania: VII-VIII klasy szkoty podstawowej, szkota ponadpodstawowa

WpRrowabzeNE: Scenariusz przeznaczony jest dla szkolnych kot wolontariatu oraz szkolnych
zespotow projektowych. Wprowadza uczniéw i uczennice w zagadnienie diagnozy

° lokalnej, na ktérej beda mogli/mogty oprze¢ swoje dziatania wolontariackie.
W scenariuszu wykorzystano materiat “Gra w zmiang” (link) oraz ¢wiczenia z publikaciji
“Pozarzadownik 2.0 - o wartosciach, nauczaniu przysziosci, scenariuszach i
alternatywach” (link) stworzonych przez fundacje Pole Dialogu.

CELE zAJEG:

e Przygotowanie zespotu do wykonania diagnozy potrzeb

Kluczowe zagadnienia: diagnoza lokalna, projekt spoteczny

Metody: Gra w zmiane, burza mézgdw, rozmowa

Materiaty, srodki dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé: Gra w zmiane, kartki +
dtugopisy do notatek, wydrukowana matryca pytan, telefony z dostepem do internetu

o ZALACZNIKI DO SCENARIUSZA:

e Materiat dodatkowy: przykladowe pytania diagnozujgce

SKROT PRZEBIEGU ZAJEG:

Rozpoczecie i wprowadzenie (6 min.)
Rozmowa (5 min.)

Gra w zmiane (15 min.)

Wstep do diagnozy potrzeb (15 min.)
Podsumowanie (3 min.)


https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2020/12/Pozarz%C4%85downik_szkolny_2_0_publikacja_ko%C5%84cowa.pdf
https://poledialogu.org.pl/wp-content/uploads/2020/12/Pozarz%C4%85downik_szkolny_2_0_publikacja_ko%C5%84cowa.pdf

PRZEBIEG ZAJEC

Rozpoczecie zaje¢ i wprowadzenie

e 6 min

Przedstaw temat spotkania i jego cel.

Rozmowa
e 5 min

a. Pytanie kluczowe: Skad wiemy, jak i gdzie najlepiej pomagac?

W czasie rozmowy zapytaj o dotychczasowe doswiadczenie w wolontariacie oraz o wiedze
na temat tego, skad organizacje wiedzg, gdzie jest potrzebna pomoc.

Podczas i podsumowania rozmowy podaj definicje diagnozy potrzeb.
b. Pytanie kluczowe: Dlaczego jeszcze organizacje wykonujg diagnozy potrzeb?

Mozliwe prawidlowe odpowiedzi: Zzeby uzupeini¢ swojg wiedze na dany temat; zeby tak
zorganizowa¢ pomoc, by odpowiadata na rzeczywiste potrzeby; zeby zweryfikowac
swoje poglady i uprzedzenia; zeby opiera¢ swojg prace i dziatania na faktach, a nie
wtasnych pogladach; znalez¢ obszary, ktore, przy wsparciu, majg potencjat rozwoju;
whnikliwie opisa¢ dany problem.

Podczas podsumowania zasygnalizuj, ze uczniowie i uczennice tez bedg wykonywac
diagnoze potrzeb, zanim rozpoczng dziatania wolontariackie. Wprowadz pojecia:
problemy, potrzeby, zasoby.

Gra w zmiane
° 15 min

a. Nauczyciellka dzieli grupe na zespoty 4-osobowe. Kazdemu zespotowi rozdaje po 5
kart dziatania z “Gry w zmiane” i przedstawia polecenie (ponizej).

b. Zespoty w ciggu 5 minut przygladajg sie kartom i oceniajg wspdlnie, na jakie potrzeby
odpowiadajg swoimi dziataniami poszczegolne organizacje (np. Fundacja DKMS
odpowiada na potrzebe znalezienia dawcéw szpiku).

C. Po przedstawieniu odpowiedzi, nauczyciel’lka moderuje rozmowe zwracajgc uwage
grupy na wielos¢ tematdw, jakimi zajmujg sie organizacje pozarzgdowe. Pyta uczniow i
uczennice, ktére problemy sg wg nich aktualne takze w ich miejscowosci (lub
najblizszej okolicy) i czy znajg miejscowe organizacje, ktére sie tymi problemami
zajmujg. Zapisuje na tablicy te problemy, ktére grupa uznaje na wazne takze dla ich
otoczenia.



Przygotowanie do diagnozy potrzeb

e 15 min

Zaroponuj grupie zweryfikowanie poglgdéw na potrzeby za pomocg diagnozy. W tym celu
zaproponuj skorzystanie z matrycy, przygotowujgcej do przeprowadzenia diagnozy. Grupa

wspolnie uzupetnia matryce.

Zagadnienie

Odpowiedz

Jakie problemy widzimy w swojej
okolicy?

Jesli nie jestedcie pewni odpowiedzi,
mozecie zrobi¢ krok wstecz i przeprowadzi¢
diagnoze lokalng - pytajgc np. spotecznosé
szkoty o to, jakie widzi problemy i
wyzwania.

Na ktére z tych probleméw juz ktos
odpowiada (osoby prywatne, urzedy,
stowarzyszenia i fundacje czy grupy
nieformalne)?

Firmy, osoby i organizacje, ktére tu
wskazecie mogg okazac sie Waszymi
sojusznikami. Poszukaijcie w internecie
informaciji na dany temat, takze na stronach
urzedow lub w lokalnych gazetach.

Jesli wsrod kart “Gry w zmiane” sg
organizacje, ktore zajmujg sie tym
problemem, wpiszcie je na liste swoich
potencjalnych sojusznikéw. By¢ moze mogag
stuzy¢ Wam radg lub na swoich stronach
internetowych majg baze wiedzy na
interesujacy Was temat.

Na ktore z tych problemoéw my jestesmy
w stanie odpowiedzie¢?

Zanim jeszcze przeprowadzicie diagnoze,
zobaczcie, jakie sg wasze zasoby
(umiejetnosci, czas i wiedza). Wypisanie
kilku mozliwosci sprawi, ze okreslicie w jaki
sposobb chcecie i mozecie sie
zaangazowac. Na tym etapie mozecie
zdecydowag, czym chcecie sie zajgc lub
uznac, ze potrzebujecie pogtebi¢ swojg
wiedze.

Czego nie wiemy na temat wybranego
przez nas problemu?

Spiszcie czego jeszcze musicie sie
dowiedzie¢. Od kogo, kiedy i gdzie.
Podzielcie sie zagadnieniami.

Podsumowanie

e 3 min

Przed Wami jeszcze rozmowy i szukanie informacji na dany temat (czyli rzeczywista
diagnoza potrzeb) oraz planowanie dziatan. Udato sie¢ Wam jednak zawezi¢ obszar pracy i
zaplanowac najblizsze dni lub tygodnie - to bardzo wazny etap przygotowania.



Po tym spotkaniu powinniscie juz wiedzie¢, kogo mozecie zapyta¢ o dany problem i jakie
pytania chcecie zadac.

e ZALACZNIK:

Materiat dodatkowy:

Jedli nie wiecie, jakie pytania mozecie zadac¢ podczas wywiadow, mozecie skorzystaé w tej
Sciggawki:

1.

ok wd

7.

Co Pan/Pani najbardziej lubi w tej okolicy (szkole, klubie seniora, itd)?

Czego Panu/Pani tutaj brakuje?

Jaki, wg Pani/Pana jest najwiekszy problem tej okolicy (szkoty, klubu seniora, itd)?
Jak Pan/Pani sadzi - z czego te problemy mogg wynikac?

Czy zna Pan/Pani kogos$, kto prébowat ten problem rozwigzac?

Gdyby mdégt Pan/mogta Pani wymarzy¢ sobie, ze to miejsce jest absolutnie idealne,
co by sie w nim zmienito?

Gdyby mégt Pan/mogta Pani zmieni¢ w okolicy tylko jedng rzecz, co by to byto?

Powodzenial!

Projekt finansuje m.st. Warszawa
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