Bardzo dobry temat projektu i poczatkowy zapat mtodziezy nie zawsze
oznaczaja, ze projekt sie uda. Czasem w dziataniach projektowych wyraznie
daje o sobie znac¢ proces grupowy, ktéry polega na przejsciu od poczatkowego
entuzjazmu do rozczarowania i zniechecenia. Czasem z tego stanu wychodzimy
na prosta, a czasem niestety w nim pozostajemy. W uniknieciu trudnosci
moze pomoc okreslenie juz na samym poczatku celu projektu i odpowiednie
motywowanie mtodziezy w trakcie pracy projektowej.

Cele: Kryteria sukcesu:
e poznanie sposobow okreslania celu e okreélenie celu projektu
projektu i podtrzymywania motywaciji o zastosowanie metody SMART
uczennic i uczniéw realizujagcych
dziatania projektowe e wymienienie co najmniej czterech zasad
dotyczacych motywowania uczennic

i uczniéw realizujacych projekt

e zastosowanie techniki motywowania
uczennic i uczniéw w czasie trwania

projektu

opracowanie:

Michat Szczepanik

poziom nauczania:

szkota podstawowa
i ponadpodstawowa

metody:

pogadanka, burza mézgéw,
SMART

formy pracy:

praca indywidualna i w grupach

srodki dydaktyczne potrzebne
do przeprowadzenia zajec:

koperty (ilo$¢ odpowiadajaca
liczbie os6b w zespole
projektowym), kartki papieru,
przybory do pisania



Cel projektu

Cel projektu wskazuje nam kierunek, w ktérym bedziemy zmierzali, realizujac
go poprzez dziatania czasem nazywane kryteriami sukcesu, czyli dowodami, ze
projekt bedzie udany. Cel moze mie¢ postac pytania badawczego. Sformutowany
dos¢ ogdlnie moze brzmie¢ np. ,Poznajemy zawody wykonywane przez kobie-
ty”. Za tym celem kryje sie bardzo duzo: dla jednej osoby bedzie to stworzenie
listy niestereotypowych zawodéw wykonywanych przez kobiety, dla innej przy-
gotowanie wywiaddéw z kobietami, ktére wykonuja zawody uznawane za typowo
meskie itd. Niestety tego celu nie sposéb zrealizowac, chyba ze go doprecyzuje-
my lub okreslimy kryteria sukcesu. Realny cel moze brzmieé: ,Poznajemy lokalne
bohaterki pracujace w zawodach, o ktérych mato wiemy”. Dla tego celu mozemy
sformutowac kryteria sukcesu:

okreslimy, jakie ciekawe zawody wykonujg mieszkanki naszej miejscowosci
poznamy Sciezke kariery czterech-szesciu kobiet, ktére pracujg w zawodach
szczegodlnie dla nas ciekawych

nagramy wywiady z kobietami, ktére opowiedza nam, czym sie zajmuja/
zajmowaty, przedstawia droge swojej kariery zawodowej

opracujemy strone internetowg, na ktérej umiescimy zdjecia i/lub nagrania
wideo rozmow

opracujemy scenariusz zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczennic i uczniéw
klas VIl naszej szkoty i przeprowadzimy z nimi zajecia na temat ciekawych
zawodow wykonywanych przez mieszkanki naszej miejscowosci
przygotujemy i poprowadzimy publiczng prezentacje projektu skierowana
do spotecznosci szkolnej i mieszkancéw oraz mieszkanek naszej miejscowosci.

Uczniowie i uczennice powinni bra¢ udziat w okreslaniu kryteriéw sukcesu. Nale-
zy im wyjasni¢, ze kryteria muszg by¢ jak najbardziej mierzalne, zeby mozna byto
tatwo sprawdzié, czy zostaty zrealizowane. Kryteriéw nie moze by¢ zbyt wiele. Do
kazdego kryterium powinny zostaé¢ zaplanowane dziatania z okreslonym harmono-
gramem i wskazaniem oséb za nie odpowiedzialnych. Czasem w grupie realizujgcej
zadanie wyznacza sie lidera/liderke - osobe nie tyle nadzorujaca prace grupy, co ja
wspierajaca, bedaca tacznikiem miedzy grupa a nauczycielka/nauczycielem.

W okreslaniu celu przydaje sie metoda SMART. Kolejne litery tej nazwy pochodza
od angielskich stéw:
Specific (Sprecyzowany - konkretny, prosty cel)
Measurable (Mierzalny - posiadajacy wskazniki postepu mozliwe do zmierzenia)
Achievable (Osiggalny - mozliwy do realizacji)
Relevant (Istotny - oparty na zdiagnozowanych zasobach)
Time-bound (Okreslony w czasie - mozliwy do zrealizowania w terminie).

Od tego, jak sformutujemy cel projektu i kryteria sukcesu, zalezy, jak bedzie prze-
biegata praca uczennic i ucznidéw oraz na ile bedziemy musieli stosowac rézne
techniki motywacyjne.



Zasoby grupy

Jesli mamy juz sformutowane cel projektu i kryteria sukcesu, warto okresli¢ zaso-
by grupy, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy projektowej. Uczennice i uczniowie
moga zapisa¢ na kartkach papieru, jakie umiejetnosci lub wiedze mogg wykorzystac
w projekcie. Moga to by¢ zasoby oczywiste, jak np. umiejetnos$¢ selekcji informacji
w internecie, lub nieznane reszcie klasy, np. umiejetno$¢ tworzenia filmoéw meto-
da poklatkowa. Kazda osoba notuje swoje zasoby, a kartka zostaje powieszona na
gazetce $ciennej, by moc korzystaé z tych informacji przy okreslaniu zadan.

Motywacja w czasie trwania projektu

Niestety nie zawsze projekt czy tez zadania, ktére sa stawiane przed uczestnicz-
kami i uczestnikami dziatan projektowych, staja sie im bliskie. Nie kazdego moze
fascynowad historia pracy nieznanej mu kobiety. W takiej sytuacji, aby projekt
stat sie mtodziezy blizszy, by miata wieksza motywacje do jego ukonczenia, kazda
osoba bioragca udziat w projekcie moze wskazaé osobisty cel, ktéry chce zreali-
zowad. Nie musi sie on wigzac bezposrednio z celem projektu, moze dotyczy¢
dziatan podejmowanych w grupie, umiejetnosci, ktérych mozna sie nauczy¢ dzieki
wspoétpracy z inng osobg itp. Przyktadem takiego celu moze by¢: ,Przygotowanie
wspodlnie z Karolem wywiadu wideo z mieszkanka naszej miejscowosci”. Cel oso-
bisty musi zosta¢ zapisany, najlepiej zrobic to na poczatku, kiedy mamy juz okre-
Slone cele i kryteria projektu. Zachecam, aby rozda¢ uczniom i uczennicom kartki
papieru i koperty - uczestniczki i uczestnicy projektu zapisuja swoéj osobisty cel na
kartce i wktadajg kartke do koperty, ktéra nastepnie zaklejaja i podpisujg. Koperty
zostang otwarte w czasie ewaluacji projektu lub wczesniej, jesli motywacja danej
osoby spadnie i bedzie warto jej przypomnieé osobisty cel w projekcie.

Zaangazowanie uczennic i uczniéw realizujgcych projekt moze sie zmieniaé jak
sinusoida, po fali zachwytu przychodza rozczarowania, niepowodzenia. Czasem
te gorsze chwile trwaja dtuzej, czasem powoduja, ze zagrozony jest caty projekt.
Kiedy nauczycielka/nauczyciel dostrzega spadek motywacji w grupie, moze sko-
rzystac z prostych technik.

Technika - grupa wsparcia

Grupa wsparcia to kilkoro uczennic i uczniéw, najlepiej czworo. Dwa razy w ty-
godniu spotykaja sie i omawiajg, co udato im sie wykonac w projekcie, jakie majg
problemy i co zamierzajg zrobié, by sobie z nimi poradzi¢. Jesli nie udaje im sie
okresli¢ sposobu na poradzenie sobie z trudnosciami, mogg poprosic¢ o propozycje
reszte grupy. Kazde spotkanie koriczy sie docenieniem kazdej osoby w grupie -
wyrazamy je, zaczynajac od stéw: ,Doceniam cie za...". Stowa docenienia mozna
tez zapisa¢ na karteczce i podaé uczennicy/uczniowi. Wazne, aby kazda osoba
zostata doceniona przez kazda osobe w grupie. Spotkania grup wsparcia moga
by¢ realizowane online.



Technika - jakie ma to dla nas znaczenie?

Wiele z dziatan realizowanych w projekcie mozna odnies¢ do systemu wartosci
uczennicy/ucznia. W chwilach zwatpienia nauczyciel/nauczycielka moga poprosic¢
uczennice/ucznia o przypomnienie sobie sytuacji, kiedy tez byto trudno wykonaé
jakies$ zadanie, ale sie udato. Co wtedy sprawito, ze sie nie poddali? Jakie wnioski
mozna z tego wyciagnac na dzis? Poprzez pogtebione pytania mozna kierowad
uwage na innych uczniéw i uczennice: Jak niezrealizowanie zadania wptynie na
ich prace? Co beda czué¢ w takiej sytuacji?

Technika - twércze sprawozdania

W czasie monitorowania projektu warto poprosi¢ wszystkich cztonkéw i czton-
kinie grupy, by przygotowali jednominutowe wystgpienie-sprawozdanie o prze-
biegu pracy. Najlepiej, aby byty to rézne formy sprawozdan: referaty, plaka-
ty, modele, inscenizacja, pantomima, kolaz. W czasie wystgpienia nie méwi sie
o trudnosciach, ktére pojawiaja sie w realizacji dziatan.

W motywowaniu wazne jest, aby:

e doceniac kazda osobe za konkret, nie chwali¢ za ogét wykonanych prac

e pozwala¢ na btedy i rozmawiaé o nich, o tym, jaka nauke na przysztos¢ mozna
Z nich wyciagna¢

e rozwigzywac problemy na biezaco, nie odktadac ich w czasie

e rozmawiac¢ o obawach, umiec je artykutowac i starac sie okreslac¢ sposoby radzenia
sobie z trudnos$ciami

e unikac rutyny, szczegélnie podczas spotkan catej grupy

e systematycznie monitorowac realizacje dziatan, dokonywac ,stopklatek” w czasie:
wszyscy przygladaja sie wykonanym zadaniom i temu, co jeszcze przed zespotem

e promowac osiggniecia poprzez méwienie o nich na forum klasy, w ktérej sa osoby
realizujace projekt, czy w pokoju nauczycielskim, zdawac relacje z dziatan na szkol-
nej stronie internetowej, gazetce czy szkolnym Facebooku.
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