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Standard rozwoju kompetencji proinnowacyjnych
uczniow konczacych szkote podstawowa

Czym jest standard rozwoju kompetenc;ji?

Jednym z waznych zatozen, ktére staty sie podstawg sformutowania niniejszych rekomendacji,
jest przekonanie, ze dobrze zaplanowany i wdrozony proces edukacyjny opiera sie na jasno
sformutowanych celach ksztatcenia, ktérych realizacja jest regularnie monitorowania. Tak
zdefiniowana praktyka dydaktyczna oznacza réwnoczesne oddziatywanie na rozne aspekty
pracy osob nauczajacych i uczacych sie, od projektowania po ocene efektywnosci. Drugie, nie
mniej wazne zatozenie, wigze sie z uznaniem, ze zasadniczym celem edukacji jest nie tylko
wyposazenie ucznidw i uczennic w zestaw wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z réznymi
dziedzinami wiedzy, ale przede wszystkim umozliwienie im rozwijania kompetencji przydatnych
w catym zyciu, takze po zakonczeniu formalnej edukacji. Dzieki temu beda mogli jak najlepiej
wykorzystywad swoje zasoby na rynku pracy i poza nim. w tak zaprojektowanym $rodowisku
szkolnym uczenie sie to nie bierne przyswajanie wiedzy - jest ono zogniskowane na ksztatceniu
kompetencji, czyli umiejetnoscii postaw.

Taka koncepcja nauczania wigze sie z odejsciem od tradycyjnie pojmowanych rél nauczyciela
i uczniaw szkole.w tradycyjnym modelu zasadniczym celem nauczania jest przekazanie tresci,
a nastepnie weryfikacja stopniaich przyswojenia przez uczniéw. Mtodzi ludzie otrzymujg zakres
materiatu do opanowania (informacje, koncepcje, umiejetnosci przedmiotowe), a ich sukces
edukacyjny jest mierzony sumatywnie. Inne podejscie wigze sie z koncepcjg oceniania na
podstawie standardéw (ang. standard-based grading). Cho¢ w nazwie (dobrze juz osadzonej
w literaturze przedmiotu) na pierwszy plan wysuwa sie ocenianie, to koncepcja ta odnosi sie do
wielu réznych aspektéw pracy nauczycielai ucznia.

Najwazniejszym elementem takiego podejécia do nauczania jest opracowanie doktadnego
zakresu celéw edukacyjnych odnoszacych sie do rozwijanych kompetencji. Spis kompetencji jest
tylko pewnego rodzaju rama, ktéra nastepnie wypetnia sie bardziej szczegdtowym opisem - tym
wtasnie sg standardy. Ta zbiorczg nazwa okresla sie zapis oczekiwanych rezultatow (efektow)
ksztatcenia na danym etapie (w roku nauki lub na etapie edukacyjnym). w odniesieniu do
kompetencji proinnowacyjnych standardy bedg opisywac oczekiwane efekty na poziomie
umiejetnoscii postaw zwigzanych z wigzkami kompetencji.

Korzysci z wykorzystania standardu rozwoju kompetencji
w monitoringu i ocenie kompetencji

Na podstawie powyzszych rozwazan mozna stwierdzié¢, Zze monitorowanie i ocenianie oparte na
standardach pozwala na opis prezentowanych przez uczniéw kompetencji w odniesieniu do
jasno sformutowanych celow i efektéw oraz ich zmiany w czasie. Wprowadzenie takiego
modelu pracy do szkét wigzatoby sie z korzysciami dla uczniéw, nauczycielii catego Srodowiska
uczeniasie.
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Korzysci z perspektywy nauczycieli:

o uwspdlnianie oczekiwan wobec ucznidw na poziomie klas i rocznikéow -
w ramach przedmiotu i miedzyprzedmiotowo;

o wieksza transparentnosc celéw i zamierzonych efektéw w pracy z uczniami;

o trafniejsze i bardziej adekwatne planowanie uczenia w odniesieniu do
faktycznie zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

o utatwienie planowania interwencji;

o dostosowanie tempa pracy do mozliwoscii potrzeb uczniéow;

o koncentracja narzeczywistych, ztozonych problemach.

Korzysci z perspektywy uczniéw:

zwiekszenie poziomu odpowiedzialnosci za proces uczenia sie;

mozliwos$¢ monitorowania wtasnych postepoéw;

jasno okreslone oczekiwaniai cele nauczania;

wieksza swiadomos¢ zasadnosci réznych dziatan edukacyjnych;

oceny jako pochodna celéw uczenia sie odnoszacych sie do transparentnych
standardoéw;

wiele mozliwosci i sposobdw wykazania sie biegtoscia;

o nauczanie umozliwiajace kazdemu uczacemu sie rozwijania wtasnego potencjatu
i odnoszace sie do indywidualnych potrzeb.

O O O O O

o

Korzysci z perspektywy catego srodowiska edukacyjnego:

o umozliwienie $ciSlejszej wspotpracy miedzy nauczycielami  uczgcymi
pokrewnych i réznych przedmiotow;

o transparentnosc celdw i oczekiwan wobec uczniow w kontaktach z rodzicami;

budowanie srodowiska wspierajgcego uczniow w wielu aspektach;

o budowanie przekonania o $cistym powigzaniu podejmowanych w szkole dziatan
z prawdziwym zyciem.

o

Jednak by zrealizowa¢ ten model w szkotach, nalezy nie tylko stopniowo wprowadzac do nich
narzedzia stuzagce monitorowaniu, ale przede wszystkim zadba¢ o zmiane postaw i przekonan
nauczycieli zwigzanych z ocenianiem.

Sposdb uwzglednienia standardu w prawie oswiatowym

Punktem odniesienia dla planowania i wdrazania uczniowskich celéw edukacyjnych w polskich
szkotach na wszystkich szczeblach jest podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego. Kazdy
szkolny przedmiot jest opisany szczegdétowo na poziomie obowigzkowo realizowanych tresci.
w podstawie programowej wymienia sie takze najwazniejsze ogdélne cele ksztatcenia oraz
rozwijane umiejetnosci, ktére dotyczg wszystkich przedmiotéw nauczanych w szkotach. Cele
ogblne ksztatcenia w szkole podstawowej s spdjne z zatozeniami projektu Szkota dla
innowatora. w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego mozemy przeczytaé nastepujace
zapisy:

Ksztatcenie ogélne w szkole podstawowej ma na celu: |[...]
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
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6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalajq w sposdéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy |...].

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatfcenia ogélnego w szkole podstawowej to: |...]

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzqcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracaw zespole i spoteczna aktywnos|...].

Jak wida¢, zaréwno cele, jak i umiejetnosci sg spojne z elementami tworzacymi poszczegdlne
wigzki kompetencji proinnowacyjnych opracowane w ramach projektu Szkota dla innowatora.
w tym sensie rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych nie jest dziataniem naddanym wobec
pracy z podstawg programowa. To dziatanie, ktére wskazuje kierunek, mysl przewodnia dla
realizacji tresci szczegétowych na kazdym przedmiocie. w zwigzku z tym proponujemy, by
standard rozwoju kompetencji proinnowacyjnych zostat w pierwszej kolejnosci uwzgledniony
w rekomendowanych sposobach realizacji podstawy programowe;j.

Standardy rozwoju kompetencji
Wspbtpraca

Wspdtpraca to zdolnos$¢ jednostki do podejmowania dziatan wspélnie z innymi i zespotowego
dazenia do osiggniecia okreslonego celu (Arkusinska, Bogustawska, 2022).

Na kompetencje wspdtpracy sktadajg sie:

umiejetnos¢ komunikacji;

umiejetnos$é podejmowania dziatan nastawionych na osiggniecie synergii;
umiejetnosc regulowania wspoétpracy;

indywidualna odpowiedzialnos¢.
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Uczen konczacy klase 6smg szkoty podstawowej, jesli posiada kompetencje wspétpracy:

W obszarze komunikacji:

stucha z zaangazowaniem, parafrazuje wypowiedzi innych oséb w grupie, wskazuje
gtéwne watki wypowiedzi innych;

formutuje wielozdaniowe, ptynne, zrozumiate dla innych wypowiedzi na znane sobie
tematy;

zadaje pytania pogtebiajace rozumienie wypowiedzi innych w grupie;

udziela konstruktywnych informacji zwrotnych uczniom w grupie; pozytywnie
reaguje na informacje zwrotne otrzymywane od innych uczniéw, wykorzystujac je do
wtasnego rozwoju.

W obszarze dziatan nastawionych na osiaganie synergii:

biorgc udziat w ustalaniu rél i obowigzkéw w grupie, nazywa mocne strony innych
uczniow i wykorzystuje je w pracy zespotowej;

wykorzystuje swoje mocne strony na rzecz realizacji zadan w grupie;

docenia prace innych cztonkéw grupy.

W obszarze regulowania wspdtpracy:

rozwigzuje konflikty pojawiajace sie w grupie;

szanuje pozostatych cztonkéw grupy oraz wspiera ich w przestrzeganiu zasad;
dostrzega inne punkty widzenia i stwarza przestrzen do ich zaprezentowania;
prowadzi w grupie wspdlna refleksje nad sposobem pracy i jej efektami.

W obszarze indywidualnej odpowiedzialnosci:

wykonuje swoje zadaniaw grupie rzetelnie i naczas;
wtacza sie chetnie do wspdlnej pracy;

dokonuje samooceny swojej pracy w grupie adekwatnie do faktycznych efektéw
i zaangazowania.

Zarzadzanie soba

Zarzadzanie sobg to zdolnos$¢ swiadomego i refleksyjnego kierowania wtasnym rozwojem,
funkcjonowaniem i dziataniami (Stojak, 2022).

Na kompetencje zarzadzania sobg sktadaja sie:

umiejetnos$é uczeniasie;

umiejetnoscé rozwijania swoich zainteresowan;
wytrwatos¢;

orientacja na przysztosé.

Uczen konczacy klase 6sma szkoty podstawowej, jesli posiada kompetencje zarzadzania soba:
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W obszarze umiejetnodci uczenia sie:

definiuje i parafrazuje cele swojego uczeniasie;

dokonuje samooceny swojej pracy;

dokonuje ewaluacji wtasnej pracy za pomocg samodzielnie opracowanych kryteriow;
dostrzega, na czym polega jego sposéb uczenia sig;

ocenia metody i techniki pracy pod katem adekwatnosci do wybranego celu,
efektywnosci, a takze wtasnych preferencji;

analizuje przyczyny i konsekwencje wtasnych decyzji.

W obszarze rozwijania swoich zainteresowan:

opisuje to, co jest dla niego szczegdlnie interesujace;

rozwija swoje zainteresowania, samodzielnie poszukujac dodatkowych Zrédet wiedzy;
wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte samodzielnie w procesie uczenia sie;
stale rozwija swoje zasoby i mocne strony, dgzac do mistrzostwa.

W obszarze wytrwatosci:

dazy do wykonania zadania, nawet jesli jest ono dla niego trudne;
podejmuje wiele préb mimo niepowodzen - pracuje do skutku;
samodzielnie opracowuje réznorodne sposoby rozwigzania zadania;
poprawiai doskonali swojg prace wiele razy.

W obszarze orientacji na przysztosc:

okresla, jakie pozytywne, a jakie negatywne skutki bedzie miato jego dziatanie;
wskazuje, jakie sg przyczyny jego porazek i sukceséw;

formutuje wazny dla siebie cel;

planuje dziatania, ktére pomoga mu zrealizowac jego cel rozwojowy.

Rozwigzywanie problemoéw

Rozwigzywanie probleméw to zdolnos¢ poszukiwgnia, znajdowania i testowania pomystéw,
ktore usung przeszkody na drodze do celu (Pasich, Zmijski, 2022).

Na kompetencje rozwigzywania probleméw sktadaja sie:

umiejetnos$é rozumienia problemu;

umiejetnos$é projektowaniai realizacji rozwigzan;
umiejetnos$é wnioskowania;

tolerancja dla wieloznacznosci.

Uczen konczacy klase 6sma szkoty podstawowej, jesli posiada kompetencje rozwigzywania
problemoéw:

W obszarze rozumienia problemu:




Rekomendacje projektu Szkota dla Innowatora Centrum Edukacji Obywatelskiej

stosuje rézne narzedzia do wyjasniania problemu z wielu perspektyw (np. analogie,
metafory, wizualizacje);

podejmuje prébe operacjonalizacji przez wskazanie réznych elementéw rozwiazania:
adresatéw, kontekstu, mozliwych rezultatow;

dokonuje kadrowania poprzez wybér najbardziej interesujgcego go aspektu problemu.

W obszarze projektowania i realizacji rozwiazan:

aktywnie uczestniczy w procesie generowania réznorodnych pomystéw, proponujac
rozwigzaniai komentujac rozwigzania innych;

samodzielnie planuje dziatania zmierzajace do rozwigzania ztozonych probleméw
i realizuje ten plan, odnoszac sie do pojawiajacych sie trudnosci.

W obszarze stosowania metod wnioskowania (obecnym réwniez w_samodzielnosci myslenia):

formutuje krytyczne pytania w odniesieniu do samodzielnie sformutowanych
kluczowych probleméw i idei;

wybiera najbardziej uzyteczng w danym przypadku procedure wnioskowania
i samodzielnie prowadzi wnioskowanie;

stawia wiele konkurencyjnych hipotez dotyczacych rozwigzania problemu
i weryfikuje je, jest gotowy do zmiany swoich wnioskéw.

W obszarze tolerancji dla wieloznacznosci:

wyjasnia, ktore perspektywy problemu sg kluczowe i dlaczego, wtaczajac te wiedze do
sformutowania stanowiska warunkowego lub ambiwalentnego;

uwzglednia w proponowanych rozwigzaniach rézne mozliwe perspektywy widzenia
problemu;

podejmuje proby kompromisowego rozwigzania problemu;

wykazuje sie wytrwatoscig w przezwyciezaniu réznych trudnosci; reaguje elastycznie
na nieprzewidziane trudnosci.

Samodzielnos¢ myslenia

Samodzielno$¢ myslenia, nazywana rowniez krytycznym mysleniem, to zdolnos¢ do
samodzielnego, krytycznego interpretowania danych i wyciggania z nich wnioskéw (Pabisek,

2022).

Na kompetencje samodzielnosci myslenia sktadajg sie:

umiejetnos$é zarzadzania informacja;
umiejetno$¢ wnioskowania;
ciekawos$¢ poznawcza;
nonkonformizm poznawczy.

Uczen konczacy klase 6sma szkoty podstawowej, jesli posiada kompetencje samodzielnosci

myslenia:
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W obszarze zarzadzania informacja:

samodzielnie wyszukuje informacje w wielu Zrédtach, stosujgc réznorodne strategie
wyszukiwania;

dokonuje selekcji informacji na podstawie samodzielnie zdefiniowanych kryteriow;
dokonuje hierarchizacji informacji na podstawie wielu kryteriéw;
samodzielnie identyfikuje kluczowe problemy i idee;

weryfikuje/ ocenia krytycznie informacje (ich prawdziwos¢, wiarygodnosé), rozréznia
w nich warstwy: informacyjna, wyjasniajgca i oceniajaca.

W obszarze wnioskowania:

formutuje krytyczne pytania w odniesieniu do samodzielnie okreslonych kluczowych
probleméw i idei;

wybiera najbardziej uzyteczng w danym przypadku procedure wnioskowania
i samodzielnie prowadzi wnioskowanie;

stawia wiele konkurencyjnych hipotez dotyczacych rozwigzania problemu
i weryfikuje je; jest gotowy do zmiany swoich wnioskéw.

W obszarze ciekawosci poznawczej:

wyznacza sobie zadania, stawia pytania zwigzane z poznawaniem samodzielnie
wybranego zagadnienia i poszukuje odpowiedzi na nie;

samodzielnie wyszukuje sposoby i podejmuje dziatania wspierajace jego rozwdj
w wybranej dziedzinie;

opowiada o swoich zainteresowaniach, nazywa je.

W obszarze nonkonformizmu poznawczego:

wskazuje argumenty i kontrargumenty za réznymi odpowiedziami, postawami,
perspektywami lub przeciw nim, pokazuje odmienne perspektywy oraz motywacje
oceny postaw i odpowiedzi;

identyfikuje modele mentalne w rozwigzaniach i wynikajgce z nich ograniczenia;
podejmuje probe ich przetamania;

wskazuje sytuacje, w ktdérych mogtby byé mozliwy kompromis ze stanowiskiem innej
osoby.

Liderstwo

Liderstwo to zdolnos¢ wptywania jednej osoby na inne (Lisicki, Skura, 2022).

Na kompetencje liderstwa sktadaja sie:

umiejetnos$é zarzadzania zmiang;
umiejetnos¢ podejmowania refleks;ji;
inicjatywnos¢.

Uczen konczacy klase 6smg szkoty podstawowej, jesli posiada kompetencije liderstwa:

10
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W obszarze zarzadzania zmiana:

opracowuje plan we wspotpracy z innymi;

realizuje dziatania zgodnie z planem;

terminowo realizuje zadania, wspiera swéj zespét w dotrzymywaniu umoéwionych
terminow;

zmienia co$ w planie czy z czegos rezygnuje, kiedy jest to niezbedne do osiggniecia
zatozonego celu;

sprawdza rézne rozwigzania i wybiera te najlepsze;

mobilizuje cztonkéw swojego zespotu do dziatania;

bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i za dziatania zespotu, ktéremu lideruje.

W obszarze podejmowania refleksji:

okresla swoje zachowania i reakcje w momencie wprowadzania zmiany, korzysta z tej
wiedzy w kolejnych dziataniach;

dokonuje samooceny swoich dziatan jako lidera;
inicjuje i prowadziw zespole refleksje nad jego osiggnieciami i sposobami dziatania;
wskazuje czynniki, ktére wspieraty lub hamowaty dziatania zespotu w danej sytuacji.

W obszarze inicjatywnosci:

wychodzi z inicjatywa, zaprasza innych do wspélnego dziatania;
mobilizuje innych do dziatania;

dostrzega pomysty wszystkich cztonkéw zespotu, analizuje je, wyraza swojg opinie na
ich temat;

docenia prace innych, odnoszac sie do konkretnych faktow;
wyraza swoje poglady, rowniez te mato popularne i krytyczne;
podejmuje ryzyko zmiany;

nie zniecheca sie w obliczu porazki, mobilizuje swéj zespét do podejmowania
kolejnych dziatan.

11
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Szkota dla innowatora

Szkota dla innowatora to trzyletni pilotazowy projekt realizowany z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju
i Technologii oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jego gtéwny cel to wprowadzenie w szkotach zmian sprzyjajgcych systematycznemu rozwijaniu
kompetencji proinnowacyjnych uczniéw oraz wypracowanie sposobu wdrazania podobnych rozwigzan
w kolejnych placéwkach. Szkota dla innowatora to przestrzen dla innowacyjnych dziatarh edukacyjnych,
ktéore mozina wprowadza¢ w szerszej skali. Efektem projektu jest miedzy innymi wypracowanie
rekomendacji zmian utatwiajacych systemowe rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych.

W projekcie brato udziat dwadziescia szkét. w kazdej z nich pracowalismy z jedng siédma klasg oraz jej
nauczycielami idyrekcjg. Nauczyciele idyrektorzy byli objeci szerokim wsparciem szkoleniowym
i konsultacyjnym. Pod opiekg indywidualnych doradcéw nauczyciele poszerzali repertuar stosowanych
metod nauczania ioceniania. Wazny element projektu to dostosowanie przestrzeni szkolnej do
ksztatcenia kompetencji proinnowacyjnych.

Kazda ze szkét otrzymata wsparcie w rearanzacji przestrzeni i doposazeniu swoich pracowni. w ramach
Szkoty dla innowatora powstato takze kilkadziesigt narzedzi edukacyjnych iscenariuszy do
wykorzystania w pracy z uczniami.

Projekt byt realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej we wspoétpracy ze Stowarzyszeniem
Wolne Inicjatywy Spoteczne, Szkotg Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu
Warszawskiego, Fundacjg Zwolnieni z Teorii oraz Deloitte Polska.

Wiecej na www.szkoladlainnowatora.ceo.org.pl.
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Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIED

Centrum Edukacji Obywatelskiej

JesteSmy najwiekszg w Polsce organizacjg pozarzadowg zajmujacag sie edukacjg. Wspdtpracujemy
z nauczycielami, nauczycielkami idyrekcjami szkét, proponujac im nowe metody nauczania oraz
tematy do podjecia w szkole. Dzieki nim uczniowie i uczennice angazujg sie w swojg edukacje i lepiej
radzg sobie z wyzwaniami wspdtczesnego swiata.

Prowadzimy programy, ktére rozwijajg wiare we witasne mozliwosci, otwarto$¢ oraz krytyczne
myslenie, uczg wspoétpracy iodpowiedzialnosci, zachecajg do zaangazowania w zycie publiczne
i dziatania na rzecz innych. w proponowanych rozwigzaniach tgczymy wiedze ekspercka ze wspotpraca
z doswiadczonymi nauczycielami, nauczycielkami oraz dyrektorami i dyrektorkami pracujgcymi na co
dzien w szkofach.

Dziatamy od dwudziestu osmiu lat. Wspdtpracujemy z okoto czterdziestoma tysigcami nauczycielek
i nauczycieli oraz dyrektorow i dyrektorek z okoto dziesieciu tysiecy szkét z catej Polski.

JesteSmy niezalezng instytucjg edukacyjng i mamy status organizacji pozytku publicznego (OPP). Za
swojg dziatalnos¢ idorobek merytoryczny zostaliSmy wielokrotnie nagrodzeni, m.in. honorowg
odznaka Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Za zastugi dla oswiaty” oraz tytutem , Instytucja Pro Publico
Bono”.

Wspotpracujemy zinstytucjami takimi jak Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rozwoju
i Technologii, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Komisja Europejska, Miasto Stoteczne
Warszawa i Rzecznik Praw Obywatelskich. Realizowalismy takze projekty we wspétpracy z partnerami
biznesowymi, m.in. Google, Deloitte, ING Bank Slaski, PwC, mBank i Credit Suisse.

Prowadzimy akredytowang placéwke doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnopolskim.

Wiecej na www.ceo.org.pl.
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