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Podstawowe definicje

Ocenianie szkolne to proces systematycznego pozyskiwania, interpretowania, zbierania
i wykorzystywania informacji o tym, w jakim zakresie uczniowie wypetnili zatozone wymagania
(ocenianie biezace). Dotyczy poziomu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania. w idealnym modelu
nauczyciele systematycznie gromadza dowody uczenia sie irozwoju mtodych ludzi oraz
analizuja je w zespotach, by wspdlnie ustali¢ poziom uczniowskich osiggnied.

W mysl aktualnych przepiséw prawa nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia stopnia
(ocenianie sumujgce) tylko na koniec roku. Sposéb oceniania biezacego nie jest okreslony
(mozliwe jest niewystawianie stopni). wtym obszarze szkota inauczyciele majg duza
elastycznosé, z ktérej dosé rzadko korzystaja.

Ocenianie ksztattujagce to systematyczne, interaktywne ocenianie postepéw ucznia oraz
stopnia zrozumienia nabywanych przez niego wiedzy i umiejetnosci. Pozwala okresli¢, jak mtody
cztowiek ma sie dalej uczyc ijak najlepiej go naucza¢ (OECD, 2005). Obejmuje podejmowane
przez ucznia (czesto inicjowane przez nauczyciela) strategie, ktére pomagaja mtodemu
cztowiekowi sie uczyé, a jednoczesnie pokazuja nauczycielowi, jak jeszcze moze wspierac ucznia
w jego rozwoju (m.in. poprzez stosowanie celéw ikryteridw sukcesu, informacji zwrotnej,
autorefleksji lub samooceny ucznia, kolezenskiej informacji zwrotnej itp.).

Ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny. w biezacej ocenie opisowej
eksponuje sie osiagniecia edukacyjne mtodej osoby. Srédroczna ocena opisowa powinna
zawierac zalecenia, wskazéwki dla ucznia dotyczace zaréwno jego postepdw w edukacji, jak
i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym. Ocena koncowa (klasyfikacyjna) w syntetyczny sposéb
informuje o osiggnieciach ucznia wdanym roku wzakresie zachowania iosiggniec¢
edukacyjnych.

Ocena opisowa jest obecna w polskiej szkole przede wszystkim w praktyce wczesnoszkolnej
(taki obowigzek naktada aktualne prawo). Ale przepisy umozliwiaja korzystanie z tego narzedzia
takze wstarszych klasach szkoty podstawowej oraz w szkole Sredniej. Nic wiec nie stoi na
przeszkodzie, by stosowac ocene opisowag w przypadku wszystkich uczniéw, zaréwno na
poziomie oceny przedmiotowej, jak i zachowania.

Ocenianie szkolne obejmuje monitorowanie postepdw ucznia w zakresie postaw izachowan
oraz przekazywanie mu na ten temat rozwojowych informacji zwrotnych, ktére wskazujg
kierunki dalszej pracy i rozwoju. Wyrazone jest to dzis w ocenie zachowania. Zgodnie z prawem
ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiqzkéw okreslonych w statucie szkoty (Rozporzadzenie, 2019).

Aktualne prawo koncentruje sie na $rédrocznej i klasyfikacyjnej ocenie zachowania oraz na
ocenie przestrzegania blizej nieokreslonych zasad. Nie ma wnim wyrazonej wprost
rekomendacji, by ocenianie zachowania miato charakter procesowy izindywidualizowany
i odnosito sie do rozwoju ucznia, zwtaszcza w zakresie kompetencji spoteczno-emocjonalnych.
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Rekomendowane kierunki zmian w zakresie oceniania

Skuteczne ocenianie szkolne osiagnie¢ edukacyjnych izachowania powinno spetniaé kilka
najwazniejszych kryteriéw (O’Connor, 2011):
Oceny muszg by¢ doktadnym odzwierciedleniem osiggniec¢ uczniow. Powinny odnosié

sie do okres$lonych, znanych wszystkim uczniom celéw ikryteriéw uczenia sie
i rozwoju.

Oceny musza przekazywaé uczniom przydatne informacje na temat ich uczenia sie
i rozwoju. Stopnie, informacje zwrotne ioceny opisowe powinny wspieraé¢ rozwaéj
dziecka.

Oceny muszg by¢ spéjne. Nauczyciele powinni formutowac kryteria oceny w oparciu
o wspodlne standardy.

Wystawianie stopni iocenianie (podobnie jak klasyfikacja imonitorowanie ze
wspieraniem) to dwie rézne rzeczy. Warto je oddziela¢ zaréwno w prawie, jak
i w szkolnej praktyce.

W praktyce edukacyjnej istniejg sprawdzone sposoby oceniania, ktére spetniajg powyzsze
kryteria. Sa to na przyktad wdrazane w Polsce od ponad 15 lat ocenianie ksztattujace (formative
assessment) itzw. linie rozwoju. Warto wzmacnia¢ ich znaczenie nie tylko w przepisach
dotyczacych oceniania (bo to czesto sprowadza ten proces do kwestii proceduralnych), ale
réwniez w podstawie programowej czy priorytetach polityki oswiatowej. Mozna to zrobié
poprzez odpowiednie sformutowania w prawie i upowszechnianie takich rozwigzan (np. jako
zalecanych warunkéw realizacji), atakze zwiekszaé systemowe mozliwosci doskonalenia
zawodowego nauczycieli w tych obszarach.

Rekomendujemy ogdélne zmiany w nastepujacych obszarach:

A. wzmocnienie nauczycieli, dyrektoréw i rodzicow w korzystaniu z elastycznosci prawa
oraz usuniecie lub doprecyzowanie zapiséw, ktore ze wzgledu na swéj ogoélny charakter
rodza mozliwosci nadinterpretacji i prowadza do stosowania w statutach szkolnych
rygorystycznych rozwigzan, ktére odbierajg nauczycielom autonomie;

B. wskazanie wprost mozliwosci korzystania wszkolnej praktyce zoceniania
ksztattujacego jako podejscia, ktére wspiera uczenie sie icatosciowy rozwdj ucznia;
wzmochienie znaczenia oceniania biezgcego dla rozwoju ucznia;

C. wzmocnienie znaczenia zindywidualizowanej opisowej oceny biezacej w klasach I-1lI
oraz wyrazniejsze wskazanie mozliwosci korzystania z oceny opisowej w starszych
klasach - zaréwno w zakresie opisywania osiggniec¢ edukacyjnych, jak i zachowania;

D. zmiana podejscia do oceniania zachowania: przejscie od oceny zachowania w kierunku
rozwojowego opisu zachowania lub catkowite odejscie od takiej oceny;

E. uwzglednienie wocenie opisowej stopnia rozwoju kompetencji proinnowacyjnych
uczniéw poprzez wykorzystanie standardow i linii rozwoju.

Aby realizowac spdéjny model oceniania w szkotach, nie wystarczg zmiany w prawie. Trzeba tez
stopniowo wprowadzac do placowek konkretne narzedzia stuzgce monitorowaniu postepow
mtodych ludzi oraz zadbaé o zmiane zwigzanych z ocenianiem postaw i przekonan uczniow,
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nauczycieli i rodzicéw. Wazne jest tez wspieranie wspdtpracy nauczycieli w zakresie zbierania
i analizy dowoddéw uczenia sie i rozwoju mtodych ludzi oraz ustalania poziomu ich postepow.

Szczegoétowe rekomendacje w wybranych obszarach

A.  Wzmocnienie nauczycieli, dyrektorow  irodzicow
w korzystaniu z elastycznosci prawa

Rekomendacje:

Zmiana kolejnosci przepiséw dotyczacych oceniania: artykuty, ktére wskazujg na
charakter wspierajgcy oceniania biezacego, powinny pojawié¢ sie przed zapisami
mowigcymi o ocenie klasyfikacyjnej wyrazonej stopniem. Zmiana ta podkresli
znaczenie monitorowania i informowania ucznia o jego osiagnieciach.

Rozbudowanie zapisu dotyczacego oceniania jako monitorowania procesu uczenia sie
mtodego cztowieka w oparciu o sprawdzone narzedzia i rozwigzania, ktére wspieraja
biezace ocenianie.

Wyrazne rozréznienie w prawie (i praktyce) oceniania biezacego od oceniania
klasyfikujgcego poprzez rozdzielenie moéwigcych otym przepiséw. Wystawianie
stopni iocenianie rozumiane jako wspieranie uczenia sie to odrebne dziatania.
w praktyce szkolnej najczesciej jednak sg traktowane tacznie, wynikowo. Czasem
prowadzi to do ztych praktyk, takich jak srednia wazona, nieuwzglednianie postepu
ucznia w czasie, traktowanie tak samo wszystkich ocen.

Wskazanie - poprzez bezposrednie sformutowania - jakich praktyk nie wolno
stosowacé w szkolnym ocenianiu (np. okreslania konkretnej liczby ocen, jakg musza
otrzymaé uczniowie, stosowania wag oceny, stosowania $redniej wazonej przy
klasyfikacji koricowej itp.).

Zmniejszenie liczby i objetosci przepiséw dotyczacych ocen klasyfikacyjnych. Obecnie
te przepisy catkowicie dominujg nad przepisami, ktére méwig o ocenianiu biezgcym.
Wzmocnienie znaczenia wtgczania uczniéw w proces oceniania.

Uzasadnienie - korzysci:

Przy tworzeniu szkolnych systeméw oceniania (jako elementéw statutu szkoty) placowki
odnoszg sie wprost do obowigzujgcych przepiséw. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne
i zachowanie ucznidw. Przepisy sg sformutowane na tyle ogdlnie, ze pozostawiajg nauczycielom
i dyrektorom elastyczno$¢ - umozliwiajg wprowadzenie do codziennej praktyki réznych
rozwigzan, lepszych niz ,tradycyjne” ocenianie w skali 1-6. Niestety, cho¢ w sSwietle polskiego
prawa ocenianie biezace nie jest rGwnoznaczne z wystawianiem stopni, to w praktyce w wielu
szkotach wcigz do tego sie sprowadza.

Ustawodawca wskazat cele, jakie powinno spetnia¢ ocenianie: to nie tylko informacja o tym,
w ktérym miejscu rozwoju umiejetnosci jest uczen. Powinno tez stuzyc¢ do planowania dalszego
rozwoju mtodego cztowieka, a dla nauczycieli by¢ okazjg do modyfikowania wtasnego warsztatu
pracy wodpowiedzi na potrzeby uczniéw. Silniejsze powigzanie uczenia sie zocenianiem
pozwala zobaczy¢, ze ocenianie (tak jak uczenie) nie lezy wytacznie po stronie nauczyciela, ale
przede wszystkim po stronie mtodej osoby.
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Wszystkie te cele mozna z powodzeniem realizowad, stosujgc w ocenianiu biezacym oceny
opisowe lub informacje zwrotna. To na nie powinien by¢ potozony nacisk w prawie o$wiatowym.
Sprawdzong praktyka jest wykorzystywanie wszkotach oceniania ksztattujgcego zamiast
nieefektywnego oceniania opartego wytacznie na wyrazonych liczbami stopniach. Innym
narzedziem sa obecne w zachodnich systemach edukacji i testowane juz w polskiej szkole linie
rozwoju.

Wskazéwki, narzedzia, sprawdzone praktyki (na podstawie: O’Connor, 2011):

Zdajemy sobie sprawe, ze docelowa likwidacja ocen sumujacych jest niemozliwa w najblizszej
perspektywie. w pierwsze] kolejnosci warto modelowaé (poprzez prawo ipraktyki) takie
dziatania, ktére pozwolg zmniejszac straty, jakie niesie za sobg ocenianie stopniami, poprawiac
sposob wystawiania stopni oraz ich obliczania na podstawie innych stopni (jesli sie na to
decydujemy), a takze wystawiac stopnie, ktoére wspieraja uczenie sie.

Propozycje dobrych praktyk:
Uwzglednianie w ocenach wytacznie osiggniec ucznidw, a nie ich zachowan (takich jak
wysitek, aktywnos¢ na lekcji, przestrzeganie zasad klasowych itp.).
Nieobnizanie ocen za prace oddane po terminie.

Nieprzyznawanie punktéw za dodatkowe prace; szukanie innych dowodéw na to, ze
dodatkowa praca zaowocowata wyzszym poziomem osiggniec.

Nieobnizanie oceny za oszukiwanie - wskazane jest stosowanie innych konsekwencji
oraz dokonanie ponownej oceny, aby okresli¢ rzeczywisty poziom osiggnied.

Nieuwzglednianie obecnosci na zajeciach przy ustalaniu oceny.
Nieporzadkowanie ocen wedle ich rodzajéw (np. odpowiedz ustna, klaséwka).

Woystawianie stopni na podstawie jasno opisanych celéw i kryteriéw - oceny powinny
by¢ dowodami uczenia sie.

Niewystawianie stopni przez poréwnywanie prac uczniow.

Rozwazenie innych sposobow ustalanie uogdlnionej oceny niz tylko srednia -
proponujemy zapis méwigcy wprost o przyroscie wiedzy; branie pod uwage przede
wszystkim ostatnich osiggniec uczniéw.

Oddzielenie oceniania informacjg zwrotng od oceniania stopniem.

Wi3aczanie uczniéw w proces oceniania - mtode osoby moga i powinny odgrywac
kluczowa role w ocenianiu i klasyfikowaniu osiggniec.

B. Wzmocnienie znaczenia oceniania ksztattujgcego i wskazanie
wprost mozliwosci korzystania z niego w praktyce szkolnej

Rekomendacje:

Wzmocnienie informacji zwrotnej jako alternatywy dla (wyrazanego dotychczas
jedynie stopniem) monitorowania procesu uczenia sie, np. poprzez wyrazne uzycie
sformutowania pisemna informacja zwrotna w ponizszych artykutach:

§ 8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej
mowa w art. 44i ust. 1 pkt 2 i ust. 4 ustawy o systemie oswiaty, uwzglednia poziom
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i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan iefektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji, o ktorych
mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiqzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 12. Ocenianie biezgce z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢ (Rozporzqdzenie, 2019).

Wyrazne wskazanie i wyjasnienie istoty monitorowania procesu uczenia sie, ktére jest
mozliwe dzieki jasno wyrazonym idostepnym uczniom celom uczenia sie oraz
okreslonym dowodom ich realizacji, czyli kryteriom sukcesu.

Wzmocnienie podmiotowosci uczniédw w procesie monitorowania uczenia sie.
Wprowadzenie zapisu, ktory bedzie podkreslat znaczenie biezacego oceniania
w postaci autorefleksji ucznia (samooceny) w odniesieniu do ustalonych celéw uczenia
sie i kryteriow sukcesu.

Jednoznaczne iwyrazne wprowadzenie mozliwosci biezacego oceniania poprzez:
informacje zwrotng (pisemng badz ustng), autorefleksje uczniowska (samoocene -
pisemna badz ustng), kolezenskga informacje zwrotng (pisemng badz ustng).
Podkreslanie, jak wazne jest monitorowanie postepu wiedzy oraz rozwoju
umiejetnoscii postaw. Komunikowanie wynikéw monitoringu w takim trybie, by kazdy
uczen miat nieustajaca szanse do rozwoju.

Wzmocnienie roli oceniania ksztattujagcego w ocenianiu zachowania (cele ikryteria
oceniania zachowania, informacja zwrotna, autorefleksja uczniowska, kolezernska
informacja zwrotna).

Promowanie ws$rdod nauczycieli kultury oceniania rozumianego jako wspieranie
uczenia sie mtodych ludzi. Zachecanie do obserwowania dowodéw uczenia sie oraz
wspoélnego monitorowania postepéw w realizowaniu celéw edukacyjnych.
Wprowadzenie propozycji narzedzi, ktére pomagajg nauczycielom w monitorowaniu
postepdw (np. linii rozwoju testowanych w Szkole dla innowatora, rubriksow,
przyktadowych zadan edukacyjnych pozwalajacych sprawdzac postepy uczniéw).

Uzasadnienie - korzysci:

Z wieloletnich badan edukacyjnych wynika, ze dobrze przemyslane, jasno zakomunikowane
zainteresowanym i wdrozone w codziennej szkolnej praktyce ocenianie ksztattujgce wspiera
gtebokie uczenie sie, czyli takie, ktorego efektem jest trwate zrozumienie waznych idei
i proceséw.

Ocenianie ksztattujace to nie tylko opisane na poczatku tego dokumentu strategie, ale takze
element planu dydaktycznego, w ktérym s3 obecne:

formutowanie waznych celéw uczenia sie;

planowanie efektow edukacyjnych (kryteria);

okreslanie sposobéow systematycznej weryfikacji ioceny zaplanowanych celéow
(informacja zwrotna, kolezenska informacja zwrotna, autorefleksja, praca w grupach
i wzajemne uczenie sie, zadania edukacyjne ipytania jako zrodto weryfikacji
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uczniowskich postepdw) rozumianej nie tylko jako wystawianie ocen stopniem (ocena
przedmiotowa) czy stowem (ocena zachowania);

przebieg procesu dydaktycznego scisle wigzacy sie zcelami izadaniami
sprawdzajacymi.

Stopnie szkolne (oceny sumujgce) pozwalaja uczniom jedynie zorientowac sie, w jakim miejscu
na skali iwporéwnaniu zinnymi jest ich wiedza iumiejetnosci. Informacja zwrotna daje
konkretny obraz tego, co mtode osoby juz potrafig, aco iw jaki sposéb mogg skorygowad.
Korzystajac z niej, uczniowie stopniowo urealniajg poziom swoich aspiracji i zauwazaja, co moga
zmieni¢ w swoim uczeniusie, aby by¢ w stanie wykonywac zadania o wyzszym stopniu trudnosci.
Pozwala to przeciwdziatac¢ iluzji wiedzy, wzmacnia¢ motywacje do uczenia sie i ksztattowad
kompetencje uczenia sie przez cate zycie.

Jednym ze sposobdéw oceniania opartego na faktycznym rozwoju uczniowskich umiejetnosci
(powigzanym zocenianiem ksztattujgcym) jest korzystanie zlinii rozwoju. Pilotazowo
rozwijaliSmy itestowalismy je w projekcie Szkota dla innowatora. Utatwiajg one planowanie
kolejnych lekcji icatego cyklu nauczania istanowig podstawe planowania oceny poziomu
osiggniec uczniéw.

Linie rozwoju to starannie uporzadkowany zestaw elementéw (zachowan), ktére uczniowie
muszg opanowa¢ wdrodze do osiggniecia bardziej odlegtego celu edukacyjnego. Obecne
w liniach rozwoju elementy/poziomy to nic innego jak cele i kryteria sukcesu, ktére nadajg sens
uczeniu sie i ukierunkowujg aktywnosé poznawcza. Zachecajg do uczenia sie i sktaniajg uczniow
do wysitku, ktory sprawia, ze przynosi ono oczekiwane rezultaty.

C. Wzmocnienie znaczenia opisowej oceny biezacej w klasach |-
I1l. Likwidacja mozliwosci oceniania biezacego stopniami oraz
wyrazniejsze wskazanie mozliwosci korzystania z oceny opisowej
w klasach starszych

Rekomendacje:

Wzmocnienie znaczenia biezacej oceny opisowej w klasach I-1ll: oddzielenie jej
w zapisach prawa od srédrocznej i koncowej/klasyfikacyjnej oceny opisowej oraz
wskazanie dobrych praktyk wtym obszarze (wcigz w praktyce szkolnej najczesciej
wystepuje jedynie ocena $srodroczna i koricowa).

Mocniejsze podkreslenie mozliwosci (a wrecz rekomendacja) pracy z oceng opisowg
w klasach starszych (IV-VIII), rowniez w zakresie oceny z zachowania (patrz pkt D).
Wskazanie konkretnych narzedzi i sposobow pracy tg oceng z uczniami i rodzicami
(np. linie rozwoju, indywidualne plany rozwoju).

Wprowadzenie zapiséw zachecajacych do pracy z opisowa autorefleksjg ucznidow
w szkotach ponadpodstawowych, takze w zakresie oceny z zachowania (patrz pkt D).

Uwzglednienie w przepisach zasadnosci okreslania i monitorowania indywidualnych
obszaréow do rozwoju ucznia we wspotpracy z nauczycielem (np. z wykorzystaniem linii
rozwoju lub regularnej autorefleksji), tak w edukacji przedmiotowej, jak i w kontekscie
oceniania zachowania.
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Wzmocnienie znaczenia zindywidualizowanej oceny opisowej odnoszacej sie zaréwno
do ogodlnych kryteriow (przedmiotowych izwigzanych zzachowaniem), jak ido
indywidualnych obszaréw rozwoju ucznia ustalanych wspdlnie z nauczycielem.

Uzasadnienie - korzysci:

Ocene opisowy (biezaca, Srodroczng i koricowg) wbrew powszechnemu mniemaniu mozna
wykorzystywa¢ na wszystkich etapach edukacyjnych. Stosuje sie jg jednak niemal wytacznie
w klasach I-1ll, prawdopodobnie dlatego, ze tylko w przypadku edukacji wczesnoszkolnej jest
ona obowigzkowa. Niestety nawet tu wpraktyce taka ocena jest wmatym stopniu
zindywidualizowana. Traktuje sie jg jako $Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng iczesto
sprowadza do wypetnienia szablonu w dzienniku elektronicznym.

Tymczasem pozostate przepisy mowia, ze na dalszych etapach edukacyjnych biezgce oraz
srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne [..], atakze Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogq by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak przewiduje (Ustawa, 1991).

Ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informacyjny. Dzieki temu rodzic po jej
przeczytaniu moze jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym rozwoju. Sam uczen dostaje
wskazéwki dotyczace zarowno postepéw w edukacji, jak i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
Po danym roku edukacji otrzymuje koricowg informacje o wtasnych osiggnieciach w zakresie
zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych. Ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju ucznia, ktére
wynikajg ze stosowania wskazowek udzielanych jemu irodzicom, atakze zdziatan
podejmowanych przez szkote i nauczycieli.

D. Zmiana podejscia do oceniania zachowania: przejscie od oceny
zachowania w kierunku rozwojowego opisu zachowania lub
catkowite odejscie od takiej oceny

Rekomendacje:

Dtugofalowo:

Rezygnacja z oceny zachowania, jej obecnosci na swiadectwie i wptywu na dostep do
kolejnych etapéw edukacyjnych (poprzez dodatkowe punkty za ,czerwony pasek”).
Zastgpienie oceny stownej (wedtug podanej skali) systematycznie stosowanym
opisem postepdw w zachowaniu ucznia na podstawie jasno okreslonych kryteriéw, na
ktére bedg sie sktada¢ 3 elementy:

a) ogoélnokrajowe standardy/kryteria - rozwdj wybranych kompetencji
proinnowacyjnych i kompetencji spoteczno-emocjonalnych;

b) standardy/kryteria oparte o szkolne wartosci;

c) odrebne dla kazdej osoby kryteria sformutowane przez ucznia inauczyciela
w indywidualnym planie rozwoju - odwotujgce sie do mozliwosci, potrzeb
i ograniczen danej osoby.

Stopniowe odchodzenie od klasyfikacyjnej oceny zzachowania: poczatkowo
rezygnacja z takiej oceny i umieszczania jej na $wiadectwach w klasach [- VIl i w szkole
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ponadpodstawowej, apo zmianie systemu rekrutacji - takze w klasie VIII szkoty
podstawowe;j.

Kroétkoterminowo:

Usuniecie aktualnych obszaréw oceny zachowania w brzmieniu: 1. wywigzywanie sie
z obowigzkdw ucznia; 2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; 3.
dbatos¢ o honor itradycje szkoty; 4. dbato$¢ o piekno mowy ojczystej; 5. dbatosé
o0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb; 6. godne, kulturalne zachowanie
sie wszkole ipoza nig; 7. okazywanie szacunku innym osobom (Rozporzadzenie,
2019). Zastapienie ich obszarami, ktére wskazujg na systematyczny rozwéj wybranych
kompetencji proinnowacyjnych oraz kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Obecne
obszary czesto kopiuje sie do statutow szkdt, mimo ze sg abstrakcyjne i niezrozumiate
dla uczniéw i nie odzwierciedlajg faktycznych kryteriéw oceniania zachowania.

Wzmocnienie praktyki oceniania zachowania opartego na jasnych, obiektywnych
kryteriach, ktére powinny:

a) opisywac rozwdj w krokach, uwzgledniajagc mozliwosci rozwojowe zwigzane
z wiekiem oraz indywidualne potrzeby i zasoby;

b) umozliwia¢ ustalenie miejsca kazdego ucznia na linii rozwoju (co udato sie
osiggnac¢ ina co nalezy zwréci¢ uwage w przysztosci, atakze jak rozwijaé
poszczegdlne kompetencje).

Wskazanie praktyk inarzedzi, ktére pomoga nauczycielom/wychowawcom
w systematycznym monitorowaniu, komunikowaniu iwspieraniu rozwoju ucznia
w obszarze zachowania (np. linie rozwoju, strategie oceniania ksztattujgcego).
Wprowadzenie rozwigzan systemowych sprzyjajacych rozwijaniu tych praktyk,
ksztatceniu nauczycieli itp.

Przedstawione w punktach A, B iC rekomendacje dotyczace oceniania (ogdlnie, oceniania
ksztattujgcego i oceny opisowej) odnoszg sie tez do mozliwosci modyfikacji zapiséw prawa, tak
aby wzmocnic znaczenie rozwojowego oceniania zachowania.

Uzasadnienie - korzysci:

Od lat styszy sie, ze ocena zachowania nie jest sprawiedliwa i obiektywna, ze nie uwzglednia
naturalnych predyspozycji, mozliwosci iograniczen ucznia, nie stuzy systematycznemu
rozwojowi izwiekszaniu umtodego cztowieka samoswiadomosci wtasnych zachowan.
w praktyce szkolnej jest ona przede wszystkim oceng klasyfikacyjna, opartg na ogélnych, niezbyt
jasnych i mniej lub bardziej subiektywnych kryteriach wpisywanych do szkolnych statutéw. Na
Jtaryfikatorach” punktujagcych pozytywne (rzadziej) i negatywne (czesSciej) zachowania. Jest
zupetnie niezwigzana z obszarami indywidualnego rozwoju dziecka.

W intencji prawodawcy ocena zachowania ma stuzy¢ rozpoznawaniu stopnia respektowania
zasad zycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkdw. Znane s3g tez obszary, w ktérych to
rozpoznawanie ma sie odbywaé. Ocenianie zachowania (a nie ocena zachowania) powinno
stuzyd:
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lepszemu rozumieniu przez ucznia obowigzujacych norm spotecznych iich znaczenia
W Zyciu osobistym i spotecznym;

modelowaniu pozytywnych postaw ucznia w stosunku do siebie innych;

rozwojowi jego osobistej autorefleksji nad tym, co jest dobre dla niego i grupy;

podejmowaniu samodzielnych i odpowiedzialnych dziatan idecyzji budujacych jego
dobre relacje z innymi oraz sprawczosé.

Efekt koncowy procesu oceniania (czyli stopien lub ocena opisowa) nie sg wiec tak wazne jak
proces dochodzenia do nich. Aktualna praktyka oceny zachowania - jako wytacznie $rédrocznej
i klasyfikacyjnej - zupetnie nie realizuje wymienionych celéw i nie stuzy rozwojowi.

Stowami powtarzajacymi sie wdefinicji oceniania zachowania s systematycznosé
i monitorowanie. To pojecie, Sciéle zwigzane z ocenianiem ksztattujgcym, zaktada, ze zdobywanie
informacji na temat postepéw ucznidw, ich trudnosci, btedéw ibtednych zatozen jest rownie
wazne co przekazywanie mtodym ludziom informacji zwrotnej. Zdobyta wiedza o uczniu
powinna by¢ wykorzystana przez nauczycieli do wprowadzania modyfikacji w pracy
wychowawczej.

Jezeli ocenianie zachowania nie prowadzi do zmian w planach wychowawczych klasy, szkoty lub
nauczyciela, nie jest to ocenianie sprzyjajace rozwojowi.

Wskazowki, narzedzia i sprawdzone praktyki:

Dobre praktyki obecne w wybranych polskich szkotach:

Prowadzenie przez ucznia dziennika wtasnych zachowan i uzywanie go do okreslania
oceny konicowe;j.

Drzewo wartosci (w klasach mtodszych): na Scianie sa wypisane pozadane wartosci.
Nauczyciel, widzac zachowania, ktore zgadzajg sie zdang wartoscia, zawiesza tam
kartke z imieniem ucznia. Jesli uczen zachowuje sie niezgodnie z okreslong wartoscia,
nauczyciel zdejmuje kartke zdrzewa iktadzie jg na ziemi. Uczen dostaje list do
rodzicéw z zaproszeniem ich do wspodlnej rozmowy o zachowaniu dziecka i o tym, jak
moze je naprawié. Jesli uczen wsposéb szczegdlny realizuje dang wartosé, kartka
zimieniem trafia na gérne liscie, a dziecko przekazuje rodzicom list zapraszajacy do
rozmowy o tym.

Stosowanie autorefleksji lub kolezenskiej informacji zwrotne;j.

Autorefleksja przy pomocy koficowego wypracowania pisanego przez ucznia.

E. Uwzglednienie w ocenie opisowej stopnia rozwoju kompetencji
proinnowacyjnych ucznioéw

W tradycyjnym modelu zasadniczym celem nauczania jest przekazanie tresci, anastepnie
weryfikacja stopnia ich przyswojenia przez uczniéw. Mtfodzi ludzie otrzymujg zakres materiatu
do opanowania (informacje, koncepcje, umiejetnosci przedmiotowe), aich sukces edukacyjny
jest mierzony sumatywnie. Inne podejscie wigze sie zkoncepcjg oceniania na podstawie
standardéw (ang. standard-based grading). Cho¢ w nazwie (dobrze juz osadzonej w literaturze
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przedmiotu) na pierwszy plan wysuwa sie ocenianie, to koncepcja ta odnosi sie do wielu réznych
aspektéw pracy nauczycielai ucznia.

Najwazniejszym elementem takiego podejécia do nauczania jest opracowanie dokfadnego
zakresu celéw edukacyjnych odnoszacych sie do rozwijanych kompetencji. Spis kompetencji jest
tylko pewnego rodzaju rama, ktéra nastepnie wypetnia sie bardziej szczegdtowym opisem - tym
wtasnie sg standardy. Tg zbiorczg nazwa okresla sie zapis oczekiwanych rezultatow (efektow)
ksztatcenia na danym etapie (w roku nauki lub na etapie edukacyjnym). w odniesieniu do
kompetencji proinnowacyjnych standardy beda opisywac oczekiwane efekty na poziomie
umiejetnosci i postaw zwigzanych z kompetencjami.

Realizacja tak opisanych celéw powinna by¢ wzmocniona spdjnym iczytelnym sposobem
mierzenia efektédw oraz monitorowania procesu rozwoju. w koncepcji nauczania opartego na
standardach ocenianie opiera sie na wykazaniu przez uczniéw biegtosci w zakresie realizacji
danego celu. Nauczyciele - po wczesniejszym zdefiniowaniu celéw - proponujg aktywnosci
stuzace rozwijaniu danej kompetencji, a nastepnie sprawdzajg poziom jej opanowania w réznych
sytuacjach (pracach indywidualnych igrupowych, projektach, zadaniach, ale takze
sprawdzianach). w ten sposdb moga okresli¢ poziom biegtosci kazdego ucznia izaplanowad
dalsze dziatania: zaréwno rozwijajace, jak i naprawcze.

Biezace monitorowanie postepéw wiaze sie tez z informacjg zwrotng udzielang uczniom. Dzieki
temu zwieksza sieich samodzielnos¢ i partycypacyjnos$é w procesie uczeniasie. Taki model pracy
sprawia, ze mtodzi ludzie s3 bardziej swiadomi swoich umiejetnosci iprzejmuja wieksza
odpowiedzialno$¢ za wtasne uczenie sie.

Zaproponowany w projekcie Szkota dla innowatora sposéb monitorowania postepdéw uczniéw
w zakresie nabywania i rozwijania kompetencji proinnowacyjnych moze staé sie przyczynkiem
do refleksji o systemowych zmianach w praktyce oceniania w szkotach. Zastosowana przez nas
metodologia odnosita sie do zatozern wspomnianej juz koncepcji oceniania opartego na
standardach. Po pierwsze, monitorowanie postepéw odnosito sie do opracowanego zestawu
standardéw zawierajgcego szczegoétowy opis efektéw ksztatcenia. Po drugie, model ten
wpisywat sie w przyjetg w koncepcji filozofie oceniania inauczania: przekonanie o wartosci
procesu, anie tylko efektu koncowego (okreslanie poziomu zaobserwowanej zmiany) oraz
odwotywanie sie do procesowosci uczenia sie w ogble (wyznaczanie kolejnych etapéw rozwoju
danej umiejetnosci). Ponadto ocena kompetencji byta budowana holistycznie, nie w podziale na
przedmioty, co pozwalato zobaczy¢ postepy ucznia wrdznych sytuacjach edukacyjnych.
iwreszcie - w Szkole dla innowatora podkreslaliémy wartos¢ informacji zwrotnej dla ucznia
W procesie uczenia sie.

Tak rozumiany proces monitorowania opierat sie na przekonaniu, ze ocena kompetencji
proinnowacyjnych powinna:

by¢ ksztattujaca;

by¢ biezaca i skupiad sie na postepach dokonywanych przez uczniéw;

opierac sie na dziataniu - praktycznym wykorzystaniu zdobywanych kompetencji;
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opiera¢ sie na zdefiniowanych wczesniej wskaznikach (widocznych zachowaniach
uczniéw);

opierac sie na obserwacji uczniéw i analizie ich prac;

obejmowac informacje zwrotna;

skupiac sie na rozwoju uczniéw.

Aby taki model oceniania byt mozliwy, nalezato stworzyé¢ spéjny profil kompetencyjny
réwnoznaczny zlistg standardéw. Oznaczato to nie tylko nazwanie izdefiniowanie
poszczegdlnych umiejetnosci i postaw sktadajacych sie na wiagzki kompetencji, ale przede
wszystkim opisanie wskaznikéw (obserwowalnych zachowan), ktore potwierdzajg opanowanie
danej umiejetnosci przez ucznioéw.

Sam standard nie wystarczy jednak do petnego biezacego monitorowania procesu uczenia sie.
Potrzebne s3 takze dodatkowe narzedzia, ktére pokazujg rozwdj danej umiejetnosci na
kolejnych etapach. w projekcie Szkota dla innowatora takim narzedziem byty linie rozwoju. To
zestaw umiejetnosci czgstkowych, ktére uczniowie musza opanowad, zeby zrealizowac bardziej
odlegty cel programowy. Linie rozwoju stuza takze do monitorowania postepdw uczniéw, a nie
jedynie do oceny koncowego efektu. Dzieki temu narzedziu nauczyciel szacuje poziom
opanowania danej umiejetnosci przez mtodych ludzi iwidzi etap (krok) na drodze rozwoju
kompetencji. Rozpoznaje takze, jakie powinny by¢ nastepne etapy i moze w odniesieniu do nich
sformutowad cele dalszej pracy z uczniami.

Uzycie linii rozwoju zaktada obserwacje i diagnozowanie poziomu kompetencji w prawdziwych,
zyciowych sytuacjach, a nie tylko za pomoca testéw, ktére sg oderwane od codziennych dziatan
ucznidw. Ocenianie (monitorowanie) w projekcie Szkota dla innowatora opierato sie na
obserwacji dziatan i analizie prac uczniéw w odniesieniu do réznych sytuacji edukacyjnych, prac
grupowych iindywidualnych, dziatan przedmiotowych iinterdyscyplinarnych. Czesto jest to
jedyny sposéb na rzetelne mierzenie przyrostu umiejetnosci, ktére nie mieszcza sie
w tradycyjnej skali ocen szkolnych. Linie rozwoju wspieraja takze przejmowanie przez mtodych
ludzi odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie, dzieki temu, Zze pomagajg w tworzeniu
rozwojowej informacji zwrotnej, sprzyjaja pracy zuczniowska autoewaluacjg iplanowaniu
dalszej pracy.

Realizacja takiej metodologii oceniania w skali ogdlnokrajowej wymaga catosciowego spojrzenia
na rzeczywistosc¢ szkolna, zrozumienia, jakie aspekty pracy szkoty wymagajg zmiany i wreszcie -
zaplanowania odpowiedniego wsparcia merytorycznego iorganizacyjnego dla placéwek
i poszczegdlnych nauczycieli.

Postulujemy wprowadzenie oceniania opartego na standardach (ang. standard-based
grading) do statej praktyki. w polskich szkotach coraz czesciej mamy do czynienia
z okreslaniem kryteriéw oceniania. Wielu nauczycieli, ktérzy wprowadzajg w swoich
klasach metodologie oceniania ksztattujgcego, postuguje sie standardami (np.
nacobezu lekcji lub kryteriami sukcesu zadania). Jednak w dtuzszej perspektywie
warto bytoby rozwazy¢ rozszerzenie tych dziatan na wszystkie aspekty oceniania,
takze na klasyfikacje semestralng (jesli taka stosuje sie w szkole) i roczna.

Nauczyciele uczestniczacy w projekcie Szkota dla innowatora mieli okazje
praktykowac taki model oceniania, ktéry opiera sie na zespotowej wymianie dowodéw
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uczenia sie i wspdlnym ustalaniu poziomu rozwoju kompetencji proinnowacyjnych
ucznidw (mapowanie klasy). Jest to praktyka, ktéra mogtaby na state zagosci¢ na
spotkaniach rad pedagogicznych - wwielu szkotach tak wtasnie ustala sie ocene
z zachowania dla uczniow.

Kompetencje proinnowacyjne odnoszg sie zaréwno do postaw, jak i do zachowan oraz
dziatan uczniéw. Linie rozwoju - standardy - opisujg rozwéj danej umiejetnosci
w krokach. Ustalenie miejsca kazdej osoby na linii rozwoju to przede wszystkim
informacja o tym, co udato sie osiggnac i na co nalezy zwrécié¢ uwage w przysztosci.
Tylko opis (a nie liczbowa czy nawet jednowyrazowa ocena) pozwala potaczyc te dwie
perspektywy: terazniejszosci i przysztosci.

Zmianie musiataby ulec takze sytuacja oceniania. w ocenianiu opartym na kryteriach
osoby uczace sie otrzymujg informacje nie tylko o poziomie nabytych kompetencji, ale
takze o tym, w jaki sposéb moga sie rozwija¢ i doskonalié. Takie funkcje komunikatu od
nauczycieli spetnia informacja zwrotna nastawiona na rozwdj. Tymczasem ocena
liczbowa lub przymiotnikowa (nawet jesli jest oparta na kryteriach) nie petni funkcji
motywujacej.

Szczegbtowe rozwigzania w tym obszarze prezentuje publikacja Kingi Biatek i Magdaleny Swat-
Pawlickiej Diagnoza i monitoring kompetencji proinnowacyjnych uczniéw dostepna pod adresem:
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-
kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf.

Korzysci dla ucznidow, nauczycieli i catego srodowiska
szkolnego wyhikajace z wprowadzenia
proponowanych zmian

Wprowadzenie opisanych wtym dokumencie rekomendacji wigzatoby sie z korzysciami dla
ucznidw, nauczycieli i catego srodowiska szkolnego.

Korzysci z perspektywy uczniéw:

a) zwiekszenie poziomu odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sie wobszarze
osiggniec edukacyjnych i wychowawczych;

b) mozliwos$é monitorowania wtasnych postepdw w uczeniu sie i rozwoju postaw;
c) jasno okreslone cele w obszarze osiggniec¢ edukacyjnych i wychowawczych;

d) oceny jako pochodna celéw odnoszacych sie do transparentnych kryteridw;

e) mozliwos¢ rozwijania wtasnego potencjatu zgodnie zindywidualnymi

potrzebami.
Korzysci z perspektywy nauczycieli:

a) uwspolnianie oczekiwan (w ramach przedmiotu imiedzy przedmiotowych)
wobec uczniéw na poziomie klas i rocznikéw;

b) wieksza transparentnos¢ celéow izamierzonych efektow w pracy zuczniami
w obszarze osiggnie¢ edukacyjnych i wychowawczych;

c) trafniejszeibardziejadekwatne planowanie rozwoju w odniesieniu do faktycznie
zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

15


https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf
https://szkoladlainnowatora.ceo.org.pl/wp-content/uploads/2022/07/Diagnoza-poziomu-kompetencji-proinnowacyjnych-uczniow.pdf

Rekomendacje projektu Szkota dla Innowatora Centrum Edukacji Obywatelskiej

d)

e)

utatwienie planowania interwencji edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych;
dostosowanie wsparcia rozwoju do mozliwosci i potrzeb uczniéw.

Korzysci z perspektywy srodowiska edukacyjnego:

umozliwienie Scislejszej wspdtpracy miedzy nauczycielami, uczniami, rodzicami
iwychowawcami  wobszarze monitorowania osiggnie¢  edukacyjnych
i wychowawczych;

transparentnos$¢ celéw i oczekiwan wobec uczniéw w kontaktach z rodzicami;
budowanie $rodowiska wspierajgcego rozwdj ucznidw w obszarze osiggnieé
edukacyjnych i wychowawczych;

budowanie przekonania o scistym powigzaniu dziatan podejmowanych w szkole
Z prawdziwym zyciem.
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Szkota dla innowatora

Szkota dla innowatora to trzyletni pilotazowy projekt realizowany z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju
i Technologii oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jego gtéwny cel to wprowadzenie w szkotach zmian sprzyjajgcych systematycznemu rozwijaniu
kompetencji proinnowacyjnych uczniéw oraz wypracowanie sposobu wdrazania podobnych rozwigzan
w kolejnych placéwkach. Szkota dla innowatora to przestrzen dla innowacyjnych dziatarh edukacyjnych,
ktédre mozna wprowadza¢ w szerszej skali. Efektem projektu jest miedzy innymi wypracowanie
rekomendacji zmian utatwiajgcych systemowe rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych.

W projekcie brato udziat dwadziescia szkét. w kazdej z nich pracowalismy z jedng siédmg klasg oraz jej
nauczycielami idyrekcjg. Nauczyciele idyrektorzy byli objeci szerokim wsparciem szkoleniowym
i konsultacyjnym. Pod opiekga indywidualnych doradcédw nauczyciele poszerzali repertuar stosowanych
metod nauczania ioceniania. Wazny element projektu to dostosowanie przestrzeni szkolnej do
ksztatcenia kompetencji proinnowacyjnych.

Kazda ze szkdt otrzymata wsparcie w rearanzacji przestrzeni i doposazeniu swoich pracowni. w ramach
Szkoty dla innowatora powstato takze kilkadziesigt narzedzi edukacyjnych iscenariuszy do
wykorzystania w pracy z uczniami.

Projekt byt realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej we wspétpracy ze Stowarzyszeniem
Wolne Inicjatywy Spoteczne, Szkotg Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu
Warszawskiego, Fundacjg Zwolnieni z Teorii oraz Deloitte Polska.

Wiecej na www.szkoladlainnowatora.ceo.org.pl.
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Ceo

CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIED

Centrum Edukacji Obywatelskiej

JesteSmy najwiekszg w Polsce organizacjg pozarzadowg zajmujacag sie edukacjg. Wspdtpracujemy
z nauczycielami, nauczycielkami idyrekcjami szkét, proponujac im nowe metody nauczania oraz
tematy do podjecia w szkole. Dzieki nim uczniowie i uczennice angazujg sie w swojg edukacje i lepiej
radzg sobie z wyzwaniami wspdtczesnego swiata.

Prowadzimy programy, ktére rozwijajg wiare we wtasne mozliwosci, otwarto$¢ oraz krytyczne
myslenie, uczg wspoétpracy iodpowiedzialnos$ci, zachecajg do zaangazowania w zycie publiczne
i dziatania na rzecz innych. w proponowanych rozwigzaniach tgczymy wiedze ekspercka ze wspotpraca
z doswiadczonymi nauczycielami, nauczycielkami oraz dyrektorami i dyrektorkami pracujgcymi na co
dzien w szkofach.

Dziatamy od dwudziestu osmiu lat. Wspdtpracujemy z okoto czterdziestoma tysigcami nauczycielek
i nauczycieli oraz dyrektorow i dyrektorek z okoto dziesieciu tysiecy szkét z catej Polski.

JesteSmy niezalezng instytucjg edukacyjng i mamy status organizacji pozytku publicznego (OPP). Za
swojg dziatalnos¢ idorobek merytoryczny zostaliSmy wielokrotnie nagrodzeni, m.in. honorowg
odznaka Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Za zastugi dla oswiaty” oraz tytutem , Instytucja Pro Publico
Bono”.

Wspotpracujemy zinstytucjami takimi jak Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rozwoju
i Technologii, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Komisja Europejska, Miasto Stoteczne
Warszawa i Rzecznik Praw Obywatelskich. Realizowalismy takze projekty we wspétpracy z partnerami
biznesowymi, m.in. Google, Deloitte, ING Bank Slaski, PWC, mBank i Credit Suisse.

Prowadzimy akredytowang placéwke doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnopolskim.

Wiecej na www.ceo.org.pl.
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