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Wprowadzenie - korzysci z interdyscyplinarnosci

Szkolne zadania najczesciej wymagajg zastosowania wiedzy iumiejetnosci przypisanych
jednemu, okreslonemu przedmiotowi. Jezeli potagczymy w zadaniu tresci kilku przedmiotéw,
moze powsta¢ zadanie interdyscyplinarne. Moze, bo nie kazde takie potaczenie oznacza
interdyscyplinarno$é. Rozwigzywanie wielu wspétczesnych problemédw wymaga podejscia
interdyscyplinarnego. Na rynku pracy poszukuje sie pracownikéw, ktérzy radza sobie ze
ztozonymi, wykraczajacymi poza waska specjalizacje zagadnieniami. Dlatego im wiecej
aktywnosci interdyscyplinarnych zaproponujemy uczniom, tym lepiej beda przygotowani do
radzenia sobie w réznych sytuacjach.

Zadania interdyscyplinarne dajg uczniom doswiadczenia z kilku dziedzin nauki. Sita powigzan
pomiedzy przedmiotami moze by¢ rézna - od braku potaczenia, przez pewna korelacje, do
catkowitej integracji w niejako nowy przedmiot. Mozna wyréznié trzy poziomy interakcji miedzy
przedmiotami:
powierzchowne interakcje - wrozwigzaniu zadania znajdujemy tresci zréznych
przedmiotdw, ale zwiazki miedzy nimi sg niewielkie (w zasadzie mozna by wyodrebnic
tresci dotyczace poszczegdlnych przedmiotdéw i realizowac je osobno);
wzajemne oddziatywania - interakcje miedzy przedmiotami sg wieksze, ale jeden
przedmiot wyraznie dominuje i oddziatuje nainne;

dwukierunkowa interakcja miedzy przedmiotami - interakcja zachodzi miedzy
wszystkimi przedmiotami i jest zrébwnowazona. Do rozwigzania zadania uczen stosuje
pojecia i strategie rozumowan z kilku przedmiotéw. Bez tej interakcji nie jest w stanie
poradzié sobie z problemem.

Dobrze, by uczniowie rozwigzywali réznorodne zadania, bo kazdy z pozioméw interakcji rozwija
inne postawy i umiejetnosci oraz inny stosunek do wiedzy.

Wyzwaniem dla wprowadzenia interdyscyplinarnosci w szkole jest tradycyjny podziat na lekcje
iprzypisane im przedmioty. Nie sprzyja temu przygotowanie nauczycieli do uczenia
konkretnego przedmiotu. Warto jednak poradzi¢ sobie ztymi ktopotami, bo zalet
interdyscyplinarnosci jest sporo:

Uczniowie gtebiej i bardziej spéjnie poznaja dane pojecia.

Podziat na przedmioty wzmacnia fragmentaryczne rozumienie pojec.
Interdyscyplinarno$¢ pozwala dostrzec powigzania miedzy nimi izbudowad
solidniejsze ramy koncepcyjne do wnioskowania o szeregu réznych zjawisk.

Na przyktad o energii uczniowie ucza sie na fizyce (energia kinetyczna, potencjalna,
cieplna, jadrowa), chemii (energia wigzania chemicznego) i biologii (metabolizm). w ten
sposob pojecie energii jest dzielone pomiedzy rézne przedmioty. Gdyby mtodzi ludzie
poznawali zagadnienie w ujeciu interdyscyplinarnym, to zapewne zrozumienie bytoby
bardziej spdjne i umozliwiatoby sprawne poruszanie sie pomiedzy réznymi aspektami
energii. Uczniowie rozumieliby relacje miedzy poszczegélnymi jej formami irézne
konteksty, w jakich wystepuije.
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Uczniowie rozwijaja gtebsze i bardziej spéjne rozumowania.

Kazdy przedmiot daje mozliwosci rozwijania pewnych strategii myslenia oraz radzenia
sobie zproblemami. Interdyscyplinarnos¢ pozwala zastosowaé te strategie
w réznorodnych sytuacjach zwigzanych z rozmaitymi dziedzinami wiedzy.

Rozwijaja sie zdolnos$ci metapoznawcze uczniéw.

Zadania interdyscyplinarne wzmacniajg miedzy innymi umiejetnos¢ okreslania, kiedy
ijak korzystaé¢ zrdéznych koncepcji istrategii rozumowania oraz jakie dziatania
efektywnie doprowadza do rozwigzania danego problemu.

Uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania.

Kazdy szkolny przedmiot ma swoje ramy pojeciowe, zatozenia metodyczne (cele, formy i metody
nauczania) oraz preferowane praktyki. w zadaniu interdyscyplinarnym nastepuje ich ,mieszanie
i uzyczanie”. Przedmioty zaczynaja sie ,wzajemnie widzie¢”. Moze sie okazaé¢, ze metoda
stosowana na jednym przedmiocie ma zastosowanie w innym, a cele nauczania uzupetniaja sie.
Zadania interdyscyplinarne dajg mozliwos¢ spojrzenia na dane zagadnienie zréznych
perspektyw. To jedna z gtéwnych zalet tego typu pracy. Jednoczes$nie zmienia sie charakter
samych przedmiotdéw, ktére wchodzg winterakcje. Na przyktad zaréwno polonista, jak
i matematyczka zaczynajg inaczej patrzeé na jezyk polski.

Wiecej na ten temat w:

® Publikacji Matgorzaty Skury iMichata Lisickiego Zadania interdyscyplinarne.
Konstruowanie i stosowanie, CEO, Warszawa 2022;

® Publikacji pod redakcjg Jedrzeja Witkowskiego Dydaktyka rozwoju kompetencji
proinnowacyjnych, CEO, Warszawa 2022.

Ogodlne zatozenia procesu upowszechniania pracy
interdyscyplinarnej

Ponizej opisano ogdlne zatozenia procesu, ktéry moze pozwoli¢ na stopniowe upowszechnianie
nauki interdyscyplinarnej w polskich szkotach.

Pilotaz

W pierwszym roku szkolnym wramach pilotazu w20 szkotach podstawowych is$rednich
wprowadzany jest obowigzek pracy metoda zadan interdyscyplinarnych przez wszystkich
ucznidw przez minimum 1dzien wmiesigcu. Szkoty (nauczyciele idyrektorzy) otrzymuja
wsparcie szkoleniowe od instytucji koordynujacej pilotaz. Testowane sg rézne warianty tego
rozwigzania:

zadania indywidualne i grupowe;

autorskie zadania nauczycieli i zadania przygotowywane przez ekspertéw;
praca 1 dzien w miesigcu i 1 tydziernn w semestrze;

pracaw klasach i grupach réznowiekowych.
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Podsumowanie pilotazu i przygotowanie zmiany systemowej

W kolejnym roku szkolnym zostaje przeprowadzona ewaluacja pilotazu i testowanych w nim
alternatywnych rozwigzan. Na podstawie wnioskéw jest przygotowywana zmiana systemowa
(zmianaw Rozporzgdzeniu MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét oraz inne konieczne zmiany prawne). w rozporzadzeniu nalezy uwzglednic
rozwigzania, ktére w ewaluacji pilotazu uznano za optymalne. w tym samym czasie powstaje
réwnolegle program wsparcia dla nauczycieli wtworzeniu, prowadzeniu iocenianiu zadan
interdyscyplinarnych.

Docelowa zmiana

Ostateczny ksztatt zmiany zalezy od wnioskéw z ewaluacji pilotazu. Jesli przyjete zatozenia sie
sprawdzg, mozliwe jest na przyktad wprowadzenie rozwigzania, zgodnie z ktérym we wszystkich
szkotach wPolsce 1 dzien wsemestrze w pierwszym roku, aw kolejnych latach 5 dni
w semestrze (1 raz w miesigcu lub 1 tydzien w semestrze) zajecia sa prowadzone w postaci
realizacji indywidualnych i grupowych zadan interdyscyplinarnych, w grupach réznowiekowych
i poza podziatem przedmiotowym. Wykonanie zadan jest oceniane przez samoocene uczniéw
iinformacje zwrotng od nauczyciela. w przysztosci mozna bedzie stopniowo zwiekszaé
intensywnos¢ pracy interdyscyplinarnej (potencjalnie az do 1 dnia w tygodniu).

Zatozenia procesu

Zadania interdyscyplinarne tacza zagadnienia zrdznych przedmiotdéw, ajednoczesnie
koncentrujg sie na realizacji celéw ogdlnych podstawy programowej (w tym kompetencji
przysztosci). Mogg byc realizowane indywidualnie lub zespotowo. S3 oparte - na tyle, naile jest
to mozliwe - na realnych problemach ilokalnym kontekscie szkoty. Podlegajg samoocenie
ucznia i ocenie opisowej nauczyciela.

Propozycja projektu systemowego upowszechniajgcego prace
interdyscyplinarna

Ponizej opisano zatozenia projektu systemowego, ktéry mogtby zostaé zrealizowany w ramach
upowszechniania pracy interdyscyplinarne;.

Cel

Wsparcie rozwoju kompetencji proinnowacyjnych uuczniéw idziatalnosci proinnowacyjnej
szkét poprzez upowszechnienie pracy interdyscyplinarnej w realizacji podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego.

Esencja

Szkoty uczestniczace w projekcie rozwijajg kompetencje proinnowacyjne uczniéw, oferujac im
prace nad praktycznymi zadaniami interdyscyplinarnymi przez min. 1 dzien w miesigcu lub prace
nad projektami uczniowskimi przez min. 4 godziny w miesigcu.
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Szkoty na poczatku otrzymujg wsparcie metodyczne, anastepnie dofinansowanie swoich
dziatan (rearanzacji przestrzeni, doposazenia, kosztow realizacji projektow uczniowskich lub
zadan interdyscyplinarnych).

W okresie

motywacyjny.

realizacji
i udostepniajacy je oraz opiekujacy sie projektami

projektu nauczyciele tworzacy witasne narzedzia edukacyjne
uczniowskimi otrzymuja dodatek

WYybodr jednej z dwdch Sciezek rozwijania kompetencji uczniéow

Praca nad indywidualnymi lub grupowymi
zadaniami interdyscyplinarnymi lub
(min. 1 dzien w miesigcu)

Praca nad projektami
uczniowskimi
(min. 4 godziny w miesiacu)

Dziatania w szkole

ROK 1.

Przygotowanie zadan
interdyscyplinarnych
i projektow

nauczycieli

Pilotaz projektdw lub
zadan

Zarys projektu
ROK 1. ROK 2.
Przygotowanie szkoty Praca wtasciwa
Kontynuacja szkolern idoradztwa
Szkolenia dla nauczycieli dla nauc‘zylaell o
. 1 dzieA wmiesiagcu  pracy
Doradztwo dla nauczycieli . . . .
) ) ) ) interdyscyplinarnej lub 4 godziny
Co dzieje sie 2 dni pracy interdyscyplinarnej w miesiacu pracy projektowej
w szkole? lub krotkie projekty uczniowskie Uczniowskie prezentacje projektow
(pilotaz) i zadan
Rearanzz.;\cja. przestrzeni Opisowa ocena poziomu
| doposazenie kompetencji uczniow na koniec
roku dla klasy Vi VIl lub VIII
Wspa.\.rclei( szkotlenlgwe - Jak Wsparcie szkoleniowe - jak oceniac
Co otrzymuje rozwija¢ kompetencje kompetencje
szkota? Wsparcie  doradcze - J"’Tk Wsparcie doradcze - jak dbaé
tworzy¢ zadania R ;
. . L o jakos¢ projektéw i zadan
interdyscyplinarne i projekty
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Dofinansowanie (etap 1. -
rearanzacja przestrzeni
i doposazenie pracowni

Dofinansowanie (etap 2.) - dodatki
motywacyjne  dla nauczycieli
i koszty realizacji zadan i projektow

Warunki
udziatu szkoty
i otrzymania
finansowania

Zaangazowanie min. Ya
nauczycieli klas IV-VIII

2 dni pracy interdyscyplinarnej
dla min. % uczniow

lub

Min. Y8 uczniéw realizuje projekt
uczniowski

Zaangazowanie min. % nauczycieli
klas IV-VIII

1 dzien pracy interdyscyplinarnej
w miesigcu dla min. % uczniéw

lub

Min. % ucznidw realizuje projekty
uczniowskie przez min. 1 semestr

Zatozenia

Projekt obejmuje klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

Projekt jest realizowany m.in. w oparciu o wyposazenie Laboratoridow przysztosci.

Projekt w ramach pilotazu trwa 2 lata szkolne. Moze zostaé przedtuzony na kolejne
lata, jesli osiggnie zamierzone cele.

Nowe koncepcje upowszechniane w systemie edukacji

Ksztatcenie kompetencji proinnowacyjnych

Powszechne wykorzystanie metody projektu uczniowskiego

Praca interdyscyplinarna (zadania grupowe i indywidualne)

Opisowa ocena rozwoju kompetencji

Szkolne prezentacje dziatan uczniowskich

Dofinansowanie innowacyjnych dziatan szkét

Dofinansowanie dziatan zalezne od
doswiadczeniach szkolnych

Zakorzenienie w systemie edukacji

faktycznych  zmian w uczniowskich

Woykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora

Realizacja podstawy programowej poprzez prace interdyscyplinarng iprojekty
edukacyjne

Potrzeby na etapie przygotowania/ warunki realizacji

Woyszkolenie treneréw i doradcéw pracujacych z nauczycielami

Przygotowanie programu wsparcia dla nauczycieli i dyrektorow (programy szkolen
i kursow)

Stworzenie przyktadowych narzedzi edukacyjnych oraz linii rozwoju kompetencji do
oceny

Przewodnik metodyczny po programie oparty o dydaktyke rozwoju kompetencji

Okreslenie warunkow finansowych wsparcia dziatan i dodatkowego finansowania dla
nauczycieli
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Skala realizacji projektu jest warunkowana dostepnosciag treneréw/doradcéw oraz Srodkow
finansowych. Ograniczenie zwigzane z dostepnoscia treneréw mozna czesciowo ograniczad,
szkolagc nowe osoby oraz przenoszac czesé (ale nie catosc!) wsparcia na przewodniki metodyczne
i wsparcie online.

Finansowanie

Finansowanie zalezne od: wielkosci szkoty, liczby uczniéw objetych dziataniami (im wieksza
grupa, tym wyzsze) oraz dziatan (ryczatt na projekt uczniowski i zadania interdyscyplinarne).
Dodatkowe finansowanie pracy nauczycieli moze by¢ oferowane za prace w godzinach
ponadwymiarowych, za udostepnianie wtasnych materiatébw edukacyjnych lub w postaci
dodatku motywacyjnego.
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Szkota dla innowatora

Szkota dla innowatora to trzyletni pilotazowy projekt realizowany z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju
i Technologii oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Jego gtéwny cel to wprowadzenie w szkotach zmian sprzyjajgcych systematycznemu rozwijaniu
kompetencji proinnowacyjnych ucznidw oraz wypracowanie sposobu wdrazania podobnych rozwigzan
w kolejnych placéwkach. Szkota dla innowatora to przestrzen dla innowacyjnych dziatarh edukacyjnych,
ktéore mozna wprowadza¢ w szerszej skali. Efektem projektu jest miedzy innymi wypracowanie
rekomendacji zmian utatwiajacych systemowe rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych.

W projekcie brato udziat dwadziescia szkét. w kazdej z nich pracowalismy z jedng siédma klasg oraz jej
nauczycielami idyrekcjg. Nauczyciele idyrektorzy byli objeci szerokim wsparciem szkoleniowym
i konsultacyjnym. Pod opiekga indywidualnych doradcéw nauczyciele poszerzali repertuar stosowanych
metod nauczania ioceniania. Wazny element projektu to dostosowanie przestrzeni szkolnej do
ksztatcenia kompetencji proinnowacyjnych.

Kazda ze szkét otrzymata wsparcie w rearanzacji przestrzeni i doposazeniu swoich pracowni. w ramach
Szkoty dla innowatora powstato takze kilkadziesigt narzedzi edukacyjnych iscenariuszy do
wykorzystania w pracy z uczniami.

Projekt byt realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej we wspoétpracy ze Stowarzyszeniem
Wolne Inicjatywy Spoteczne, Szkotg Edukacji Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu
Warszawskiego, Fundacjg Zwolnieni z Teorii oraz Deloitte Polska.

Wiecej na www.szkoladlainnowatora.ceo.org.pl.
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Ceo

CENTRUM EDUKACII
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Centrum Edukacji Obywatelskiej

JesteSmy najwiekszg w Polsce organizacjg pozarzadowg zajmujacag sie edukacjg. Wspdtpracujemy
z nauczycielami, nauczycielkami idyrekcjami szkét, proponujac im nowe metody nauczania oraz
tematy do podjecia w szkole. Dzieki nim uczniowie i uczennice angazujg sie w swojg edukacje i lepiej
radzg sobie z wyzwaniami wspdtczesnego swiata.

Prowadzimy programy, ktére rozwijajg wiare we wtasne mozliwosci, otwarto$¢ oraz krytyczne
myslenie, uczg wspoétpracy iodpowiedzialnos$ci, zachecajg do zaangazowania w zycie publiczne
i dziatania na rzecz innych. w proponowanych rozwigzaniach tgczymy wiedze ekspercka ze wspdtpraca
z doswiadczonymi nauczycielami, nauczycielkami oraz dyrektorami i dyrektorkami pracujgcymi na co
dzien w szkofach.

Dziatamy od dwudziestu osmiu lat. Wspdtpracujemy z okoto czterdziestoma tysigcami nauczycielek
i nauczycieli oraz dyrektorow i dyrektorek z okoto dziesieciu tysiecy szkét z catej Polski.

JesteSmy niezalezng instytucjg edukacyjng i mamy status organizacji pozytku publicznego (OPP). Za
swojg dziatalnos¢ idorobek merytoryczny zostaliSmy wielokrotnie nagrodzeni, m.in. honorowg
odznaka Ministerstwa Edukacji Narodowej ,,Za zastugi dla oswiaty” oraz tytutem , Instytucja Pro Publico
Bono”.

Wspotpracujemy zinstytucjami takimi jak Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rozwoju
i Technologii, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Komisja Europejska, Miasto Stoteczne
Warszawa i Rzecznik Praw Obywatelskich. Realizowalismy takze projekty we wspétpracy z partnerami
biznesowymi, m.in. Google, Deloitte, ING Bank Slaski, PWC, mBank i Credit Suisse.

Prowadzimy akredytowang placéwke doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnopolskim.

Wiecej na www.ceo.org.pl.
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