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Refleksja z uczuciami

Arnold Bennett, angielski pisarz zyjacy na przetlomie XVIII 1 XIX wielu powiedziat, Ze nie ma
wiedzy bez emocji. Od najmtodszych lat nasz rozw6j emocjonalny jest nierozerwalnie spleciony ze
zdobywaniem wiedzy. Badania psychologiczne ujawnily podobienstwa migedzy procesami
poznawczymi i emocjonalnymi cztowieka. Takie proby budowania mostow migdzy obszarami rozwoju
spolecznego i poznawczego zaowocowaly bezposrednim behawioralnym zwigzkiem migdzy poznaniem
a emocjami, polegajacym na tym, ze nasze mys$li wptywaja na sposob odczuwania bodzcdéw i odwrotnie.
Jednak pomimo tych oczywistych powigzan, skuteczne nauczanie i konstruktywne uczenie si¢ sg czgsto
postrzegane wyltacznie jako procesy poznawcze. Zbyt mato uwagi poswigca si¢ uczuciowym i

emocjonalnym aspektom nauczania i uczenia sig.

Refleksja jest procesem poznawczym, ktory pomaga nauczycielkom i nauczycielom uzyska¢ wglad w
"szerszy obraz swojej pracy" 1 przemysle¢ swoja praktyke, wyciggna¢ wnioski z do§wiadczen 1 pomdce
radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach w przysztosci. Fullan (1993, 1999) twierdzil, ze tylko dzigki
refleksji na poziomie osobistym, grupowym i organizacyjnym nauczyciele zaczng kwestionowa¢ swoja
praktyke i mysle¢ inaczej o nauczaniu i uczeniu si¢. W literaturze naukowej najczesciej wykorzystuje
si¢ modele refleksyjne, bedace uporzadkowang formga osiggania refleks;ji, chyba najczesciej stosowanym
modelem jest cykl Kolba. Niestety zarowno w tym modelu, jak 1 wielu innych badacze nie docenili

warto$ci uczuc, ktore towarzysza powstawaniu refleksji.

Model refleksyjnej praktyki uwzgledniajacy rol¢ uczu¢ opracowat w 1988 roku Graham Gibbs.
Kluczowg rzecza u Gibbsa jest uznanie znaczenia uczu¢ w refleksji. Model sktada si¢ z szeSciu etapow
1 zostat zaprojektowany jako ciagly cykl doskonalenia dla powtarzajacego si¢ doswiadczenia, ale moze

by¢ réwniez wykorzystany do refleksji nad pojedynczym dos§wiadczeniem.
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Rys. Model Grahama Gibbsa, opracowanie Michat Szczepanik

Opis dotyczy doswiadczenia, w ktorym uczestniczyta osoba lub wiele osob. Najczestsze pytania, ktore

moga pomdc w stworzeniu obiektywnego opisu doswiadczenia to:

e (o si¢ stato?

e Kiedy to si¢ stato?

e Kto tam byt?

e Co robity osoby uczestniczace w do§wiadczeniu?

e Jaki byl wynik?

Uczucia i mysli ktore towarzyszyty doswiadczeniu lub powstaty bezposrednio po nim. Na tym etapie

nie dokonuje si¢ oceny uczu¢ oraz ich bardzo doktadnej analizy.
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Pomocne mogg by¢ tutaj pytania:

e Jak si¢ czula$/e§ w tym czasie?

e Co myslatas/es w tym czasie?

e Jaki wplyw miaty Twoje emocje, przekonania i warto$ci?
e Jak sadzisz, co czuli inni ludzie?

e Co myslatas/e$ o tym zdarzeniu po jego zakonczeniu?

Ewaluacja jest pewnego rodzaju oceng doswiadczenia, ktéra moze by¢é zarowno pozytywna jak i

negatywna. Przeprowadzi¢ wlasciwg ocen¢ pomagaja pytania:

e Co bylo dobre, a co zte w tym doswiadczeniu?
e Co poszto dobrze? Co si¢ nie udato?
o Czy Twoj wkiad byt pozytywny czy negatywny.

e Jesli piszesz o trudnym zdarzeniu, czy czuta$/es$, ze sytuacja zostata rozwigzana?

Analiza pozwala nada¢ sens temu, co si¢ stato, wykorzystujac teori¢ i szerszy kontekst zrozumienia

doswiadczenia odnoszac go do dostepnej literatury. Ten etap pomagaja zrozumie¢ pytania:

Dlaczego sprawy potoczyly sie dobrze? Zle?

e Jak teoria moze wyjasnic to, co si¢ stalo?

e Jak moje doswiadczenie ma si¢ do literatury?

e Jakie badania/teorie/modele mogg pomoc mi nada¢ temu sens?
e (Czy mogtam/em zareagowa¢ w inny sposob?

e Co moglto pomoc lub poprawic¢ sytuacje?

Konkluzja pozwala na sformutowanie wnioskdw, ogoélnego oraz konkretnego, dotyczacego sytuacji

osobistej. Osoba odpowiada na pytania:

e Czego si¢ nauczytas/es? Ogolnie 1 konkretnie,

e (Co mogg teraz zrobic lepiej?
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e (Czy moglas/es, powinnas/e$ zrobi¢ co$ inaczej?

e Jakich umiejetnosci potrzebowatabys$/tbys, aby lepiej sobie z tym poradzi¢?

Plany na przyszto$¢ podsumowujg wszystko, co trzeba wiedzie€ i zrobi¢, aby poprawic si¢ na nastepny

raz. W tym ostatnim etapie pomagaja pytania:

e Jak/ gdzie moge wykorzysta¢ moja nowa wiedze i doswiadczenie?
e Jak dostosuj¢ swoje dziatania lub poprawi¢ umiejetnosci?

e Gdyby ta sama rzecz wydarzyta si¢ ponownie, co zrobitabym/zrobitbym inaczej?
Przyktady doswiadczen w ktorych mozna wykorzysta¢ model Gibbsa w szkole.
Praca uczennic i uczniow:

» Opracowanie w parze do tekstu zrodtowego mapy mysli.
» Zaplanowanie doswiadczenia w grupie trzech osob.
» Wyszukanie w internecie informacji o znaczeniu szczepien. Postuzenie si¢ co najmniej dwoma

argumentami za i przeciw szczepieniu.
Doskonalenie pracy nauczycielek i nauczycieli:

» Wyprobowanie na poczatku lekcji zadania na dobry poczatek, bazujacego na wiedzy i
doswiadczeniu uczniowskim.

» Wprowadzenie podsumowania lekcji w postaci pytan do dokonczenia.

» Sprawdzenie przydatnosci pisania przez uczennice i uczniow kartkdéwki w losowo dobranych
parach z wykorzystaniem informacji zwrotnej zamiast oceny sumujace;.

» Zorganizowanie w szkole wywiadowek trdjstronnych: rodzic, uczen/uczennica, nauczyciel/ka.

Model Gibbsa polecany jest dla pracownikow stuzby zdrowia, 0sob zajmujacych si¢ rozwojem
osobistym oraz nauczycielek i nauczycieli. Jest on rowniez popularny w biznesie. Refleksja powstata z
wykorzystaniem tego modelu umozliwia ludziom nada¢ sens do§wiadczeniu w odniesieniu do Siebie

samych, innych oraz okoliczno$ci towarzyszacych doswiadczeniu. Pomaga poprawi¢ wyniki w trakcie
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trwania do§wiadczenia oraz lepiej radzi¢ sobie w przysztosci w podobnych sytuacjach. Bez refleks;i
trudno jest si¢ poprawié, je$li nie ma chwili zastanowienia si¢ nad do$wiadczeniem, istnieje
prawdopodobienstwo, ze wszystko co si¢ wydarzyto ulegnie zapomnieniu. W Finlandii zostaty
przeprowadzone badania na temat radzenia sobie przez nauczycielki, nauczycieli z trudnymi sytuacjami
z wykorzystaniem modelu Gibbsa, opracowanie wydane w 2020 roku jednoznacznie wskazuje na

uzyteczno$¢ tej metody.

Zr. https://productive.fish/blog/gibbs-reflective-cycle/
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