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CENTRUM EDUKACII
OBYWATELSKIEJ

Gdzie szukaé
wzmochienia

W ramach pracy
nauczyciela

w wielokulturo-
wej szkole

Artykut traktuje o kompeten-
cjach, ktérych potrzebujesz jako
nauczyciel/-ka, by na co dzieAh
pracowaé z uczniami z réznych
kregéw kulturowych; o tym, jak
rozmawia¢é w dgronie nauczy-
cielskim, o wyzwaniach z tym
zwigzanych. Odpowiada tez na
pytanie, jak rozwijaé¢ swoje kom-
petencje interkulturowe.

* Materiat powstat na bazie webinarium Jak wzmacnia¢ na-
uczycieli wobec wyzwan, jakie niesie za sobq praca w wielokul-
turowej szkole? z udziatem Agnieszki Szczepanik - psycholozki
i psychoterapeutki, oraz dyrektorek szkdt: Anny Wojkowskiej
i Anny Chetminskiej.

Czym jest edukacja
miedzykulturowa

Edukacja miedzykulturowa to trwajacy cate
Zycie proces tworzenia warunkéw do wza-
jemnego poznania, zrozumienia i dialogu
miedzy ludZmi. Strony komunikujg sie i szukaja
nowych rozwigzan, nie koncentrujac sie na po-
dziatach.

Jaka jest sytuacja
w polskich szkotach?

Ostatnio zwiekszyta sie liczba uczniéw i uczen-
nic cudzoziemskich w naszych szkotach. Zto-
zyto sie na to kilka czynnikéw, m.in. wojna
w Ukrainie i powrét polskich dzieci z emigracji,
gdzie funkcjonowaty w innym systemie eduka-
cyjnym.

Rodzice czesto koncentrujg sie na trudnosciach
zZwigzanych z obecnoscig dzieci pochodzacych
z réznych kultur w klasie. Dobrg droga pracy
w klasie jest skupienie sie na tym, ze spotecz-
nos¢ szkolng stanowig dzieci i mtodziez (grupe
réwiesniczg tacza rdézne pasje, podobne po-
trzeby, wyzwania), i dzielenie sie takim podej-
$ciem z rodzicami: szukajmy podobienstw, za-
miast skupiac sie na réznicach!

Jakich kompetencji potrzebujesz
jako nauczyciel/-ka, by na co dzien
pracowac z uczniami i uczennicami
z ré6znych kregoéw kulturowych

Warto mie¢ swiadomos$¢ kompetencji mie-
dzykulturowych. Na ich rozwdj majg wptyw
wiedza (np. ze szkolen), praktyka (wtasne do-
Swiadczenie, np. praca za granicg, kontakt z in-
nymi kulturami), postawa (jaka motywacja i ja-
kie emocje mi towarzysza).



Zestaw kompetencji mozemy podzieli¢ na:
. moje kompetencje miedzykulturowe;

. kompetencje spoteczne

myslenie krytyczne (zwigzek z umiejet-
nosciami zawodowymi).

Im bardziej mamy rozwiniete kompetencje mie-
dzykulturowe, tym wieksza jest nasza wiedza
o roznicach miedzykulturowych. W efekcie sta-
jemy sie pedagogami bardziej uwaznymi i zaj-
mujemy sie wszystkimi uczniamioraz uczen-
nicami w klasie. Wczesniejszy zasdb wiedzy
i doswiadczen wptywa na zyskanie pewnosci
w tym zakresie. Jednga z gtéwnych rél w tym
kontekscie odgrywa swiadomos¢ (i dziele-
nie sie nig w gronie nauczycielskim), Zze ucze-
nie z wrazliwoscia na miedzykulturowos¢
jest korzystne z punktu widzenia wszystkich
podopiecznych.

Wokét nas jest coraz wiecej rodzin wielokultu-
rowych, w ktorych wszyscy czujg sie obywa-
telami swiata. Wyjazdy zagraniczne réwniez
sprzyjaja kosmopolityzmowi. W zwigzku z tym
jako nauczyciel/-ka mozesz zadba¢ o moty-
wacje wewnetrzng do pracy w tym zakresie:
szukac¢ rozwiazan, wspierac¢ innych w zespole
i od nich czerpaé, pracowac ze stereotypami,
m.in poprzez szkolenia, zeby mie¢ pojecie, jak
pracowac z dzie¢mi, jak reagowac na pewne za-
chowania dzieci, wynikajace np. z odmiennosci
kultur.

Wymianie wiedzy i dzieleniu sie dobrymi prak-
tykami moze sprzyja¢ grupa nauczycieli i na-
uczycielek na komunikatorze. Dobrym posu-
nieciem jest nienarzucanie sobie nawzajem
rozwigzan, ale zaufanie intuicji i podpatrywa-
nie, ktére praktyki sprawdzaja sie u kolezanek
i kolegow.

Budowanie zespotu narelacjach, czeste pyta-
nie o zdanie i powazne traktowanie samodziel-
nosci nauczyciela sg kluczowe w tworzeniu re-
lacji i podejmowaniu konstruktywnych dziatan.

Warto odwotywac sie do prywatnej praktyki
zestawienia z réznymi kulturami. Interkultu-
rowosci sprzyjaja zadawanie pytan i praca
nad soba. Istotne jest réwniez to, ze kazdy ma
inne dos$wiadczenia oraz wartosci - postaraj
sie zwracaé na to uwage i odpowiednio nazy-
wac. Prowadzi to do poszerzenia perspektywy
oraz jej zweryfikowania. Przyktadem jest np.
odejscie od nazwy ,wigilia” na rzecz ,spotka-
nia przedswiatecznego”. To pokazuje odejscie
od utartego szlaku i rozwigzan, do ktérych
przywyklismy. Wazna jest Swiadomos¢, ze kaz-
dy/-a z nas jest w jakiej$ mniejszosci lub wiek-
szosci i aby byto miedzykulturowo, musimy
sie starac¢ i przyjmowac rézne perspektywy.
Wazne s3 rézne proste rozwigzania, ktére
przynosza dobre rezultaty. Bycie we wspol-
nocie, ktérej zadaje sie pytania, a pdzZniej sie
na nie odpowiada, np. Jak nazwiemy ,wigilie”? -
przyzwyczaja odbiorcéw i odbiorczynie, ze
pewne rzeczy nie sg oczywiste.

Nie moznaograniczac¢ watkéw do tego, ze mamy
w szkole dwie grupy dzieci: polskie i ukrainskie.
Swiat jest dynamiczny i wielokulturowos¢ prze-
nika do naszego, czesto do$¢ jednorodnego
Swiata w réznych aspektach.
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Budujmy szkote wspélnych wartosci, pamie-
tajgc o tym, ze nie kazdy musi sie z nimi zgadza¢,
ale wazne, by uczniowie i uczennice je czuli
i zeby zaakcentowad, jakie te wartosci w szkole
sg i by mowili o nich nauczyciele. Mozna zaczaé
od tego, ze wartosciami szkoty sg szacunek,
dialog, otwartosé, i sukcesywnie nad nimi pra-
cowac w przeréznych sferach pracy szkoty oraz
nieustannie do tego wracac.




To stanowi swego rodzaju szkolny wspdiny
mianownik: sg pewne wartosci, co do ktérych
mamy jasnos¢ i nie dyskutujemy ,czy”, ale
JJak” je wpajamy i realizujemy. Wzmacnia
to zespdt i wptywa na wzajemne zrozumienie
sie. Uwspdlinienie jest jednym z fundamentéw
relacji. Jezeli skupiliSmy sie takich wartosciach
jak otwartosé, szacunek, pochylenie sie nad
potrzeba kazdego z osobna, tatwiej jest rozma-
wia¢ w trudnych i o trudnych sytuacjach mie-
dzykulturowych.

Stowa: misja, wizja, wartosci, oraz ich wdra-
Zanie s3 kluczowe. Jezeli stojg one za budowa-
niem spotecznosci szkolnej, ta staje sie odpor-
niejsza na wyzwania.

W szkole czesto dziatamy dopiero wtedy, kiedy
cos sie wydarzy. Nabywaniu kompetenciji inter-
kulturowych sprzyjaja wymiany miedzynaro-
dowe czy programy takie jak E-tweening. Daje
to gronuidzieciom oraz mtodziezy obrazinnych
kultur. Im wiecej otwartosci na ré6znorodnos¢,
tym tatwiej jest reagowaé na bogatg rézno-
rodnos¢ (np. ,Forum Dialogu sprzyja poznaniu
kultury zydowskiej). Dobre efekty daje takze
wskazywanie przy réznych okazjach innej
perspektywy, np. poréwnanie perspektywy
dziecka polskiego, romskiego czy ukrain-
skiego na tenze temat, co pozwala korzystac
z zasob6w réznorodnosci w klasie i uczy¢ sie
od siebie nawzajem otwartosci.

Wazne jest zaproszenie spotecznosci szkol-
nej do dialogu i zadanie pytania: co jest nam
potrzebne? Jak zaplanowaé dziatania (np. do-
ksztatcanie sie kadry)?

Istotne jest posiadanie wtasnej wizji (jako dy-
rektora) na rozwdéj kompetencji miedzykultu-
rowych i zaproszenie do niego grona pedago-
gicznego. System nakazowy nigdy nie zadziata
w 100%. Modelujmy wiec postawy poprzez
wiasne zachowanie (dyrektora), otwarcie,
wyjscie od wtasnej pasji (podzielenie sie pa-
sja), zaproszenie do zrobienia kroku dalej. Nie
wttaczajmy problematyki, ktéra jest mocno
skupiona na wartosciach, w realizacje planu,
ale rozmawiajmy o tym, czego potrzebujemy
w zwiazku z tym, ze tak jest.

Trudne rozmowy z dorostymi:
jak sobie z nimi radzié¢

Jako nauczyciel/-ka mozesz spotkac sie z tym,
ze dla niektorych osdb (by¢ moze réwniez dla
ciebie) w zetknieciu z drugim cztowiekiem trud-
noscig okaze sie odmienny jezyk czy religia.
Wazne sg w takich sytuacjach spotkania, roz-
mowy i zastanowienie sie, jakie mamy rozwig-
zania. Co mozemy zrobi¢, zeby nikt nie czut sie
zle? Na pierwszym miejscu zawsze postawmy
rozmowe o biezacych wyzwaniach. Powinna
jej towarzyszy¢ Swiadomosé, ze réznorodnosc
nie dotyczy tylko wielonarodowosci.

W takich sytuacjach pomaga nam otwartosc
i zrozumienie, ze cztowiek ma prawo do innej
postawy. Kolejnym etapem jest mysélenie kry-
tyczne. Zdarza sie, ze niektérzy powtarzaja
pewne sformutowania, nie przepuszczajac ich
przez wtasne doswiadczenie. Dobrym punk-
tem wyjscia do trudnych rozméw zwigzanych
z wielokulturowoscig jest préba odpowiedzi na
zadane na forum pytanie: Jakie macie doswiad-
czenie miedzykulturowe?.

Zostawmy przestrzen na dialog pomiedzy
osobami, ktore mysla odmiennie; dajmy im
wiecej czasu na zweryfikowanie swojego podej-
Scia. Nie mozna ocenia¢ osdb, ktére przyjmujg
postawe zamknietg na miedzykulturowos¢ - to
temat do rozmowy, a nie szufladkowania ludzi.
Nalezy mie¢ swiadomos$¢, ze np. postawa kse-
nofobiczna moze wynikac z obaw lub trudnych
doswiadczen z przesztosci.

Im bardziej jestesmy $wiadomi swojej kultury
i wartosci, tym tfatwiej siegngé po potencjat,
ktéry lezy w miedzykulturowosci.

OPINIE MOGA BYC
ROZNE, ALE AGRESYWNE
DZIALANIA SA
POZA GRANICAMI
TOLERANCII.
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Zacznijmy od siebie i przyjmijmy, ze miedzykul-
turowosc¢ to duza praca nad sobg i nad tym, na
ile sie otworzymy na innos$¢ i dialog.

Wazne jest inspirowanie grona nauczyciel-
skiego pytaniami, rozmowami, odpowiedziami
nafundamentalne pytania. To proces, w ktérym
trzeba by¢ wiarygodnym dla innych. Miejmy tez
Swiadomos¢, ze nie wszystko moze sie udad.

Miedzykulturowos¢ jest szansg na przypomnie-
nie nauczycielom, ze statystyki (np. odnosnie
do jak najlepszych wynikow) nie s w edukacji
najwazniejsze; podmiotem naszych dziatan
jest kazde dziecko, a celem - jego rozwdj,
dlatego indywidualne podejscie do kazdego
to os dziatan.
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Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana
przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich

i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronne;j.

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spotecznej.

W pierwszym tygodniu nauki mozna zorganizo-
wac ,tydzien integracji” - jego celem niech be-
dzie poznanie dzieci przez nauczycieli.

Na zindywidualizowane podejscie w kontak-
cie miedzykulturowym sktadajg sie 3 punkty:
osobowos$é, sytuacja i kultura. Ten kontakt
sam w sobie jest wyzwaniem. To, w czym wy-
roslismy, jakg mamy relacje z konkretnym czto-
wiekiem, oraz sytuacja, w ktorej sie znalezlismy,
okreslajg nasze poglady, zachowania i decyzje.

Postawienie pytania zamiast tezy zmienia
ten proces i kieruje go w strone szukania
rozwigzan. Cztowiek to zawsze co$ wiecej niz
jego kultura i tozsamos¢. Spotkanie ludzi nie
jest spotkaniem kultur. Stykamy sie z wtasnym
cztowieczenstwem.

W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowac przejrzys-
tosc¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i zenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmuja one
woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.
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