Co-funded by
the European Union

DBATMY O NASZA PL
PRZEWODNTK ECO/
DLA MEODZIELY

KOMITET \ p Duiomien
A= | PosvTKY. NIW '\"\ oottt
PUBLICZNEGO i PROO

SFINANSOWANO ZE SRODKOW NARODOWEGO INSTYTUTU WOLNOSCI - CENTRUM

ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO W RAMACH RZADOWEGO PROGRAMU
ROZWOJU ORGANIZACJI OBYWATELSKICH NA LATA 2018-2030 PROO

ANETE:

Publikacja dofinansowana przez Unie Europejska i wspotfinansowana ze srodkow
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030.
Za tresc publikacji odpowiada wytacznie Centrum Edukacji Obywatelskiej i niekoniecznie

odzwierciedla ona poglady Unii Europejskiej.



Przewodnik powstat w ramach Ecoality,
trzyletniego projektu dofinansowanego

przez Komisje Europejska (KE) oraz wspotfinanso-
wanego ze srodkow Narodowego Instytutu
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Rzadowego Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata
2018-2030.

Jego celem jest zwiekszenie zaangazowania
mtodziezy na rzecz globalnych wyzwan,
wzmocnhienie jej wspotpracy z wtadzami lokalny-
mi i decydentami oraz uswiadomienie wspolnej
odpowiedzialnosci za pilne podjecie zbiorowych
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O materiale ,,Dbajmy o naszg planete: przewodnik Ecoality
dla mtodziezy™

Z wielka przyjemnoscia zachecam do lektury tej wyjatkowej publikacji i do czerpania z jej tresci petnymi garsciami. Opracowanie powstato

w ramach projektu ,Ecoality: mtodziez i wtadze lokalne razem dla klimatu i sprawiedliwosci ptciowej”, ktérego nadrzednym celem jest budowanie
Swiadomosci obywatelskiej na temat wzajemnych powiazan miedzy kryzysami ekologicznymi a kwestiami sprawiedliwosci spotecznej i ptciowe).
Temat brzmi doniosle? Owszem - ale wtasnie dlatego ten materiat trafia w nasze rece. Chcemy pokazac, ze globalne wyzwania, przed ktorymi
stoimy jako ludzkosc, maja swoje gtebokie przyczyny i sg ze soba scisle powiazane. Co wiecej, daje nam on nadzieje i przekonanie, ze mamy realny
wptyw na kierunek zmian na swiecie!

Dzieki Centrum Edukacji Obywatelskiej otrzymujemy przemyslana, rozbudowang publikacje, napisang przystepnym jezykiem i wspierajaca kry-
tyczne myslenie w duchu edukacji globalnej. Materiat nie tylko inspiruje do refleksji nad swiatem, w ktorym zyjemy, lecz takze zacheca do podej-
mowania konkretnych dziatan na rzecz lepszej, bardziej sprawiedliwej, rownej i zrownowazonej przysztosci. Osig tematyczng publikacji jest kryzys
klimatyczny przedstawiony w kontekscie problematyki ptci i jej znaczenia w perspektywie globalnych wyzwan. Dowiadujemy sie, jak zmiany klima-
tyczne w odmienny sposob ksztattujg codziennos¢ ludzi w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania, sytuacji spotecznej czy tozsamosci ptciowe).

To uswiadamia nam, ze pte¢ odgrywa kluczowa role w zrozumieniu konsekwengji tych zmian.

Szczegolng uwage kieruje do 0osob pracujacych z mtodzieza - warto zapoznac sie z czescig metodologiczna, w ktorej opisano podejscie

KUVAS oraz zaproponowano tresci tematyczne dostosowane do réznych grup wiekowych. To narzedzie pomaga prowadzi¢ rozmowy i warsztaty
W sposob adekwatny do potrzeb i mozliwosci mtodych ludzi na roznych etapach ich rozwoju.

Publikacja .Dbajmy o0 nasza planete: przewodnik Ecoality dla mtodziezy” jest pierwszym na polskim rynku kompendium, ktore porusza
zagadnienia srodowiskowe i gender w duchu intersekcjonalnosci zgodnym z wartosciami edukacji globalnej. Stanowi ona odpowiedz

na wyzwania wspotczesnosci i przypomina, ze jako spoteczenstwo nie musimy zgadzac sie na bieg wydarzen, ktory nas nie satysfakcjonuje.
Wrecz przeciwnie - mozemy i powinnismy_powinnysmy ksztattowac kolejne pokolenia w duchu odpowiedzialnosci, empatii i sprawiedliwosci,

aby wspolnie dazy¢ do bardziej rownego, sprawiedliwego i zrownowazonego swiata dla wszystkich.

ELZBIETA OLCZAK Grupa Zagranica jest federacjqg 60 organizacji pozarzgdowych zaangazowanych we wspéiprace rozwojowq,
GRUPA ZAGRANICA pomoc humanitarnqg i edukacje globaing.
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1.Wprowadzenie

Witamy w projekcie ,Ecoality”! Cieszymy sie, ze wstepujesz na sciezke
edukacyjna stworzong wspolnie przez zréznicowang grupe osob z catej

Europy, ktore specjalizujg sie w edukacji i jg praktykuja.

Celem tej publikacji jest wywarcie globalnego wptywu na ksztatcenie mtodziezy.
Do odkrywania bogatego materiatu, ktory tutaj udostepniamy, zapraszamy
zarowno osoby formalnie lub nieformalnie zajmujace sie edukacja,

Jak i samych mtodych ludzi. Wierzymy, ze razem mozemy zmienia¢ nasze
wspolnoty oraz — wzmacniajac pozycje mtodziezy - zachecac ja

do przyjmowania aktywnych postaw obywatelskich.

Zanim przejdziemy do tresci edukacyjnych, konieczne jest nakreslenie kontekstu, w jakim powstat ten ma-
teriat, oraz opisanie projektu, z ktorym jest zwigzany. Publikacja zostata opracowana w ramach projektu
sEcoality: mtodziez i wtadze lokalne razem dla klimatu i sprawiedliwosci ptciowej”. Angielska nazwa projektu Eco-
ality jest potaczeniem stow ecology (.ekologia”) i equality (,rownosc’), nalezy ja zatem rozumiec jako ,ekorownosc”
Inicjatywa ma podnosic swiadomosc europejskich obywatelek i obywateli, jak wspotzalezne i intersekcjonalne sg kry-
zysy ekologiczne. Staramy sie tez zwieksza¢ poczucie wspotodpowiedzialnosci za te procesy. W centrum projektu
.Ecoality” sa mtodzi ludzie. Chcemy im pomoc lepigj zrozumiec ztozone kwestie globalne, jednoczesnie wspierajac szkoty

i wieksze spotecznosci.

Naszym celem jest wzmocnienie pozycji wszystkich mtodych oséb, by mogty sie mierzy¢ z globalnymi wyzwaniami
i zaciesniac wspotprace z europejskimi wtadzami lokalnymi, ktore aktywnie dziataja na rzecz edukacji globalnej lub sa tym
zainteresowane. Chcemy uswiadamiac pilng potrzebe podejmowania zbiorowych dziatan w celu wspierania sprawiedliwosci

ptciowej i klimatycznej oraz pokazywac, jak wazne jest branie wspolnej odpowiedzialnosci za takie wysitki.




Dla kogo jest ten przewodnik?

nDbajmy o nasza planete: przewodnik Ecoality dla
mtodziezy” jest innowacyjnym i interaktywnym materiatem stwo-
rzonym po to, by wspiera¢ osoby przygotowujace sie

do pracy nauczycielskiej, osoby, ktore juz wykonuja ten zawod,
jak rowniez edukatorow i edukatorki oraz mtodziez nalezgcg

do grup i stowarzyszen wolontariackich. Publikujac przewodnik,
chcemy przyczynic sie do popularyzacji ram KUVAS (knowledge,
understanding, values, attitude and skills - ,wiedza, rozumie-
nie, wartosci, postawy i umiejetnosci”) zwiazanych

z intersekcjonalnoscia oraz wspotzaleznoscia globalnych nierow-
nosci i kryzysow ekologicznych. Stad w publikacji przygladamy sie
nierownowadze sit wsrod ludzi, relacjom miedzy ludzmi a nasza
planeta, a takze dzielimy sie stosownymi i skutecznymi metodami
edukacyjnymi. W tym przewodniku bedziemy sporo pisac

o KUVAS.

Za posrednictwem tego przewodnika chcemy wzmacniac pozycje
mtodziezy, pielegnowac w niej solidarnosc i empatie oraz inspi-
rowac do aktywnego obywatelstwa i inicjowania zmian w nakre-
slonym obszarze. Zachecamy do korzystania z proponowanych
aktywnosci w szkotach, stowarzyszeniach i grupach, by zwiekszac
zaangazowanie miejscowych spotecznosci. Nasz materiat wpisuje
sie w ramy edukacji globalnej, jest zorientowany na osoby uczace
sie (w tym mtodziez), a przyjete w nim podejscie jest wtaczajace,
transformacyjne i oparte na prawach cztowieka.

Struktura przewodnika pt.
~Dbajmy o nasza

planete: przewodnik
Ecoality dla mtodziezy”

Na przewodnik sktadaja sie trzy
wazne czesci:

O Vs
(26SC 1
w Inne podejscie do pracy z mtodziezg
(2F5C ]

Intersekcjonalnosc

Aktywnosci dla nauczycieli, nauczycielek, eduka-
torek, edukatoréw oraz mtodziezy. Krok po kroku
o tym, jak lepiej zrozumie¢ globalne wspotzalez-
nosci, zmiany klimatu, sprawiedliwosé klimatycz-
ng i ptciowa, intersekcjonalnos¢ oraz ekofemi-
nizm.
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Wprowadzenie do edukaciji
globalnej i pedagogiki
transformatywnej

+ Uwzglednianie osobistych
doswiadczen i zainteresowan

0sob uczacych sie

* Korzystanie z procesow
zbiorowego uczenia sie,
by umozliwiac myslenie
metakrytyczne

- Odkrywanie wspotzaleznosci
takich globalnych zagadnien
Jjak sprawiedliwosc¢ srodowiskowa,

rownosc i prawa cztowieka

- Zrozumienie, jak pie¢ najwazniej-
szych aspektow ram KUVAS moze
utatwiac lepsze dostrzeganie in-
tersekcjonalnosci miedzy zmiana-
mi klimatu a nierownosciami

ze wzgledu na ptec

Intersekcjonalnosé
klimatu i ptci

* Refleksja nad wspotzaleznos-

ciami miedzy klimatem a ptcig

* Niezbedne wsparcie w planowa-
niu zajec o takich tematach
dla mtodziezy

+ Zrozumienie pierwotnych
przyczyn oraz skutkow kryzyséw
ekologicznych

i nierownosci, jak rowniez
nieproporcjonalnego wptywu,
jaki czynniki te moga wywierac
na ludzi w zaleznosci od tego,
kim sa i gdzie mieszkaja

N 0.y 0%/
Aktywnosci dla oséb edu-
kujacych oraz mtodziezy

* R6zne aktywnosci, materiaty
i zasoby edukacyjne opracowane
w duchu edukacji globalnej, ktore
poruszajg tematy wymienione

W CZesci 2

+ Ramy KUVAS w praktyce - reali-
zowanie aktywnosci zwigzanych

z intersekcjonalnoscia i wspotza-
leznosciami miedzy sprawiedliwo-
Scig klimatyczna

a ptciowa

+ Promowanie zrownowazonego
rozwoju i wartosci, ktore inspiruja
do przyjmowania aktywnej posta-
wy obywatelskiej oraz dbania

o srodowisko i wszystkich ludzi

Powyzsze czesci pozwola ci
lepiej zrozumiec¢ globalne
problemy oraz zaplanowac
CO najmniegj cztery godziny
wciagajacych zajec, ktoére
dadza wszystkim osobom
uczestniczacym - edukator-
kom, edukatorom i mtodym
ludziom - mozliwosc
aktywnej partycypacji.




Dlaczego zmiany klimatu
I nierownosci ptci sg wazne?

Zmiany klimatu i nierownosci ptci bez watpienia naleza
do ztozonych i dynamicznie ewoluujgcych wyzwan definiujacych
nasze czasy. Kryzysy ekologiczne, ubostwo i nierownosci sg ze soba
Scisle powigzane. Przyczyny zrodtowe tych globalnych problemow,
takie jak kolonialnos¢, patriarchat i obecny model gospodarczy, maja
S . e (raport Oxfam
na nasza planete i jej mieszkancow ogromny wptyw, ktory rozni sie . . . .
o . o R i SztokholmskRiego Instytutu Srodowiska z 2023 r.) *.
w zaleznosci od tego, kim dana osoba jest i gdzie mieszka.
Nierownosc ptci i zmiany klimatu (oraz - w szerszym rozumieniu -
kryzysy ekologiczne) sa ze soba powigzane i pogtebiaja sie
nawzajem. Sprawa najwyzszej wagi jest wiec potaczenie sit, przyjecie
wspolnej odpowiedzialnosci, a nastepnie przystapienie do kszta-
-ttowania nowych, transformatywnych sposobow myslenia, ktore
cechuja sie wrazliwoscig na nierownosci srodowiskowe i ptciowe.

Do osiagniecia tego celu kluczowe jest przyjecie tak przekrojowych SQCEIC BT T Ul e L lulld

wartosci i zasad jak troska, empatia, solidarnosc, poczucie przyna- ' L0 L eIolE! 37 1 R e I [ 907 ) AT

leznosci i dazenie do wzmacniania pozycji innych. Mamy gtebokie do przenoszenia sie w bezpieczniejsze miejsca

za cene wyzszego ryzyka ubdstwa, przemocy

przekonanie, ze kazda osoba - niezaleznie od wieku, wyksztatcenia, - .

. . N . . . i nieplanowanych urodzen 2
zawodu i kultury - moze odegrac istotna role w zapobieganiu zmia-
nom klimatu i promowaniu rownosci ptci. Ponadto wierzymy, ze nie

sa to kwestie, ktorymi interesuja sie wytacznie dziewczynki i kobiety.

Dzieki tej czesci podrecznika lepiej zrozumiesz, gdzie jest punkt sty-
ku nierownosci ptci i klimatu. Dowiesz sie rowniez doktadniej,

ol 2 i ; ; ; 5 i * Oxfam & SEl, ,Climate Equality: A planet for the 99%", Oxfam, 2023,
Jakie WSpOLne wartosci stanowia pOdStaWe SpraWIedU\X/OSCI https://policy-practice.oxfam.org/resources/climate-equality-a-planet-for-the-99-621551/

[dostep: 20.09.2024l.

klimatycznej i ptciowej.
2 M. Berninger, .Climate change impacts women more. We must legislate to protect their health”,
Swiatowe Forum Ekonomiczne 2024, https./www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/
[dostep: 20.09.2024l.



https://policy-practice.oxfam.org/resources/climate-equality-a-planet-for-the-99-621551/
https://www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/
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W publikacji staramy sie stosowaé przyjazny i inkluzywny jezyk, dbajac jednoczesnie, zeby tres¢ byta zrozumiata i czytelna.
Bez wzgledu na uzyty rodzaj gramatyczny tekst odnosi sie do oséb wszystkich ptci, chyba ze wyraznie zaznaczamy inaczej
(np. piszemy o réznicach w traktowaniu ze wzgledu na pte¢).
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2. Podejscie pedagogiczne

W tej czesci przyblizymy edukacje globalng, ktora jest
podstawa pedagogiczng aktywnosci edukacyjnych zawartych
w przewodniku, oraz piec aspektow ram KUVAS

Czym jest edukacja globalna?

Edukacja globalna, zgodnie z definicia podana w Europejskiej deklaracji w sprawie edukacji globalnej

do 2050, to:

[.] edukacja, ktora umozliwia ludziom krytyczng refleksje nad Swiatem | miejscem, ktore w nim zajmu-
Jja;, otwiera ich oczy, serca | umysty na rzeczywistos¢ swiata na poziomie lokalnym [ globalnym. Pomaga
ludziom zrozumie¢, wyobrazac sobie, zywi¢ nadzieje oraz dziata¢c na rzecz stworzenia swiata, w  Rtorym
panujq sprawiedliwos¢ spoteczna i Rlimatyczna, pokdj, solidarnosé, sprawiedliwos¢ i rownos¢, zrownowazony roz-

woj planety i miedzynarodowe zrozumienie. Wiqgze sie z poszanowaniem praw cztowieka i roznorodnosci, wtqczeniem

i godnym zyciem dla wszystkich, obecnie i w przysztosci.

Osobom, ktére nie sa zaznajomione z tym terminem, wyjasniamy, ze edukacja globalna jest ogélnym pojeciem taczacym
wiele roznych zagadnien, takich jak globalna edukacja obywatelska, edukacja na rzecz zrownowazonego rozwoju i inne
intersekcjonalne podejscia edukacyjne. Obejmuje sprawiedliwosc srodowiskowa, rownosc i prawa cztowieka, zache-
cajac nas do krytycznego myslenia i odkrywania, gdzie sa ulokowane punkty styku miedzy kwestiami srodowiskowymi
a nierownosciami spotecznymi. Sktania nas rowniez do przyjmowania roli rzeczniczek i rzecznikdw pozytywnych zmian
W naszych wspolnotach.

Choc¢ wyeliminowanie zmian klimatycznych i dyskryminacji ze wzgledu na ptec jest niezwykle trudne, my - jako nauczy-
ciele i nauczycielki, osoby uczace sie, mtodziez, szkoty i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego - mozemy odegrac
kluczowa role w oredownictwie na rzecz tych globalnych kwestii. Mozemy bezposrednio wptywac na klimat i sprawie-

dliwosc¢ spoteczng naszymi codziennymi dziataniami, stajac sie jednym z czynnikow zmian.

3,Europejska deklaracja w sprawie edukacji globalnej do 2050 r." przyjeta na Kongresie Edukacji Globalnej w Dublinie, https://www.gene.eu/ge2050-congress
[dostep: 20.09.2024].



EDUKACTA GLOBALNA
W SZKOLACH:

Edukacja globalna obejmuje szereg strategii i po-
dejs¢  edukacyjnych. Podejscie  transformatywne
pomaga podjac sie pracy z istotnymi kwestiami, ktore sa
ze sobg sprzeczne i wywotuja emocje. W pedagogice
transformatywnej kluczowe sa: sprawiedliwos¢ i nadzie-
ja, budowanie zrownowazonej przysztosci i dziatanie na
jej rzecz, przeciwdziatanie zmianom klimatu, zachecanie
dowybieraniastylu zycia opartego na trosce, odpowiedzial-
na konsumpcja oraz praca na rzecz réwnosci, demokracji
i inkluzywnosci. Korzystne jest omawianie tych tematow

w sposéb multidyscyplinarny, poniewaz majg one punkty

wspolne z wiekszoscig przedmiotow szkolnych - zazebiajg

sie z wieloma dziedzinami i w rézny sposob dotyczag kaz-
dej osoby. Nauczanie multidyscyplinarne oznacza odejscie
od tradycyjnego ksztatcenia, w ktorym skupiamy sie
na jednym przedmiocie. Wtasnie takie ,niekonwencjonal-

ne" podejscie jest zalecane w ramach KUVAS.

Na przyktad: kwestii zwigzanych ze zmianami klimatu moz-
na uczyc, czerpiac z wiecej niz jednego przedmiotu. Laczac
nauki Sciste, technologie, sztuke, nauki spoteczne i ma-
tematyke, pozwolimy osobom uczacym sie odkry¢ wiele
roznych sposobdéw patrzenia na poruszane tematy. Dzieki
multidyscyplinarnemu podejsciu mtodzi ludzie odkrywa-
ja szeroki wachlarz wiedzy, rozumienia, wartosci, postaw
i umiejetnosci (KUVAS) zwiazany z wybranym tematem

zajec.

Krytyczne zaangazowanie
i wielowymiarowe spojrzenie

Krytyczne zaangazowanie w liczne i odmienne
punkty widzenia oraz doswiadczenia jest niezbed-
ne, by patrzec szerzej na cata sytuacje. Latwe
odpowiedzi na ztozone problemy sg zazwyczaj
skondensowane i uproszczone, przez co petne
zrozumienie staje sie niemozliwe. Dlatego wazne
jest, abysmy rozwijali umiejetnosci krytycznego
myslenia, dzieki ktorym wyszukujemy, styszymy

i uwzgledniamy rozne - takze marginalizowane

- gtosy, aby kwestionowac uproszczone wzorce
myslenia i ewentualnie sie ich oduczac. Zmiana
istniejgcych stosunkow witadzy i struktur dyskrymi-
nujacych nie jest mozliwa bez krytycznej refleks;ji4.
Na przyktad kryzysy klimatyczne zazwyczaj
wywieraja nieproporcjonalnie wiekszy wptyw

na kobiety i dziewczeta, co omowimy doktadnigj
w czesci 2. W kontekscie rownosci ptci podejscie
transformacyjne ma na celu wyeliminowanie

i przeksztatcenie nierownosci ptci, takich jak nie-
rowne role i prawa, oraz wzmocnienie pozycji grup

znajdujacych sie w niekorzystnej sytuagjié.

Kazda radykalna pedagogika
musi sie domagacd, by obecnosé
kazdej osoby zostata uwzgled-
niona. Nie wystarczy ubrac tego
nalegania w stowa. Nalezy
to zademonstrowac za pomocq
praktyk pedagogicznych.

W pierwszej kolejnosci osoba
edukujgca musi autentycznie
doceniac¢ obecnos¢ kazdej osoby”
Bell Hooks

4K. Pashby, L. Sund, .Teaching for sustainable development through ethical global issues pedagogy: A resource

for secondary teachers’, Mancherster 2019,

https.//www.mmu.ac.uk/sites/default/files/2020-11/Ethical-Global-Issues-English.pdf [dostep: 20.09.2024].

5,Polityka i plan na rzecz rownosci ptci na lata 2022-2025. Programy na rzecz podejscia transformacyjnego

do ptci” (dokumenty podstawowe UNICEF), UNICEF 2022,

https.//www.unicef.org/gender-equality/gender-action-plan-2022-2025 [dostep: 20.09.2024].
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https://www.unicef.org/gender-equality/gender-action-plan-2022-2025

Co sprawia, ze edukacja globalna
jest wyjatkowa?

W edukacji globalnej wykorzystujemy podejscie transformacyjne, w ktorym

za najwazniejsze uznajemy doswiadczenia osoby uczacej sie. Podstawa naszego
uczenia sie sa nasze wtasne odczucia, w sktad ktorych wchodza: doswiadczenie,
punkty widzenia, poglady, relacje i emocje zwiazane z danym tematem. Nadaja
one poznawanej dziedzinie bardziej osobisty wymiar.

Gdy za punkt wyjscia przyjmiemy to, co osoba uczaca sie juz wie i czym moze sie
podzielic, mozemy wspotdziatac z mtodymi ludzmi, a nie tylko podejmowac dziatania
za nich lub w ich imieniu. Edukatorki i edukatorzy powinni zapewniac osobom ucza-
cym sie autonomie i przyjmowac odpowiedzialnosc za to, co robia. To pozwoli rozwi-
jac w mtodych ludziach postawe aktywna i zachecac ich do udziatu w demokratycz-
nych procesach wywierania wptywu. Srodowiska uczenia sie musza by¢ bezpieczne
i dziata¢ w oparciu o zasade poszanowania wszystkich mtodych osob, tak aby kazda
z nich faktycznie czuta, ze moze swobodnie dzieli¢ sie swoimi pomystami, punktami
widzenia, krytyka, watpliwosciami, tozsamoscia i doswiadczeniem - bez strachu

i poczucia bycia osgdzana.

Uczenie sie jest procesem zarowno osobistym, jak i spotecznym; dotyczy zarowno
tego, co wiemy, jak i tego, co czujemy. W procesach uczenia sie opartych na wspot-
pracy, w ktorych wymieniamy sie myslami i emocjami z innymi ludzmi, uczymy sie
podstawowych umigjetnosci zyciowych, takich jak uzasadnianie wtasnej opinii, rozwi-
Jjanie empatii i wywieranie wptywu. Wazne jest wykazywanie sie rozng wiedza, rozu-
mieniem, wartosciami, postawami i umiejetnosciami (KUVAS), ktore wspierajg aktywne
obywatelstwo. Ich opanowanie przyczynia sie do urzeczywistniania demokragji

i do aktywnego zaangazowania spoteczenstwa, a takze sprzyja wtaczaniu spoteczne-
mu mtodziezy.
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Aktywne uczestnictwo i wywieranie
wptywu

O transformacyjnym wptywie edukacji globalnej
decyduja dziatania osob uczacych sie. Kluczowe
znaczenie ma ich aktywnos¢. Jednym z gtdéwnych

\/ zadaje pytania i mysli krytycznie x NIE mowi innym osobom, co maja myslec i robic

\/ analizuje powigzania na poziomie lokalnym

i globalnym, jak rowniez nasze wartosci x NIE mysli tylko o odlegtych miejscach
¢ ym otozeni ' i ludziach dazen edukacji globalnej jest motywowanie osob
poglady i zatozenia
uczacych sie do aktywnego zaangazowania
analizuje ztozong sie¢ kwestii globalnych NIE szuka prostych rozwigzan . . . L. .
i podchodzi do nich z wielu réznych stron x skomplikowanych kwestii W wywieranie wptywu. Mozna to robic zaréwno

w obrebie struktur formalnych, np. w szkotach

\/ zagtebia sie w kwestie sprawiedliwosci i stowarzyszeniach, jak i poza nimi.

spotecznej na poziomie lokalnym i globalnym x NIE skupia si na zbiorkach charytatywnych

Budujac zwiazek miedzy uczeniem sie a lokalnym

\/ wykorzy;tuje umleJetr\OSC| uczenia sie x NIE uczy sie abstrakeyinych teoril, ktére sa otoczeniem i Spotecznosoa ppoprzez zajecla pra-
W rzeczywistych sytuacjach, by mierzyc¢ sie

2 globalnymi problemami oderwane od rzeczywistosci ktyczne, wycieczki terenowe i metode projektowa,
mamy szanse zachecic osoby uczace sie do wiek-
NIE zgadza sie na symboliczne uwzglednianie Y © © Y 3 € €

0sob uczacych sie w procesach decyzyjnych, szej troski o lokalne ekosystemy i wspolnoty.
na ktore tak naprawde nie maja zadnego wptywu

\/ wykorzystuje szanse, by podejmowac swiadome
dziatania poparte refleksja i zabierac gtos

/
\/ wspotpracuje z osobami w kazdym wieku x NIE mowi, ze cos jest za trudne dla dzieci \\ S\
\/ widzi nawiazania do edukacji globalnej w kazdym NIE robi z edukacji globalnej osobnego U ( Z S I M
punkcie podstawy programowej przedmiotu

widzi kazdy dzien nauczania i uczenia sie ) , )
. : T NIE wyznacza jednego dnia albo tygodnia
Jjako okazje do wzbogacenia siebie i 0sob, -
. na edukacje globalna
ktore uczy

NIE zamyka edukacji globalnej

\/ obejmuje edukacja globalna cata szkote w Klasie

Za: ,Global Citizenship in the Classroom - A guide for teachers”
(,Globalne obywatelstwo w klasie — przewodnik dla nauczycieli i nauczycielek”), Oxfam 2015.
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3. Ramy KUVAS

Strategie wtaczania KUVAS do praktyk edukacyjnych

Angazujac osoby uczace sie i przenoszac na nie odpowiedzialnosc¢ za ich wtasna nauke, mozemy je skutecznie zacheca¢ do zaangazowania
i demokratycznego uczestnictwa w spoteczenstwie. Celem jest dzielenie sie punktami widzenia, wspottworzenie metodyk, metodologii

i narzedzi, by zwiekszac sprawczosc¢ i wzmachiac aktywne obywatelstwo wsrod mtodziezy. Ponizej wymieniamy niektore strategie,

ktore mozna stosowac w tym celu.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Z materiatow wizualnych i narracji mozna korzystac, by obrazowac dysproporcje i nierowny wptyw zmian klimatu
na rozne grupy (ze wzgledu na ptec¢, pochodzenie etniczne itp.).

Studia przypadkéw moga byc¢ stosowane do dogtebnej analizy prawdziwych scenariuszy oraz do rozwijania empatii i gtebszej
wiezi z osobami, ktére sg bezposrednio zagrozone zmianami klimatu lub dotkniete nierownosciami ptci.

Praca metoda projektu pozwala badac¢ konkretne zagadnienia lub relacje. Sprawia rowniez, ze poruszany temat staje sie bardzigj
konkretny i zrozumiaty. Jednoczesnie daje osobom uczacym sie mozliwosc¢ proponowania rozwigzan.

Podstawa odgrywania rol moga byc¢ studia przypadkow lub wyniki projektu, a efektem - lepsze rozumienie réznych punktow widzenia,
zachecanie do empatii i podkreslanie réznorodnosci doswiadczen zwigzanych ze zmianami klimatu i wptywem wywieranym przez nierownosci ptci.

Za pomoca symulacji mozna sktonic¢ osoby uczace sie do refleksji nad roznymi prawdziwymi sytuacjami - takimi jak podejmowanie decyzji,
negocjacje, rzecznictwo itp. - zwigzanymi z relacjami miedzy zmianami klimatu, ptcia. pochodzeniem etnicznym, wtadza i przywilejami.

Poruszanie biezacych spraw lokalnych i globalnych moze pomdc wskazac wzajemne powigzania miedzy nimi, ich intersekcjonalnosc
i sposob, w jaki wydarzenia w jednym miejscu mogg wptywac na ludzi w innych regionach.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Dyskusje i debaty sg poteznymi narzedziami, dzieki ktorym mozna powigzac catosc¢ procesu uczenia sie z odkrywaniem mozliwych
rozwigzan eliminujacych nieréwnosci.

Zapraszaj prelegentow i prelegentki z zewnatrz i nawigzuj partnerstwa, aby zapewniac specjalistyczng wiedze, doswiadczenie
i informacje z pierwszej reki o kluczowych tematach.

Zapraszaj prelegentow i prelegentki z zewnatrz i nawigzuj partnerstwa, aby zapewniac¢ specjalistyczng wiedze, doswiadczenie
i informacje z pierwszej reki o kluczowych tematach.

90 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



UWAGL DO WSZYSTKICH STRATEGIT

- Zapewnij wystarczajaco duzo czasu na przygotowanie sie do tych strategii.

- Upewnij sie, ze materiaty i przyktady, ktorych uzywasz, sg godne zaufania i oparte

na dowodach naukowych. Aktywnosci i materiaty edukacyjne powinny miec¢ charakter
inkluzywny, a mtodzi ludzie powinni by¢ w stanie utozsamic¢ sie z doswiadczeniami

i pochodzeniem oséb opisanych w materiatach lub aktywnosciach.

+ Promuj prawa cztowieka, demokracje i pokdj. Uzywaj jezyka, ktory wzmacnia,
podkresla rezyliencje i sprawczos¢ w spotecznosciach. Unikaj stéw, ktére wiktymizujg
lub moga zosta¢ odebrane jako grozba.

* Pozwalaj mtodym ludziom zastanawiac sie nad tym, jak przebiegaja ich procesy
uczenia sie, oraz nad tym, na ile oni sami sa uprzywilejowani. Kwestionuj tradycyjne role
przypisywane ptciom i promuj réownos¢ ptci jako czes¢ rozwigzania

wyzwan klimatycznych.

- Pamietaj: nawet najlepsze przygotowanie i zachowanie ostroznosci nie sg
gwarancja, ze niektore aktywnosci i narzedzia nie wywotaja niepokoju u mtodych
0sOb uczestniczacych w zajeciach. Przemysl, jak zareagujesz, jesli tak sie wydarzy.

- Kazdy problem ma swoja historie. Rozwaz kluczowe przyczyny danej sytuaciji i zastanow sie,

ktore z nich wptywaja na obecny stan rzeczy. Co taczy mtodych ludzi i dang kwestie?
Z jakimi lokalnymi i globalnymi problemami wiaze sie konkretna sytuacja?

- Rozwazajcie rozne punkty widzenia na dang sytuacje, nie tylko najpowszechniejsze.
Jaka osoba mogtaby przedstawié¢ inng perspektywe? Ktore opinie wybrzmiewaja

najgtosniej? Dopilnuj, by w dyskusji czy debacie pojawity sie wypowiedzi marginalizowanych

grup.

Wymienione w czesci 3 aktywnosci
edukacyjne odzwierciedlaja multidyscy-
plinarne, krytyczne i transformacyjne
podejscie do edukagcji globalnej i sa
Zwigzane ze wskazanymi juz tematami
sprawiedliwosci klimatycznej i ptciowe.

Stosujac proponowane tutaj podejscia
pedagogiczne, zyskasz narzedzia,

ktore pozwola ci przyjrzec sie krytycznie

punktom styku ptci i sSrodowiska, jak row-
niez zacheci¢ mtodziez do aktywnego
dziatania na rzecz sprawiedliwosci spo-
tecznej w swoich spotecznosciach

I poza nimi.

Chcemy pomoc mtodym ludziom

w lepszym dostrzeganiu zwiazku miedzy
zmianami klimatu a nierownosciami ptci

i zainicjowac dziatania na rzecz zmian

na lepsze.




ZAPRASZAMY DO REFLEKSJI | DYSKUSJI

JAKIE SA TWOIM IDANIEM
NATWAZNTEJSZE WARTOSCL T POSTAWY,
OBSZARY WIEDZY T ZROZUMIENTA ORAZ

UMIETETNOSCT, KTORYCH 050BY UCZACE
SLE POTRZEBUTA W DZISTEJSZYM SWIECTE
I KTORYCH BEDA POTRZE BOWAC

W PRZYSZE0SCT]

W tabeli na kolejnych stronach
przedstawiamy kluczowe obszary
wiedzy, rozumienia, wartosci, postaw
I umigjetnosci (KUVAS), na ktorych
skupiamy sie w tym przewodniku
edukacyjnym, z podziatem na wiek
(14-16 i 16+).
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Celem naszego kompleksowego materiatu jest wspieranie gtebokiego
rozumienia sposobu, w jaki wzajemnie przenikaja sie sprawiedliwosc klima-
tyczna i ptciowa, rownosc¢ spoteczna, tozsamose, prawa cztowieka i globalne
wspotzaleznosci. W publikacji przywiazujemy wage do roli, jaka wartosci

i postawy odgrywaja w ksztattowaniu swiata. Jednoczesnie dazymy

do rozwijania kluczowych umigjetnosci, takich jak krytyczne i kreatywne
myslenie, empatia i aktywne zaangazowanie mtodziezy w szkotach i poza
nimi. Wymienione kompetencje to uzupetnienie europejskich i miedzynaro-
dowych ram, takich jak globalne kompetencje OECD® i kluczowe kompeten-
cje UNESCO w zakresie edukadcji na rzecz zrownowazonego rozwoju’.

Mamy nadzieje, ze ramy KUVAS stana sie kompasem, ktory utatwi efekty-
wne poruszanie sie po procesach edukacyjnych. Liczymy rowniez, ze na sta-
te wpisza sie w rozne srodowiska edukacyjne i pozwolg skutecznie osiggac
cele.

Ramy KUVAS nie sa lista rzeczy do zrobienia. Sa na tyle przekrojowe,

ze mozna je wykorzystywac na wszystkich przedmiotach w szkole,
rowniez miedzyprzedmiotowo. Promujg oparte na sprawiedliwosci ekolo-
gicznej podejscie do edukacji globalnej w mysl nastepujacych zasad:

ucz sie, mysl, wzmacniaj, dziataj i zmieniaj. Podejscie ma charakter trans-
formacyjny, rozwija wiedze i rozumienie, umiejetnosci, wartosci i postawy,
ktorych osoby uczace sie potrzebuja zarowno do petnego uczestnictwa
w procesach zwigzanych z globalnym spoteczenstwem i gospodarka,
jak i do zycia w bardziej sprawiedliwym, bezpiecznym i zrownowazonym
Swiecie niz ten, ktory odziedziczyty, oraz wspottworzenia go.

SOECD, ,PISA 2018 Global competence”, https.//www.oecd.org/en/topics/sub-issues/
global-competence/pisa-2018-global-competence.html [dostep: 20.09.2024].

7M. Rieckmann, ,Learning to transform the world: key competencies in education for
sustainable development”, .Issues and trends in education for sustainable development”
2018, s. 39-59. Cyfrowa biblioteka UNESCO, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000261802 [dostep: 20.09.2024].
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Wszystkie aktywnosci przedstawione w czesci 3 sa zgodne z ramami KUVAS
| zapewniajg przejrzysty podziat kluczowych obszarow wiedzy, rozumienia,

wartosci, postaw i umiejetnosci.
Wiedza i rozumienie

* Analiza przyczyn zrodtowych kryzysow klimatycznych
i zrozumienie, jaki wptyw wywieraja na rozne osoby
w zaleznosci od ich ptci
Klimat, « Zgtebienie wzajemnych powigzan miedzy ubo-

. . .- * Refleksja nad tym, jakie osoby sa najbardziej dotkniete o - )
spra\xnedllwosc . L L . stwem, kapitalizmem, kryzysami klimatycznymi
kryzysami klimatycznymi i od jakich czynnikow zalezy

i Srodowisko skutecznosc pomocy, ktora te osoby otrzymuja | patriarchatem
* Zrozumienie wptywu na globalne Potudnie
i przyszte pokolenia
* Poszerzenie wiedzy o lokalnej i Swiatowej historii praw - Zrozumienie, nakreslenie szerszego kontekstu
cztowieka i wyjasnienie poszczegoélnych elementdw sktadaja-

+ Analiza lokalnych i globalnych stereotypow dotyczacych e st e spravieehvese pue e

Sprawiedliwoﬁ(: ptci i rol w spotecznosciach

spoteczna, rownosé - Refleksja na temat wptywu kobiet na polityke i decyzje - Analiza apeli o sprawiedliwos¢ ptciowa i sposobow
i sprawiedliwos¢ dotyczace jej ksztattowania postrzegania sprawiedliwosci spotecznej
ptciowa + Rozwazenie szerszych przyczyn nierownosci '

oraz wptywu polityki i uktadow sit na rownosc ptci + Analiza apeli o sprawiedliwosc ptciowa i sposobow

- Zwiekszanie $wiadomosci na temat inicjatyw majacych postrzegania sprawiedliwosci spotecznej
na celu zwalczanie ubostwa i nierownosci



Tozsamosgé,
roznorodnosc¢
i intersekcjonalnosc¢

Zrownowazony
rozwoj i Cele
Zrownowazonego
Rozwoju

Prawa cztowieka

* Analiza zmiennych wptywajacych na ksztattowanie
tozsamosci i zrozumienie, jak rozne czynniki moga
tworzy¢ nierowna dynamike w spoteczenstwach

lub spotecznosciach

* Analiza réznorodnosci i intersekcjonalnosci

+ Analiza zwigzku miedzy nierownosciami ptci a zmianami
klimatu

- Refleksja nad tym, w jaki sposob rozne tozsamosci moga
prowadzi¢ do bardziej wtaczajacego spoteczenstwa

- Poszerzenie wiedzy o wptywie stosowanych w historii
praktyk, takich jak niewolnictwo i kolonizacja, i zrozumie-
nie, jaki jest zwigzek miedzy nimi a apelami o sprawiedli-
wosc¢ klimatyczna

- Wykazanie sie wiedza o toczacych sie debatach
na temat rozwoju i zrbwnowazonego rozwoju

- Poznanie skutkow odkry¢ naukowych i postepu techno-
logicznego

- Zbadanie roli kazdego podmiotu zaangazowanego
W osigganie zrownowazonego rozwoju oraz jego odpo-
wiedzialnosci za ten proces

« Zrozumienie przyczyny, dla ktérej opracowano Cele
Zréwnowazonego Rozwoju, oraz ich zwiazku z prawami
cztowieka

* Poszerzenie wiedzy o przyczynach, dla ktorych sa tam-
ane prawa cztowieka, i czynnikach, ktore sie na to sktadaja

- Zrozumienie odpowiedzialnosci panstwa za przestrze-
ganie praw cztowieka i omowienie obowigzkow innych
podmiotow w spoteczenstwie

- Zbadanie powigzan miedzy prawami cztowieka, sprawie-
dliwoscia ptciowa i zmianami klimatu
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+ Zrozumienie wieloaspektowego charakteru ludzkiej
tozsamosc

+Analiza kultur dominujacych i ich wptywu na tozsa-
mosc
- Zbadanie sposobow, na jakie globalizacja moze

wptywac na tozsamosc

- Analiza ruchow na rzecz sprawiedliwosci spotecznej
i wyzwolenia

- Wybor najlepszych strategii na rzecz zmian spotecz-
nych

+ Zrozumienie kontekstu zagadnienia, a takze wyzwan
zwiazanych ze zrownowazonym rozwojem i realizacja
Celow Zrownowazonego Rozwoju

- Krytyczna analiza alternatywnych rozwigzan

- Refleksja nad uczestnictwem i upodmiotowieniem
W procesach rozwoju

* Poznanie historii i filozofii praw cztowieka

- Zrozumienie praw cztowieka w kontekscie ich
uniwersalnosci, niepodzielnosci i wspotzaleznosci

- Wskazanie wyzwan, z jakimi zmagaja sie rzady
w zakresie praw cztowieka



Wiadza,
upodmiotowienie
i rzecznictwo

Globalizacja
i wspotzaleznos¢

- Poszerzenie wiedzy o systemie globalnego zarzadzania
oraz o jego strukturach i procesach

- Refleksja nad sposobem, w jaki rosngca wtadza i wptywy
krajow lub organizacji moga oddziatywac na kulture,
postawy i doswiadczenia osob dotknietych
nierownosciami

+ Zrozumienie sity zbiorowego dziatania w stawianiu czota
globalnym wyzwaniom

- Analiza ztozonosci globalizacji i globalnych problemow

- Uswiadomienie sobie nierownowagi sit miedzy bogatymi
i biednymi panstwami oraz jej skutkow - zaréwno
na poziomie krajowym, jak i globalnym

- Zrozumienie globalnej gospodarki, ustrojow politycz-
nych oraz ich wptywu na zycie ludzi

- Zrozumienie, W jaki sposob jednostki, grupy oraz
sektory publiczny i prywatny angazuja sie w globalne
zarzadzanie

- Refleksja nad nierownym uktadem sit panstw
na swiecie

+ Rozpoznanie czynnikow utrudniajacych aktywne
obywatelstwo i zaangazowanie obywatelskie

+ Zrozumienie roli globalnej edukacji obywatelskiej
w ksztattowaniu aktywnych postaw obywatelskich

- Ocena wplywu globalizacji na dobrobyt

i nieréownosci

- Analiza krytyki handlu, przeptywow finansowych
i globalnego zarzadzania

+ Zrozumienie wyzwan i mozliwosci zwigzanych
z globalizacja

+ Zrozumienie globalnych tancuchow dostaw
oraz wyzysku kobiet i niszczenia przyrody wzdtuz
tancuchow dostaw
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Poczucie tozsamosci
i wtasnej wartosci,
docenianie réznorod-
nos¢

Zaangazowanie

w sprawiedliwos¢
spoteczng, rownosg,
troske i wspolnote
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Wartosci i postawy

WIEK 14-16 WIEK 16+

+ Uznanie wtasnej wartosci i akceptacja indywidualnosci
innych osob

+ Zrozumienie, ze inkluzywnosc oznacza, ze kazda osoba
jest wartosciowa i ma prawo do rownego traktowania

- Okazywanie szacunku dla innych opinii i kwestionowanie
dyskryminujacych pogladow

- Rozwijanie aktywnie okazywanej troski w obliczu
niesprawiedliwosci, wyzysku i odmawiania innym osobom
praw cztowieka

+ Gotowosc¢ do dziatania na rzecz zwalczania niesprawie-
dliwosci i nierownosci

+ Gotowos¢ do zajecia swiadomego stanowiska

w kwestiach globalnych

+ Uswiadomienie sobie, ze wptyw wywierany przez ludzi
moze byc¢ wiekszy, gdy zdecyduja sie na wspolne
dziatanie

- Zrozumienie wieloaspektowego charakteru osobi-
stej tozsamosci i przyjecie do wiadomosci, ze miedzy
ludzmi istnieja wspotzaleznosci na poziomie lokalnym
i globalnym

- Przyjecie roli rzecznika/rzeczniczki praw cztowieka

+ Zauwazanie wartosci uczenia sie i pracy z innymi
osobami z roznych srodowisk, majacymi rozne punkty
widzenia

+ Dostrzeganie i przezwyciezanie wtasnych uprzedzen
i stereotypow

+ Chec lepszego zrozumienia roznych kultur na pozio-
mie lokalnym i globalnym, jak rowniez wchodzenia
z nimi w gtebsze interakcje

+ Refleksja nad tozsamoscia ptciowa, postrzeganiem
ptci, rolami ptciowymi oraz nad tym, jak meskosc¢
i kobiecosc wigza sie z kryzysem klimatycznym

- Uswiadomienie sobie, ze kazda osoba, niezaleznie
od ptci, moze przyczynic sie do sprawiedliwej trans-
formaciji

- Rozwijanie poczucia osobistej i zbiorowej odpowie-
dzialnosci za lokalne i globalne sprawy

- Zaangazowanie sie w dziatania promujace sprawie-
dliwosc spoteczna na poziomie lokalnym, krajowym
i Swiatowym

- Podejmowanie wysitkdw na rzecz bardziej sprawie-
dliwej i zrownowazonej przysztosci



Szacunek dla ludzi
i poszanowanie praw
cztowiek

Aktywny udziat

w ochronie srodo-
wiska i promowaniu
zréwnowazonego
rozwoju

- Pielegnowanie solidarnosci z osobami, ktore cierpia
z powodu tamania praw cztowieka, niesprawiedliwosci
i dyskryminacji

+ Rozliczanie osob odpowiedzialnych za réwne prawa

- Rozumienie problemow srodowiskowych i wspotzalez-
nosci miedzy ludzmi a planeta

- Refleksja nad ludzkimi nawykami, zachowaniami

i konsekwencjami wyczerpywania sie zasobow Ziemi
z uwzglednieniem znaczenia indywidualnej i zbiorowej
odpowiedzialnosci

+ Okazywanie zaangazowania W zrOwnowazony rozwoj
poprzez podejmowanie swiadomych decyzji,
ktore odzwierciedlaja to zaangazowanie
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- Uznawanie potrzeb i praw obecnych i przysztych
pokolen, by zachecac je do nauki, myslenia i dziatania

- Okazywanie troski o przysztosc planety
i przyszte pokolenia

+ Przyjecie odpowiedzialnosci za zmiane wtasnego
stylu zycia, np. dziatania na rzecz oszczedzania wody,
recyklingu, mniejszej konsumpcji i gospodarki

0 obiegu zamknietym w celu zmniegjszania zuzycia
energii

- Zaangazowanie decydentek/decydentow i aktywi-
stow/aktywistek

+ Zmierzenie sie ze zroédtowymi przyczynami omawia-
nych problemow - dziataniami podmiotow korporacyj-
nych, ktére sa kierowane gtownie przez mezczyzn



Krytyczne, niezalezne
i kreatywne myslenie

Empatia i solidarnos¢
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Umiejetnosci

- Synteza informacji z roznych zrodet

+ Krytyczna analiza wtasnych postaw, zatozen
i zachowan.

+ Zachowywanie otwartosci na nowe pomysty
i punkty widzenia

- Ocena roznych podejs¢ do globalnych wyzwan
+ Ocena wptywu wtadzy na podejmowanie decyzji

+ Synteza pomystow dotyczacych lokalnych
i globalnych problemow

+ Udziat w istotnych procesach politycznych

- Rozwijanie umiejetnosci wzbudzania w sobie
empatii wobec innych oséb

- Uwzglednianie szeregu réznych punktéw widzenia
podczas analizy krajowych i globalnych wyzwan
lub debat

- Pielegnowanie poczucia tozsamosci wspdlnotowej
w mysl filozofii, ze dobrobyt wspdlnoty zaczyna sie
od dobrobytu jednostki

- Zrozumienie, w jaki sposdb sytuacja spoteczna
i ekonomiczna ludzi ksztattuje ich punkt widzenia
i wpltywa na podejmowanie decyzji

- Zrozumienie ztozonych motywacji wielu réznych
podmiotéw w omawianych sytuacjach

Samoswiadomosc
i refleksja

- Analiza roznych filtrow kulturowych i rozpoznawanie
uprzedzen

- Wspieranie spotecznego i emocjonalnego uczenia sie.

+ Ocena doswiadczen i informacji zwrotnych pod katem
przysztego uczenia sie

+ Refleksja nad czynnikami wptywajacymi na indywidual-
na tozsamosc i role odgrywana w spoteczenstwie (w tym
nad przywilejami, socjalizacja, uprzedzeniami dotyczacy-
mi meskosci i kobiecosci, kryzysami klimatycznymi itp.)

- Refleksja nad osobistymi wartosciami i uprzedzeniam

+ Zrozumienie wptywu kontekstu spotecznego
na procesy myslenia

- Zdefiniowanie, co oznacza bycie obywatelem/oby-
watelka swiata

+ Wizualizacja projektow na rzecz zmian spotecznych



Komunikacja,
wspotpraca

i rozwigzywanie
konfliktow

- Rozumienie globalnych powigzan i formutowanie
niezaleznych opinii

- Ocena srodkow komunikagji i wykazywanie sie
samoswiadomoscia

- Refleksja nad rolami i przywodztwem w grupie
- Wykazywanie sie wrazliwoscig i Swiadomoscia roznych
perspektyw oraz norm kulturowych podczas zarzadzania

konfliktem

- Wskazywanie rozwigzan konfliktow, ktore sg korzystne
dla wszystkich stron

- Poszerzanie wiedzy o tym, jak wybierac cele,
planowac dziatania i pokonywac przeszkody
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- Stuchanie, refleksja i ocena punktu widzenia innej
osoby oraz odpowiednie reagowanie

- Identyfikacja wyzwan zwigzanych z komunikacja,
W szczegolnosci miedzykulturowa

+ Skuteczne negocjowanie z rowiesniczkami, rowiesni-
kami i osobami dorostymi; mediacja z wykorzystaniem
szeregu strategii rozwigzywania konfliktow

+ L 3czenie sit lokalnych podmiotow - wspolna praca
nad projektami dotyczacymi zmian klimatu i nierowno-
sci ptciowej

Ramy KUVAS oparte na dokumencie Oxfamu pt. ,Edukacja na rzecz globalnego obywatelstwa - przewodnik dla szkot” z 2015 r.
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W tej czesci naszego przewodnika przyjrzymy sie
punktom, w ktorych stykajg sie ze sobg dwie
najistotniejsze i pilne kwestie; kryzysy klimatyczne

| sprawiedliwosc ptciowa. Cele Zrownowazonego
Rozwoju ONZ wyraznie wskazujg na wspotzaleznosci
miedzy tymi wyzwaniami. ONZ podkresla,

ze zadnego celu nie da sie osiagnac pojedynczo -
postep w jednym obszarze wymaga skoordynowa-
nych wysitkow na rzecz realizacji wszystkich celow
we wszystkich panstwach.

Zanim skonczysz sniadanie, juz zalezysz od wiekszosci
Swiata.”
Martin Luther King Jr.
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1. Globalne wspotzaleznosci

Analizowanie globalnych
wspotzaleznosci

Szkoty XXI wieku musza przygotowac uczniow i uczennice na to, ze beda zyc¢

w ztozonym swiecie petnym wzajemnych powigzan. Wymaga to dogtebnego zrozu-
mienia skomplikowanych potaczen miedzy klimatem, srodowiskiem, spoteczenstwem,
kulturg i gospodarka powszechnie okreslanych jako globalne wspotzaleznosci.

Sa one ksztattowane przez utrzymujaca sie globalizacje i obejmuja spotecznosci,
narody, instytucje i jednostki.

Globalne wspotzaleznosci stale ewoluuja. Pandemia COVID-19, zmiany klimatu

i globalne konflikty potwierdzajg bolesng prawde: ignorowanie takich wspotzaleznosci
lub niewtasciwe zarzadzanie nimi szkodzi zarowno planecie, jak i zamieszkujacym

Jja osobom. Aby dotrze¢ do docelowych konsumentek i konsumentow, towary obecnie
przekraczaja wiecej granic i pokonuja dwukrotnie dtuzsze trasy niz 60 lat temu.

Na przyktad produkcja smartfonu wymaga pozyskania takich komponentow jak bate-
rie z litu i kobaltu kopalnego. Moduty kamer przemierzaja caty Swiat, czesto wracajac
do punktu startowego i wielokrotnie pokonujac te sama droge. Takie procesy maja
negatywne skutki dla spotecznosci i srodowiska®. Globalna sie¢ zaleznosci taczy ludzi,
miegjsca i wydarzenia. Kazdy i kazda z nas ma w niej swoje migjsce, a naszymi dziata-

niami mozemy wywiera¢ na swiat pozytywny lub negatywny wptyw.

Wyzwania, mozliwosci i wspotzaleznosci naszego swiata wzajemnych powigzan

sa dobrze widoczne w Celach Zrownowazonego Rozwoju.

8P, Conceicao i in., .Human Development Report 2023/2024", New York 2024,
https://hdrundp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24reporten.pdf
[dostep: 20.09.2024]



https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24reporten.pdf
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Czym sa Cele Zrownowazonego Rozwoju?

Cele Zrownowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals, SDG) zostaty ustanowione przez wszystkie 193 pan-
stwa cztonkowskie Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) 25 wrzesnia 2015 r. w Nowym Jorku.

W Agendzie ONZ okreslono 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju i 169 powiazanych z nimi zadan, ktére maja zostac
osiagniete na catym swiecie do 2030 roku. SDG, znane tez jako globalne cele lub Agenda 2030, odnosza sie do wszystkich
panstw, zarowno tych stanowigcych czesc globalnego Potudnia, jak i tych znajdujacych sie na globalnej Potnocy.

Obejmuja szeroki zakres wyzwan, w tym zmiany klimatu, nierownosci spoteczne i ptci, edukacje i ochrone srodowiska.

Za Celami Zréownowazonego Rozwoju stoi dgzenie, by zmieni¢ swiat na taki, w ktorym potrzeby obecnych pokolen sa
zaspokajane w sposob zréownowazony, z poszanowaniem srodowiska i z uwzglednieniem przysztych pokolen.

SDG odzwierciedlajg ztozonosc¢ i roznorodnosc globalnych wspotzaleznosci. Dotyczy to nie tylko powiazan miedzy globa-
lnymi wyzwaniami, ale takze miedzy samymi celami. Oczywiscie niemozliwe jest osiagniecie ktoregokolwiek celu

w oderwaniu od pozostatych - postep w jednym obszarze zalezy od wysitkow na rzecz realizacji wszystkich celow

we wszystkich panstwach.

WPROWADZENTE DO CELOW IROWNOWAZONEGO ROZWOJU:

>>> Najwazniejsze fakty >>> Film video

Jako spoteczenstwo staramy sie tworzyc pokojowe, sprawiedliwe i wtgczajace spotecznosci z silnymi instytucjami,

ktore promuja zrownowazone i zdrowe srodowisko. Wyobrazamy sobie swiat, w ktorym chronione sa takie wartosci jak sza-
cunek, troska, zaufanie, mitos¢, solidarnosc i wspotczucie. Aby zbudowac bardziej sprawiedliwy, pokojowy i przyjazny swiat,
musimy przemyslec¢ nasze podejscie i otworzyc¢ sie na zmiane sposobu myslenia, istnienia i zycia. Dobrym pierwszym
krokiem jest zrozumienie ztozonych globalnych relacji i wielu réznych punktow widzenia.



2. Zmiany klimatu
i sprawiedliwos¢ klimatyczna

Gtowne przyczyny
i skutki kryzysow
klimatycznych

Zmiany klimatu sa doskonatym przyktadem
globalnych wspotzaleznosci. Stanowia jedno

z najwiekszych swiatowych wyzwan, poniewaz
wywieraja wptyw na srodowisko, gospodarke

i spoteczenstwa. Zmiany klimatu sa odczuwane
przez wszystkie panstwa, niezaleznie od lokali-
zacji. Emisje gazow cieplarnianych jednego kraju
wptywaja na klimat na catym Swiecie, poniewaz
prowadza do wzrostu temperatur, topnienia
lodowcow, podnoszenia sie poziomu morz

i oceanow, ekstremalnych warunkéw pogodo-
wych oraz zmian w zachowaniach i cyklach zycia
wielu gatunkow zwierzat i roslin. Ekstremalne
Zjawiska pogodowe, takie jak susze i powodzie,
moga powodowac nieurodzaj i niedobory zy-
wnosci, wywotujac wzrost cen produktow spo-
zywczych.

Moze to skutkowac niestabilng sytuacja spo-
teczna i polityczna, wzmacniac nierownosci ptci
i przemoc ze wzgledu na ptec, a takze dawac
poczatek konfliktom i migracjom ludnosci.

P0GODA T KLIMAT:
(7YM SIE ROINTA!

Cho¢ scisle sie ze sobg wigza, pogoda i klimat nie sg tym samym. O réznicy mie-
dzy nimi decyduje czas. Pogoda nazywamy krotkotrwate warunki atmosferyczne,
a termin ,klimat” odnosi sie do srednich warunkow pogodowych w skali dtugo-
terminowej. Pogoda oddaje sposob, w jaki zachowuje sie atmosfera, co moze
zmienia¢ sie z minuty ha minute, z godziny ha godzine i z dnia na dzien.

Na pogode sktada sie wiele czynnikow, m.in. temperatura, deszcz, wiatr,
grad, snieg, wilgotnosc¢, podtopienia i powodzie, burze i fale upatow.
Niezaleznie od tego, kiedy patrzysz przez okno, widzisz pogode.
Z kolei klimat to usredniona pogoda wystepujaca na okreslonym obszarze
w dtugim okresie - zwykle co najmniej 30 lat. Gdy naukowczynie i haukow-
cy badaja klimat, szukaja trendow klimatycznych lub cykli zmiennosci pogody,
np. zmian temperatury, wilgotnosci, opadéw, temperatury powierzchni morz
i oceanow oraz innych zjawisk pogodowych, ktore utrzymuja sie dtugofalowo
w danym obszarze.

Zmiana pogody moze nastgpi¢ w ciggu kilku minut. Klimat zmienia sie
dopiero w dtuzszym okresie. Wydarzenia klimatyczne, takie jak zjawi-
sko El Niho, wystepuja przez kilka lat, a wieksze wahania obejmujg dzie-
sieciolecia. Powazniejsze zmiany klimatu ujawniaja sie dopiero z upty-
wem setek i tysiecy lat. Obecnie nasz klimat sie zmienia. Ziemia ociepla sie
z powodu rosnacego stezenia dwutlenku wegla i innych gazéw cieplarnianych
w atmosferze °.

9 Europejska Agencja Kosmiczna, ,Weather vs climate: What's the difference?”,

[dostep: 20.09.2024].


https://www.esa.int/Applications/Observing_the_Earth/Space_for_our_climate/Weather_vs_climate_What_s_the_difference
https://www.esa.int/Applications/Observing_the_Earth/Space_for_our_climate/Weather_vs_climate_What_s_the_difference

Srednia temperatura powierzchni Ziemi roénie nieprzerwanie od czasu rewolucji przemystowej. Naukowcy i haukowczynie zgadzaja sie,

ze ocieplenie klimatu powoduja emisje gazow cieplarnianych wynikajace z dziatalnosci cztowieka. Miedzyrzadowy Zespot ds. Zmian Klimatu
(IPCC) jednogtosnie przyznat, ze ,zmiany klimatu spowodowane dziatalnoscig cztowieka juz teraz wptywaja na wiele ekstremalnych zjawisk
pogodowych i klimatycznych w kazdym regionie na catym Swiecie™°. W 2020 r. srednia globalna temperatura byta az 0 1,2°C wyzsza niz po-
ziom przedprzemystowy. Miedzynarodowa spotecznos¢ dazy do ograniczenia ocieplenia do maksymalnie 2°C, poniewaz mozna sie spodzie-
wac, ze wyzsze temperatury spowoduja fundamentalne zmiany i wywotaja istotne zagrozenia. Zmiany klimatu sa juz odczuwalne na catym
Swiecie wskutek wzrostu liczby ekstremalnych zjawisk pogodowych i podnoszenia sie poziomu morz i oceanow.

©IPCC, ,AR6 Synthesis Report. Climate Change 2023", https./www.ipcc.ch/report/ar6/syr/ [dostep: 20.09.2024].

(7YM JEST IPCC

Miedzyrzadowy Zespot ds. Zmian Klimatu (ang. Intergovernmental Panel on Climate Change,
IPCC) to organ Narodéw Zjednoczonych. Zostat ustanowiony przez Program Srodowiskowy
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNEP) i Swiatowa Organizacje Meteorologiczng (WMO)
w 1988 r. (utworzenie IPCC poparto w tym samym roku Zgromadzenie Ogolne ONZ).

Ma dostarczaé przywoédcom i przywodczyniom politycznym okresowych ocen dowodow
naukowych dotyczacych zmian klimatu, ich konsekwencji i zagrozen, a takze przedstawiac
strategie adaptacyjne i tagodzace skutki tych zmian. Do IPCC nalezy 195 panstw cztonko-
wskich. Zespot publikuje kompleksowe raporty naukowe co pie¢ do siedmiu lat.

Széste wydanie ukazato sie w 2023 r. *

[dostep: 20.09.2024].
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rdzennej i mieszkajgcej w panstwach o niskich dochodach. Istnieje rowniez razaca

dysproporcja miedzy sladem weglowym osob superbogatych, ktorych wysokoemi- Zrédto: A. Khalfan i in., .Climate Equality: A planet for the 99%", Oxfam 2023

syjny styl zycia i inwestycje w zanieczyszczajace srodowisko gatezie przemystu na-

pedzaja globalne ocieplenie, a cata resztg Swiata. W 2019 r. najbogatszy 1% Swiatowej . , _
2A. Khalfaniin., .Climate Equality: A planet for the 99%", Oxfam 2023,

populacji wytworzyt tyle samo zanieczyszczen dwutlenkiem wegla co piec miliardow https.//policy-practice.oxfam.org/resources/climate-equality-a-planet-for-the-9g-621551/
[dostep: 20.09.2024].

0sob, ktore stanowity najubozsze dwie trzecie ludzkosci. Emisje oparte na konsump-
cji, za ktorg odpowiada najbogatsze 10% ludzkosci, to potowa wszystkich globalnych “lbidem.

emisji dwutlenku wegla®.

»Osoba z grupy biedniejszej, stanowigcej 997 populacji, potrzebowataby ok. 1 500 lat, by wyprodukowaé tyle dwutlenku wegla,

ile najbogatsi miliarderzy i miliarderki wytwarzajg w rok "

SPRAWIEDLIWOSC KLIMATYCZNA

W Ecoality uwazamy, ze sprawiedliwos¢ klimatyczna polega na wypracowaniu rownego i sprawiedliwego podziatu obcigzen, skutkow i korzysci zwigzanych

ze zmianami klimatu oraz na podejmowaniu wysitkdw na rzecz tagodzenia kryzysu klimatycznego. Dlatego za najwyzsza wartosc dla naszej przysztosci nalezy
uznac zycie, ochrone praw oséb nieuprzywilejowanych i zapewnienie wszystkim ludziom, zwtaszcza kobietom i innym grupom nieuprzywilejowanym, mozliwosci
uczestniczenia w procesach decyzyjnych, ktore sg sprawiedliwe, odpowiedzialne, otwarte i wolne od korupciji.


https://policy-practice.oxfam.org/resources/climate-equality-a-planet-for-the-99-621551/

Znaczenie zbiorowych dziatan - historia Wangari Maathai

Przyjrzyjmy sie pracy, jaka wyko-
nata Wangari Maathai. Jej wysitki
przyczynity sie do zwiekszenia
bioroznorodnosci, ochrony klimatu
i wzmocnienia pozycji jej spote-
CzNnosci, a zwtaszcza nalezacych
do nigj kobiet. Sadzac 30 milionow
drzew, Maathai zainicjowata rea-
kcje tancuchowa. Uruchomita
kolejne interakcje i zaleznosci,
ktore przyczynity sie do osiagnie-
cia wielu Celow Zrownowazonego
Rozwoju. Gdy poruszamy temat
globalnych wspotzaleznosci, klu-
czowe jest podkreslanie ztozonosci
naszego Swiata, naszej wspolnej
odpowiedzialnosci za niego oraz
wptywu, jaki mamy na ksztattowa-
nie lepszej przysztosci, zarowno
na poziomie lokalnym, jak i globa-
nym.

WANG

NEGO PASA W CELU ZASADZENIA

WIEKSZA BIOROZNORODNOSC

PZAPOBIEGANIE
PUSTYNNIENIU

y i

LO
13-4

30 MILIONOW DRZEW

v
ﬁi

Chronigc zyzne gleby i silne, réznorodne
ekosystemy, spotecznosci moga wytwa-
rza¢ zywnosc w zrownowazony sposob,
przyczyniajac sie¢ do zmniejszania ubo-
stwa i zagrozenia brakiem zywnosci.

|

Wangari Maathai jest pierwsza

Afrykanka, ktora otrzymata
Nagrode Nobla. Wyrézniono ja za
dziatanie na rzecz wzmacniania

réwnosci ptci, tworzenie nowych
miejsc pracy dla lokalnych kobiet

Wiele nowych miejsc
pracy dla tysiecy

i umozliwianie im zdobywania
umiejetnosci.

kenijskich kobiet.

~

Osoby dziatajace wolonta-
riacko podejmuja rowniez
dziatania w obszarze eduka-
cji. Uczg lokalne wspolnoty
0 zréwnowazonej uprawie
ziemi i prawidtowym zywie-
niu. Sa tez rzeczniczkami
i rzecznikami praw
cztowieka.

1

¥

—>

Nowe miejsca pracy,
przeszkoleni wolontariusze
i wolontariuszki, wieksze
bezpieczenstwo zywnoscio-
we i lepsza ochrona zdrowia
pozwalajg wzmacniac
lokalne spotecznosci i elimi-
nowac nieréwnosci.

Wiemy juz, ze wszystkie Cele Zrownowazonego Rozwoju tacza sie wzajemnie ze soba. W tej czesci podrecznika zbadamy scisty zwigzek miedzy
celem nr 5 (rownosc ptci) i celem nr 13 (dziatania w dziedzinie klimatu). Przyjrzymy sie terminom ,sprawiedliwosc¢ klimatyczna® i .sprawiedliwos¢

ptciowa” oraz wskazemy powiazania miedzy nimi. Naswietlimy przy tym, dlaczego skutki zmian klimatu sg szczegolnie dotkliwe dla kobiet i dzie-

wczat.




33

3. Sprawiedliwos¢ ptciowa

Stereotypy i role ptciowe

Historia ludzkosci jest jednoczesnie historig nierownosci miedzy mezczyznami a kobietami. Od zarania dziejow przypada-
ty im nierowne pozycje w wiekszosci spoteczenstw. Kobietom przez dtugi czas odmawiano podstawowych praw

i dostepu do procesow decyzyjnych. W wielu spoteczenstwach dzisiejszego Swiata mezczyzni i kobiety w Swietle prawa
sa sobie rowni, jednak skutki wielowiekowej dyskryminacji utrzymuja sie pod roznymi postaciami. Ewidentnym dowodem

jest niedostateczna reprezentacja kobiet w gospodarce i polityce *.

Termin ,nierownosci ptci” odnosi sie do sytuacji prawnych, spotecznych i kulturowych, w ktorych prawa i godne traktowa- /ﬁ
nie sa przyznawane kobietom i mezczyznom w roznym stopniu w zaleznosci od ptci biologicznej i spoteczne).
Zroznicowana sytuacja kobiet i mezczyzn objawia sie nierownym dostepem do praw i przypisywaniem stereotypowych
rol spotecznych i kulturowych?®s, Rownosc ptci ma zapewni¢ uczciwosc i sprawiedliwosc w dostepie do mozliwosci

oraz podziatu korzysci i obowigzkdw miedzy kobietami i mezczyznami.

Stopien rownosci ptci rozni sie w zaleznosci od badanego spoteczenstwa. W wielu, nawet najbardziej postepowych,
spoteczenstwach utrzymuje sie znaczna .luka w sprawiedliwosci”. Nierownosci sg widoczne np. w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn oraz nieproporcjonalnym obciazeniu kobiet nieodptatna praca opiekuncza. Na catym swiecie kobiety

wykonuja ponad 75% takiej pracy, a wiec 3.2 razy wiecej niz mezczyznit®.

“(WEF), 2021, ,Raport w sprawie globalnej rownosci miedzy ptciami w 2021 r." Swiatowe Forum Ekonomiczne, Genewa,
https:/www3.weforum.org/docs/\WEF_GGGR_2021.pdf [dostep: 20.09.2024].

»Na podstawie stowniczka Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn,
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus?language_content_entity-en [dostep: 20.09.2024l1.

® \What does gender equality have to do with climate change?”, UNDP 2023,
https://climatepromise.undp.org/news-and-stories/what-does-gender-equality-have-do-climate-change [dostep: 20.09.2024l.

S K A I E D I_I 0 § (, W Ecoality uwazamy, ze sprawiedliwosé ptciowa wymaga zburzenia fundamentow systemow
P W W opresji i przywrécenia rownowagi w podziale wtadzy, tak aby réownos¢ ptci stata sie rzeczywistoscia.

Pt ( I 0 W A To takze troska o ochrone, wspieranie i egzekwowanie praw kobiet, dziewczat oraz osob nalezacych

do spotecznosci LGBTIQA+. To droga do swiata wolnego od przemocy, dyskryminaciji i wszelkich form

niesprawiedliwosci.



https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus?language_content_entity=en
https://climatepromise.undp.org/news-and-stories/what-does-gender-equality-have-do-climate-change
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Podstawowe przyczyny niesprawiedliwosci ze wzgledu na ptec¢
i niesprawiedliwosci klimatycznej

Wykorzystywanie kobiet i sSrodowiska sg ze sobg powiazane, a u zrodta lezg te same przyczyny. Ludzi ze wzgledu na ptec, pochodzenie etniczne,
klase spoteczna, seksualnosc i zdolnosci fizyczne uciska ten sam system, ktory gnebi srodowisko naturalne. Patriarchat, kolonializm i kapitalizm sa
odpowiedzialne za wyzysk i ucisk zarowno kobiet, jak i sSrodowiska. Co wiecej, maja punkty wspolne z innymi opresyjnymi systemami, takimi

Jjak rasizm i heteronormatywnosc, z ktorymi wzajemnie sie wzmacniaja.

Przyjrzyjmy sie temu bardziej szczegotowo. Zarowno praca opiekuncza (np. zbieranie i przygotowywanie zywnosci, opieka nad dziecmi, pranie
ubran i sprzatanie domow), jak i procesy ekologiczne (takie jak oddychanie, energia i rozktad) sa niezbedne do funkcjonowania naszych spote-
czenstw i systemow gospodarczych. Wszyscy musimy oddychac, jesc, pic, spac i nosic ubrania, ale ani praca opiekuncza, ani procesy ekologiczne

nie sa wyceniane w ujeciu finansowym, przez co pozostaja niewidoczne i pozornie bezwartosciowe.

Na rysunku mozemy zobaczyc, jak
GOSPODARKA dominujacy model ekonomiczny

OPARTA NA
PIENIADZU skutecznie tworzy sztuczna granice

i asymetrie sit miedzy formalng gospo-
darka oparta na pieniadzu a gospodar-
ka podtrzymujaca, na ktoéra sktadaja sie

GRANTCA

PRODUKCIA WARTOSCIOWE WIDOCZNE POLICZALNE WEWNATRZ
—— dziatania opiekuncze i procesy ekolo-
REPRODUKCIA BEZWARTOSCIOWE BIALE PLAMY NIEUWZGLEDNIANE NA ZEWNATRZ

giczne.

Od tej ostatniej zalezy ludzkie zycie
i tylko dzieki niej moze istnie¢ gospo-

PROCESY
Oy \— ——

GOSPODARKA PODTRZYMUTACA

darka pieniezna .

7C. Dengler, B. Strunk, ,The Monetized Economy Versus Care
. and the Environment: Degrowth Perspectives on Reconciling an
Zrodto: C. Dengler, B. Strunk, ,The Monetized Economy Versus Care and the Environment: Degrowth Perspectives Antagonism”, ,Feminist Economics” 2018, nr 24(3), s. 160-183, str.

on Reconciling an Antagonism”, ,Feminist Economics” 2018, nr 24(3), s. 160-183 160-83, https://doi.org/10.1080/13545701.20171383620
[dostep: 20.09.2024l. M. Mies, V. Shiva, ,Ecofeminism”, London &

New York 1993.



https://doi.org/10.1080/13545701.2017.1383620 

Gospodarka pieniezna uwazana jest za .produktywna” i znajduje sie w centrum zainteresowania mysli ekonomicznej i decydentow politycznych. Gospodarka podtrzymujaca
jest z kolei postrzegana jako nieproduktywna i bezwartosciowa, przez co nie wzbudza zainteresowania 0sob zajmujacych sie ekonomia i polityka. Cata wartos¢ gospodarki pod-
trzymujacej opiera sie na tym, ze stuzy ona gospodarce pienieznej zgodnie z narzucona przez te ostatnia hierarchia. Na szczycie asymetrycznej drabiny wtadzy znajduja sie boga-

te, w wiekszosci meskie, elity pochodzace gtownie z globalnej Potnocy. Osoby znajdujace sie na najnizszych szczeblach to nieproporcjonalnie czesto kobiety, ludnosc rdzenna

i spotecznosci osob okreslonego pochodzenia etnicznego. Na dole hierarchii sg w szczegolnosci te osoby, w przypadku ktorych naktadaja sie na siebie rozne rodzaje nierownosci.

Oznacza to, ze rzeczywiste koszty nieustannej produkgji i konsumpgji w gospodarce rynkowej sa wypychane na zewnatrz. Ponosza je osoby i byty postrzegane jako znajdujace
sie poza gospodarka rynkowa®® - czesto to kobiety, ktore juz doswiadczaja nierownego traktowania w roznych dziedzinach, oraz planeta, ktora znajduje sie na krawedzi katastrofy
klimatycznej i masowego wymierania®. W naszym obecnym modelu gospodarczym, opartym na zatozeniu nieskonczonego wzrostu przy wykorzystaniu skonczonych zasobow,
rozwdj jest mierzony produktem krajowym brutto (PKB). Wskaznik ten nie uwzglednia wielu ludzkich wymiarow wzrostu gospodarczego (dobrobytu, szczescia, relacji, edukacii)
oraz jego aspektow srodowiskowych (zrownowazonego rozwoju, granic planetarnych), jak pokazano na grafice. Zawezenie uwagi do PKB napedza polityki, ktore pogtebiaja
nierownosci, niesprawiedliwosci ptciowe, ryzyko chorob i zatamanie klimatu. W efekcie PKB nie tylko wskazuje, co nalezy dostrzegac i mierzy¢. Decyduje rowniez o przyjmowa-

nych politykach i podejmowanych inwestycjach, a takze dzieli ludzkosc¢ na zwyciezcow i przegranych.

CO MIERZY PKB

WIELKOSC PKB obejmuje catos¢ gospodarki formalnej, mierzac
GOSPODARKI wszystkie ustugi i towary koncowe. Uwzglednia wigkszos¢
FORMALNEJ gospodarki nieformalnej dzieki posrednim szacunkom

i ekstrapolacji, cho¢ niektorych elementow nie jest w sta-
k\ | NIEFORMALNE] | nie uchwycic i pozostaje narzedziem niedoskonatym.

PKB JAKO WSKAZNIK
GOSPODARCZY
SPORO POMIJA

WIELKOSC GOSPODARKI
FORMALNE)
| NIEFORMALNE)

BEZPLATNA PKB nie uwzglednia bezptatnej opieki nad innymi
pRACA ludzmi, spotecznoscia i Srodowiskiem.
OPIEKUNCZA
BEZ::;:‘L%CPZRAACA WKEAD EKOSYSTEMOW
I SRODOWISKA EWKEAD PKB czesciowo uwzglednia wktad srodowiska tam, gdzie

EKOSYSTEMOW przybiera on postac towaru, np. energii wiatrowej lub ston-
| SROD OWISKA ecznej, pozyskanego drewna itd. W innych przypadkach

w PKB nie zawieraja si¢ niepoliczalne zasoby srodowiskowe,
np. powietrze, ktérym oddychamy.

CZEGO NIE MIERZY
N~ ks

Swiat potrzebuje zmiany systemowej, a ta wymaga nowych rodzajow relacji miedzy mezczyznami i kobietami oraz miedzy ludzmi a $rodowiskiem. Niezbedne jest tez zapewnie-

nie wszystkim kobietom i mezczyznom rownych szans spotecznych, politycznych, gospodarczych i kulturalnych. W dalszej czesci podrecznika zajmiemy sie wizja i stylami zycia

przyczyniajacymi sie do takiej zmiany. Zrozumienie wzajemnie powigzanych niesprawiedliwosci i uswiadomienie sobie, jakie zmiany systemowe sa niezbedne do ich wyelimino-

wania, pozwoli nam dziatac¢ na rzecz bardziej sprawiedliwego i zréownowazonego Swiata.

8 bidem.

A, Parvez Buttiin. ,Radical Pathways Beyond GDP: Why and how we need to pursue feminist and decolonial alternatives urgently”, Oxfam 2023,
https://policy-practice.oxfam.org/resources/radical-pathways-beyond-gdp-621532/ [dostep: 20.09.2024].
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Wptyw zmian klimatu na nieréwnosci ptci

Kryzys klimatyczny ma nieproporcjonalnie duzy wptyw

na grupy marginalizowane, takie jak ludnosc rdzenna,
kobiety i dziewczeta, drobni rolnicy i drobne rolniczki,
osoby starsze i z niepetnosprawnosciami. Grupy te czesto
dysponuja mniejszymi zasobami i ograniczonymi mozliwo-
Sciami ucieczki lub odbudowy po zniszczeniach spowodo-
wanych ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi.

Dzieci bawia sie na topniejacym
lodzie w poblizu inuickiej wioski
Napakiak w delcie Jukonu. Zmiany
klimatu maja nieproporcjonalnie
duzy wptyw na spotecznosci wiejskie
zamieszkujace Alaske. Wiele z tych
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grup stoi w obliczu dtugotermino-
wych zagrozen egzystencjalnych.

Dazeniem  stanowigcym  trzon  koncepcji  sprawiedliwosci
klimatycznej jest uczciwy globalny podziat obcigzen i mozliwo-
sci zwigzanych ze zmianami klimatu. Zgodnie z ta zasada kra-
je uprzemystowione i niektore gospodarki wschodzace, jako
gtowni sprawcy zmian klimatycznych, musza nie tylko znacz-
nie ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych, ale takze wspie-
ra¢ ubozsze kraje w dostosowywaniu sie do skutkdw tych zmian
i tagodzeniu ich wptywu. Jednak odpowiednie wsparcie ze strony
panstw cieszacych sie wiekszym dobrobytem na rzecz utatwiania

takigj transformacji pozostaje niewystarczajace.

Wiemy juz, ze nie na wszystkich ludzi na Swiecie skutki zmian klimatu
oddziatujg w rownym stopniu. Miedzy globalng Pétnhoca a globalnym
Potudniem sazauwazalne znaczneroznice. Kobietyidziewczetanale-
za do grup szczegolnie dotknietych skutkami kryzysu klimatycznego,
co z kolei wigze sie z aspektami rownosci ptci lub niesprawiedliwego
traktowania ze wzgledu na ptec. Ale o ile mocnigj sytuacja wptywa
na kobiety i dziewczeta? Spojrzmy na kilka przyktaddw udostepnio-
nych przez Jednostke Narodow Zjednoczonych ds. Rownosci Ptci
i Uwtasnowolnienia Kobiet, w skrocie zwanej UN Women?2°,

1. Wieksze narazenie na negatywne skutki klesk zywiotowych.
Dane Organizacji Narodow Zjednoczonych?® dotyczace narazenia
kobiet i dziewczat na smierc wskutek klesk zywiotowych, w tym
coraz czestszych ekstremalnych zjawisk pogodowych, sa wstrzg-
sajgce: ryzyko jest 14-krotnie wyzsze niz w przypadku mezczyzn.
Przyczynami takiego stanu rzeczy sa ograniczone umiejetnosci pty-
wania i spoczywajace na kobietach i dziewczetach obowiazki pod-
czas ewakuadji, takie jak opieka nad dzie¢mi lub osobami starszymi.
Wydaje sie rowniez, ze podczas klesk zywiotowych ostrzezenia cze-
sto docierajg do kobiet pdznigj niz do mezczyzn.

20 https:/wrd.unwomen.org/explore [dostep: 20.09.2024]
2UN Women Deutschland, .Klima und Gender", https./Zunwomen.de/klima-und-gender/
[dostep: 20.09.2024l.
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Wiecej obciazen.
W wielu spoteczenstwach kobiety i dziewczeta ponosza wieksza odpowie-

dzialnos¢ za wyzywienie rodziny i zarzadzanie zasobami naturalnymi, takimi
jak woda i jedzenie. Niedobor zasobdw spowodowany zmianami klimatu spra-
wia, ze kobiety i dziewczeta sa bardziej obcigzone praca. Wyprawy po wode
i drewno na opat stajg sie coraz dtuzsze. Z kolei kobiety i dziewczeta zajmuja-
ce sie rolnictwem sa zmuszone pracowac w polu w ekstremalnych warunkach,
nawet w czasie ciazy (w wielu krajach wytaczna odpowiedzialnos¢ za upra-
we zywnosci potrzebnej rodzinom ponosza kobiety, nawet jesli mezczyzni nie
pracuja). Gdy zaczyna brakowac zywnosci, kobiety jako pierwsze w rodzi-
nie rezygnuja z jedzenia na rzecz dzieci i mezczyzn. Intensywne i powtarzaja-
ludzi

sciowe, a kobiety w cigzy sa najbardziej dotkniete niedozywieniem. Dodatkowe

ce sie zjawiska pogodowe odebraty milionom bezpieczenstwo zywno-
obciazenie fizyczne czesto prowadzi do problemow zdrowotnych. Jednoczesnie
kobiety i dziewczeta maja mnigj czasu na edukacje, prace czy udziatw zyciu politycznym,
co ma negatywny wptyw na ich dochody i ogranicza ich udziat w zyciu spotecznym.

Laotanska Republika
Ludowo-Demokratyczna.
Singnakhone w ogrodzie,

gdzie uprawia warzywa
na potrzeby swojego
gospodarstwa domowego.
Jej spotecznos¢ zmaga sie

Z coraz czestszymi powo-
dziami, a w 2019 r. grozna
powodz zniszczyta pola
ryzowe i uprawy.

3. Zwiekszone ryzyko przemocy.

Wysiedlenia spowodowane katastrofami klimatycznymi i dtugie wypra-
Wy po zasoby narazaja kobiety na podwyzszone ryzyko przemocy fizycznej
i seksualnej, przymusowej prostytucji i wyzysku. Po keskach zywiotowych row-
niez przemoc domowa wykazuje tendencje wzrostowa z powodu takich czynni-
kow jak stres ekonomiczny i przesiedlenia. Analiza duzych zbiorow danych po-
kazuje, ze w chwili jednoczesnego wystepowania wielu kryzysow (np. kryzysow
srodowiskowych, pandemii i konfliktow) kobiety i dziewczeta czesciej korzystaja

z wyszukiwarek takich jak Google, aby znalez¢ pomoc ofiarom przemocy 2.

4. Skutki spoteczne - wiecej przymusowych matzenstw, mniej edukacji.
W regionach o suchym klimacie i czestych suszach bardziej powszech-
ne sa matzenstwa dzieci, poniewaz rodziny w ten sposob probuja sobie
radzic ze skutkami mniejszych plonow, wyzszych cen zywnosci i presja
ekonomiczna. Na przyktad w Kambodzy wraz ze wzrostem liczby susz ro-
Snie liczba matzenstw nieletnich. Niemal jedna na pie¢ kambodzanskich
dziewczat wychodzi za maz jako dziecko, a wskaznik ten jest jeszcze wyz-
szy w najbiedniejszych gospodarstwach domowych?3, Konsekwencjami sa
nastoletnie cigze, zwiekszone ryzyko przemocy seksualnej ze strony partnera
oraz ograniczone mozliwosci edukacji i rozwoju kariery.

5. Wyzwania ekonomiczne

Na catym swiecie kobiety osiagaja nizsze dochody, dysponuja mnigj-
szymi rezerwami i maja mniejszy dostep do kredytow. Jest im wiec trud-
niej niz mezczyznom odrobi¢ straty finansowe spowodowane kryzysami
zwigzanymi z klimatem i dostosowac sie do zmieniajacych sie warunkow.
W rezultacie takie kryzysy skutkuja u kobiet i dziewczat wiekszym cierpieniem,
ktore utrzymuje sie dtuzej.

22 S Kaul, S. Duerto Valero, ,Disasters, crises and violence against women: Evidence from big data analysis”,

New York 2023,
https.//data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/2023/disasters-vaw-pacific. pdf
[dostep: 20.09.20241.
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2 UN Women Deutschland, ,Klima und Gender", https.//unwomen.de/klima-und-gender/ [dostep: 20.09.2024l.



https://data.unwomen.org/sites/default/files/documents/Publications/2023/disasters-vaw-pacific.pdf 
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11-letnia Shirley Ahuia
z Wysp Salomona przygo-
towuje sie, by wyruszyc
do szkoty dtubanka.
Dzieci z Manawai Bay
w East Are'are nie moga
obecnie korzystac
z przybrzeznych sciezek,
poniewaz piesze trasy
zostaty zalane wskutek
podniesienia sie poziomu
morz i oceanu.

6. Niedostateczna reprezentacja polityczna.

Pomimo nieproporcjonalnie wysokiej podatnosci na negatywne skutki zmian kli-
matu kobiety nadal nie s3 odpowiednio reprezentowane w kluczowych procesach
decyzyjnych zwigzanych z polityka klimatyczna i zarzadzaniem zasobami. Chociaz
coraz czescigj dostrzega sie odmienny wptyw zmian klimatu na kobiety, czesto
w negocjacjach klimatycznych jest pomijana istotna rola tej grupy polegajaca
na byciu sita napedowa zmian i zarzadzania zasobami naturalnymi. W organach
decyzyjnych utrzymuje sie skrajnie niedostateczna reprezentacja kobiet. Dla przy-
ktadu, na konferencji ONZ w sprawie zmian klimatu w 2022 r. tylko 20% przewodni-
czacych delegacji stanowity kobiety 4.

24 Niemieckie Ministerstwo Rozwoju i Wspotpracy Gospodarczej (BM2), ,Feministische Klimapolitik”

https.Z/www.bmzde/de/themen/frauenrechte-und-gender/gender-und-klima [dostep: 20.09.2024].

Czy to zjawisko dotyczy tylko
globalnego Potudnia?

Btedem bytoby sadzi¢, ze roznice w oddziatywaniu zmian klimatycz-
nych na kobiety i mezczyzn wystepuja wytacznie w panstwach global-
nego Potudnia. Przyktadowo, podczas fal upatow w miastach umieraja
gtownie starsze kobiety, nawet przy uwzglednieniu w obliczeniach
faktu, ze ich liczba jest ogolnie wyzsza niz liczba starszych mezczyzn.
Wyzszy wskaznik umieralnosci jest przede wszystkim skutkiem roznic
w sytuacji mieszkaniowej kobiet i mezczyzn. Starsze kobiety znacznie
czesciej zmagaja sie z ubostwem, przez co nierzadko mieszkaja

w domach, ktore sg gorzej dostosowane do wysokich temperatur

(np. nie maja klimatyzacji) i nie oferuja alternatywy podczas upatow
(np. zacienionego ogrodu) 2.

Roznice sg widoczne nie tylko w kontekscie wptywu zmian klimaty-
cznych na kobiety i mezczyzn. Istnigje rowniez roznica miedzy ptciami,
jesli chodzi o odpowiedzialnosc za kryzys klimatyczny: w skali Swiato-
wej mezczyzni maja srednio wiekszy slad weglowy niz kobiety. Bada-
nia sugeruja, ze mezczyzni maja sktonnosc do wybierania wiekszych
samochodow, rzadziej stosuja diete wegetarianska lub weganska

i niewielu z nich preferuje zrownowazony styl zycia. Przejawia sie to
rowniez w codziennych dziataniach: kobiety czescigj niz mezczyzni
oszczedzaja wode, wytaczajg ogrzewanie przed wyjsciem z mieszkania
oraz dbajg o prawidtowa segregacje odpaddw. Zjawisko to znane

Jjest rowniez jako ekologiczna luka miedzy kobietami a mezczyznami 2°.

% \X/EN Women's Environmental Network, ,Why women and chmate change?", London 2010,
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ldostep 20. 09 2024]

2 Badanie Mintel, za: E. Hunt, , The eco gender gap: why is saving the planet seen as women's
work?", ,The Guardian” 2020,
https.//www.theguardian.com/environment/2020/feb/06/eco-gender-gap-why-saving-planet-

seen-womens-work [dostep: 20.09.2024l.


https://www.bmz.de/de/themen/frauenrechte-und-gender/gender-und-klima
https://www.wen.org.uk/wp-content/uploads/Why-women-and-climate-change-briefing-2.pdf 
https://www.theguardian.com/environment/2020/feb/06/eco-gender-gap-why-saving-planet-seen-womens-work
https://www.theguardian.com/environment/2020/feb/06/eco-gender-gap-why-saving-planet-seen-womens-work

4. Intersekcjonalnos¢

Kontekst historyczny i biezace
konsekwencje

Skutki zmian klimatu zazebiaja sie z innymi wymiarami tozsamosci i niero-
whnosci. Kobiety rdzenne i pochodzenia afrykanskiego, zamieszkujace obsza-
ry wiejskie, dotkniete konfliktem lub narazone na skutki klesk zywiotowych,
starsze kobiety, osoby LGBTIQA+, kobiety z niepetnosprawnosciami i migrantki
sg bardziej narazone na zagrozenia, poniewaz na ich tozsamosci sktadaja sie

cechy, z powodu ktorych spotyka je dyskryminacja na kilku poziomach.

Intersekcjonalnosc pokazuje, jak rozne aspekty tozsamosci - m.in. pochodze-
nie etniczne, ptec, seksualnosc, status spoteczny i zdolnosci — naktadaja sie
na siebie i tworza punkty styku, z ktorych powstaje unikatowa siec¢ ucisku

i przywilejow. Termin ,intersekcjonalnos¢”™ ukuta w 1989 r. Kimberlé Crenshaw
27, aby podkreslic jednoczesny wptyw rasizmu i seksizmu na czarnoskore
kobiety. Obecnie szeroko rozumiana intersekcjonalnos¢ oznacza naktadajace

sie formy dyskryminagiji i ich konsekwencje, m.in. w kontekscie zmian klimatu.

Gdy uznamy istnienie intersekcjonalnych konsekwencji zmian klimatu

i przejdziemy do zwalczania systemowych nieréwnosci, ktore sie wskutek
tych zmian ujawniaja, mozemy zaczac dazyc do bardziej inkluzywnych i sku-
tecznych dziatan na rzecz klimatu wspierajacych w rowny sposob wszystkie

spotecznosci.

2 K. Crenshaw, ,Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics", .University of Chicago Legal
Forum" nr 1989,
https.//chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf

[dostep: 20.09.20241.

Intersekcjonalnosé to sposob myslenia
o tozsamosci i jej zwiqzku z wtadzq...
Zasadniczo stuzy za soczewke, pryzmat,
przez ktory mozemy zobaczyc, jak rozne
formy nierownosci czesto wspotdziatajqg
i wzajemnie sie pogtebiajq.

Mamy tendencje do oddzielania nierow-
nosci rasowej od nierownosci ze wzgledu
na pteé, status spoteczny czy imigrancki
lub seksualnosé. Czesto nie dostrzega-
my, Ze na niektore osoby wszystkie te
czynniki oddziatujqg jednoczesnie,

a ich doswiadczenie nierownosci

Jjest czyms wiecej niz sumq
poszczegolnych czesci”.

Kimberlé Crenshaw,

profesorka prawa na Uniwersytecie Columbia

i Uniwersytecie Kalifornijskim w Los Angeles

Kliknij TUTAJ i TUTAJ, aby obejrze¢ nagrania

Kimberlé Crenshaw opowiadajgcej

o intersekcjonalnosci.



https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1052&context=uclf 

Na przyktad w przypadku muzutmanki noszacej hidzab nie da sie oddzieli¢ dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec od nieréwnosci, jakich doswiadcza z powodu swojej
religijnej tozsamosci. Niemozliwe jest wyodrebnienie jednego czy kilku wymiarow,
ktore przyczyniaja sie do dyskryminacji tej osoby. Wszystkie wymiary sa ze sobag
nierozerwalnie zwigzane: kobieta nosi hidzab w przestrzeni publicznej, poniewaz
jest praktykujaca muzutmanka. Podobnie w migjscach pracy czarnoskore kobiety
sa bardziej dyskryminowane niz biate 28 - nierowne traktowanie dodatkowo pogte-
bia sie, gdy dany cztowiek jest osobg z niepetnosprawnoscia lub queer.

Czarnoskore kobiety w kazdej chwili swojego zycia maja ciemny kolor skory

i sa kobietami, nawet jesli w danej sytuacji s bardziej narazone na rasizm lub
seksizm. Jednoczesne doswiadczanie rasizmu i seksizmu lub jakiejkolwiek innej
formy dyskryminagji jest doswiadczeniem jedynym w swoim rodzaju. Ponadto

jest .czyms wiecej niz suma poszczegolnych czesci”. Jak niedawno powiedziata
Kimberle Crenshaw, .Nie chodzi tylko o to, ze mamy tutaj problem rasowy, tutaj
problem ptciowy, a tam problem klasowy lub z LGBTQ. Wielokrotnie takie ujecie
dyskryminacji wymazuje to, co dzigje sie z osobami, ktorych dotykaja wszystkie

te problemy jednoczesnie”. 20 Wszystkie formy nierownosci wzajemnie sie wzma-
cnigja. Stad musza byc¢ analizowane i zwalczane rownoczesnie, aby zapobiec sytu-
acji, w ktorej jeden przejaw nierownosci pogtebia drugi. Przyktadowo, zwalczanie
luki ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami bez uwzglednienia innych wymia-
row nierownosci, takich jak pochodzenie etniczne, status spoteczno-ekonomiczny
i migracyjny, prowadzi do ignorowania szerszego obrazu sytuagji i prawdopodobnie

wzmochi nierowne traktowanie kobiet.

2 Coroczne badanie Lean In oraz McKinsey & Company o sytuacji kobiet w migjscu pracy,
https.//media.sgffio/sgff rieHetbDYb/2020-08-13/1 1 /L ean_In_-_State_of Black Wo-
men_in_Corporate_America_Report_1.pdf?trk=article-ssr-frontend-pulse._little-text-block

[dostep: 20.09.20241.

29 Kimberle Crenshaw on Intersectionality, More than Two Decades Later", Columbia Law School 2017,
https./www.law.columbia.edu/news/archive/kimberle-crenshaw-intersectionality-more-two-deca-
des-later [dostep: 20.09.2024].
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Doktadniejsza analiza
. A ey s Spojrz na te grafike, ktora przedstawia réozne aspekty ludzkiej
dyS krym I naCJl ! prZyWI l‘eJow tozsamosci. Przyjrzyj sie doktadnie, jak wchodza ze soba
w interakcje i zazebiajq sie, tworzac bardzo odmienne
doswiadczenia zycia i wtadzy. Tym wtasnie jest intersekcjo-

nalnosc.
Kolonializm .
Homofobia
Aby sktoni¢ do refleksji nad intersekcjonalnoscia i zwiazkiem
miedzy wtadza a przywilejami, jak rowniez do rozwijania
Swiadomosci, empatii i akceptacji, proponujemy wykonanie
Dyskryminacja . . G
Transfobia ze wzgledu nawiek ~ CWiczenia zwanego spacerem przywilejow.
Mozesz rowniez wybrac koto przywilejow lub po prostu posta-
ra¢ sie odpowiedzie¢ na szereg pytan. Cwiczenie oparte na tej
STOPIEN KLASA metodyce znajdziesz w czesci 3.
SPRAWNOSCI

SPOLECZNA
FIZYCZNEJ

Dyskryminacja

Ableizm klasowa
Przyjrzymy sie kotu przywilejow.

e EORRAEICZNE o W Gdzie umiescisz siebie, biorac pod uwage rézne
Patriarchat Kapitalizm czynniki zewnetrzne?

Rasizm Jak sie czujesz, przygladajac sie tym strukturom wtadzy?

Ktore czesci twojej tozsamosci przyblizajg cie do centrum,
, a ktore do krawedzi kota?
a: hitps:/Ziust iat big-ideas/intersectionality/

Czy wywotuje to w tobie che¢ zadania jakichs pytan?


https://justassociates.org/big-ideas/intersectionality/

Na podstawie ilustracji przedstawiaja-
cej koto z dwunastoma polami, ktore
odpowiadajg nastepujacym cechom:
kolor skéry, formalne wyksztatcenie,
sprawnosc¢ fizyczna, seksualnos¢,
neuroréznorodnos¢, zdrowie psychicz-

ne, typ sylwetki, sytuacja mieszkaniowa,

sytuacja finansowa, jezyk ojczysty, pte¢
i status zwigzany z obywatelstwem.
© Recipes for Wellbeing

Jezyk ojczysty Tylko

Sytuacja
finansowa

Sytuacja
mieszkaniowa
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Intersekcjonalnosc¢ a sprawiedliwosc¢ klimatyczna i ptciowa

Zachecamy do zagtebienia sie w sposob, w jaki kryzysy klimatyczne zazebiaja sie
Z nierownosciami ptci, wywotujgc szkodliwe i dyskryminujace skutki.

Poznaj Wilsona Thomasa,
ktory mieszka we Francji

20 LAT, MEZCZYZNA O CZARNYM
KOLORZE SKORY, FRANCUZ

Jestes na pierwszym roku studiow. Twoi rodzice sg matzenstwem
i maja troje dzieci. Ojciec pracuje w budownictwie, a matka ma wtasna pie-
karnie. Oboje ukonczyli szkote srednia. Sytuacja finansowa twojej rodzi-
ny jest stabilna. Czasami styszysz, jak rodzice rozmawiaja o pienigdzach,
zwtaszcza gdy ruch w piekarni stabnie. Nie mozesz kupi¢ wszystkiego,
cochcesz, ale wszystkie twoje podstawowe potrzeby sg zaspokajane. Two-
jarodzina ma na wtasnosc stary dom w miescie, ktory nie ma dobrejizolacji
i klimatyzacji. Mieszka z wami twoja babcia, ktora jest stabai czesto choruje
na zapalenie oskrzeli. W domu masz dostep do Internetu. Okoli-
ca nie jest szczegolnie czysta, kosze na smieci sa zawsze petne,
a terenow zielonych jest niewiele. W ciagu dnia jest bezpiecznie, ale
W nocy juz nie do konca. Twoi rodzice majg samochod. Poruszasz sie pie-
szo, rowerem lub korzystasz z transportu publicznego.

Poznaj Yimo Wang,
ktora mieszka we Wtoszech

35 LAT, KOBIETA O AZJATYCKICH
RYSACH TWARZY, CHINKA

Urodzitas sie w Chinach. Twoja rodzina przeprowadzita sie do Wtoch,
gdy miatas trzy lata, ale nadal nie masz wtoskiego obywatelstwa.
Pracujesz w firmie odziezowej swoich rodzicow. Twoi rodzice sa mat-
zenstwem i maja dwoje dzieci. Oboje pracuja po 13 godzin dzien-
nie w rodzinnym przedsiebiorstwie. Oboje ukonczyli szkote srednia
w Chinach. Masz meza i dwuletnia coreczke. Czesto zabierasz ja
do pracy, gdy nie mozesz zostawic jej w migjscowym ztobku.
Sytuacja finansowa twojej rodziny jest stabilna. Nie mozesz kupic
wszystkiego, co chcesz, ale wszystkie twoje podstawowe potrzeby sa
zaspokajane. Wynajmujesz mieszkanie w miescie w poblizu rodzinnej fir-
my. Mieszkanie jest nieco zaniedbane. Bojler jest stary, ogrzewanie stabe,
nie masz klimatyzacji. W domu masz ograniczony dostep do Internetu.
W okolicy znajduje sie tylko jeden ogolnodostepny park ze starym pla-
cem zabaw. Nie jest bezpiecznie, zwtaszcza w nocy. Masz samochod
i uzywasz go troche dla wygody, a troche ze wzgledow bezpieczenstwa.



Poznaj Grace Isse,
ktora mieszka w Portugalii

8 LAT, DZIEWCZYNKA O CZARNYM
KOLORZE SKORY, TANZANKA

Chodzisz do szkoty podstawowej. Twoj ojciec byt dwukrotnie zonaty. Twoi
rodzice maja czworo dzieci, ty jestes drugim. Oboje rodzice otrzymali sta-
tus uchodzczy. Ojciec pracuje na lokalnym targu, gdzie sprzedaje owoce.
Matka zajmuje sie domem i dziecmi. Tylko twoj ojciec ukonczyt szkote
Srednia. Sytuacja finansowa twojej rodziny nie jest stabilna. Nie moze-
cie sobie pozwoli¢c na zakup wiekszosci produktow. Nie wszystkie twoje
podstawowe potrzeby sa zaspokajane. Twoja rodzina mieszka w dwupo-
kojowym mieszkaniu na ruchliwym i hatasliwym przedmiesciu. W domu
nie masz dostepu do Internetu. Okolica nie zawsze jest bezpieczna -
zarowno w dzien, jak i w nocy. Twoi rodzice nie maja zadnego srodka
transportu poza rowerem, a ty chodzisz pieszo lub jezdzisz z nimi lokal-
nymi autobusami.

Poznaj Zani Barbas
osobe, ktéra mieszka w Grecji

16 LAT, OSOBA NIEBINARNA O BIALYM
KOLORZE SKORY, OSOBA GRECKA

Jestes osoba niedowidzaca i chodzisz do szkoty sredniegj. Czesto
opuszczasz lekcje, poniewaz masz poczucie, ze wiekszos¢ nauczy-
cieli i nauczycielek cie nie dostrzega i nie akceptuje z powodu two-
jej .podwojnej odmiennosci®, czyli problemow ze wzrokiem i tozsamo
ciec jest chemikiem, a matka dentystka. Oboje maja wyksztatce-
nie wyzsze. Sytuacja finansowa twojej rodziny jest stabilna. Nie mo-
zesz kupic wszystkiego, co chcesz, ale wszystkie twoje podstawowe
potrzeby sa zaspokajane. Twoja rodzina ma dom na przedmie-
sciach, ktory jest otoczony terenami zielonymi i znajduje sie
w poblizu jeziora, oraz przestronne mieszkanie w centrum miasta.
Oba migjsca zamieszkania sa wyposazone w klimatyzacje
i dostep do Internetu. Rodzice sprawuja nad toba opieke na zmia-
ne. Przedmiescia sa bezpieczne, okolica w miescie nie jest bezpieczna
w nocy. Twoi rodzice majg dwa samochody, zaden z nich nie jest elek-

tryczny ani hybrydowy.
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Wybierz jedna z powyzszych postaci, w ktora chcesz sie wcieli¢. Sprobuj przez chwile wyobrazi¢ sobie, jak wyglada twoje ,nowe zycie” w roli
wybranej osoby. Wykorzystaj informacje, ktore podano w opisie. W jakim domu mieszkasz? Czy twoi rodzice zyja? Czy masz rodzenstwo?
Czy twoje dziecinstwo byto lub jest szczesliwe? Jak sie teraz czujesz? Czym sie teraz martwisz? Na co czekasz z niecierpliwoscia?



TERAZ PRIECZYTAT SZESC PONTZSIYCH OPISOW
SYTUACJT T PRZYZNAT SOBIE PUNKT ZA KAZDYM
RAZEM, GDY MOZESZ STF I NIMI UTOZSAMIC.

]. . Wyobraz sobie, ze do twojego regionu nadeszta ekstremalna fala upatow:
Moja rodzina i ja bedziemy w stanie fizycznie poradzic¢ sobie z wysokimi temperaturami
(w moim domu, mieszkaniu, miejscu pracy, szkole itp.) i pozostac tak bezpieczni
i bezpieczne, jak tylko to mozliwe. Mamy mozliwos¢, by uciec przed upatem.

2 . Wyobraz sobie, ze przez twdj region przeszta burza z piorunami. Opady wywotaty
grozne podtopienia i powodzie:Po uptywie jakiegos czasu od kleski zywiotowej moja
rodzina i ja najprawdopodobniej znowu bedziemy zy¢ jak wczesniej. Mamy dostep
do odszkodowan i pomocy, instytucji panstwowych, wtasnych/rodzinnych
oszczednosci, sieci spotecznych itp.

3 . Lokalne i krajowe mainstreamowe media przekazujg mnie i mojej rodzinie
obiektywne i zréznicowane wiadomosci o kryzysie klimatycznym. Jestesmy informowa-
ne i informowani o dziataniach, ktére maja zapobiega¢ zmianom klimatu i tagodzi¢
ich skutki.

l* . Zasadniczo moja rodzina i ja mamy mozliwosci i srodki, aby bezpiecznie i bez
wiekszych ograniczen przeniesc sie w inne miejsce.

5 . Na co dzien nie mam poczucia zagrozenia, ktorego zrodtem bytaby jakas osoba
Llub sytuacja.

6 . Nie obawiam sig, Zze nie uda mi sie wyzywic siebie i swojej rodziny.

»>> Czy twoja postac doswiadczyta dyskryminacji

w jakiejkolwiek postaci? (Tzn. czy byto jej trudniej

ze wzgledu na jej cechy lub przynaleznosé¢ do okreslonej grupy,
niz mogtoby by¢ innym osobom w podobnej sytuacji)?

Jesli tak, jakich form dyskryminacji doswiadczyta? Jakie byty
jej przyczyny?

»>>» Czy potozenie twojej postaci byto w jakikolwiek sposéb
uprzywilejowane? Jesli tak, skad braty sie jej przywileje?

>>> Wro¢ do pozostatych postaci. Jeszcze przeczytaj ich opisy

oraz powyzsze zdania.

»>> Czy pozostate osoby doswiadczyty dyskryminacji
w jakiejkolwiek postaci? Jesli tak, jakich form dyskryminacji

doswiadczyty? Jakie byty jej przyczyny?

»>> Czy sytuacja pozostatych postaci byta
w jakikolwiek sposéb uprzywilejowana? Jesli tak, skad braty sie

ich przywileje?

»>> Jakie przemyslenia, wnioski i pytania pojawity ci sie
po wykonaniu tego prostego ¢wiczenia? Jak sie teraz czujesz?
Czy byty jakies czynniki, ktére wczesniej nie przyszty ci

do gtowy?

»>> W jaki sposéb to éwiczenie pozwala zrozumieé

koncepcje intersekcjonalnosci?



Wszystkie formy dyskryminacji wynikaja
z zazebiajacych sie struktur wtadzy.
Ignorowanie intersekcjonalnosci nie
pozwala obja¢ spojrzeniem catej sytuacii
i moze skutkowac brakiem obiektywizmu.
Potaczenie sprawiedliwosci klimatycznej
i sprawiedliwosci ptciowej w sprawiedli-
wos¢ ptciows dla klimatu pozwala
dostrzec i uwzglednic¢ naktadanie sie tych
dwoch kwestii. Nowy termin przenosi
akcent z postrzegania kobiet jako ,bez-
bronnych” ofiar na uznawanie ich

za podmioty, ktére moga wniesc¢ wktad

W opracowywanie rozwigzan.

Ze wzgledu ha swoje doswiadczenia

i wiedze kobiety odgrywaja kluczowa role
w rozwigzywaniu kwestii klimatycznych,
tagodzeniu zmian klimatu i adaptacji

do ich skutkow. Sprawiedliwos¢ ptciowa
dla klimatu umozliwia kobietom i osobom
LGBTIQA+ réwne i petnoprawne uczest-
nictwo w podejmowaniu decyzji

na wszystkich etapach, od opracowywa-
nia rozwiazan, przez ich wdrazanie,

po ewaluacje.

Sprawiedliwos¢ klimatyczna nie jest
mozliwa bez sprawiedliwosci ptciowej —

i odwrotnie.
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5. Podejscie ekofeministyczne jako rozwigzanie

Zasady ekofeminizmu

Zanim przejdziemy do wyjasnienia tej kwestii, najpierw zdefiniujmy ekofeminizm. To ruch, ktory

dostrzega zwigzek miedzy uciskiem kobiet a eksploatacja srodowiska oraz domaga sie sprawiedliwosci
spotecznej i ekologicznej, kwestionujac patriarchalne struktury. Promuje zrownowazone i sprawiedliwe
sposoby zycia. Ekofeminizmn miat swoje poczatki w latach 70. XX w. Oferuje roznorodne strategie radzenia
sobie z kryzysami spotecznymi i ekologicznymi. Krytykuje takie systemy jak konsumpcjonizm, kapitalizm i kolo-
nializm, ktore utrwalaja brak sprawiedliwosci. Kluczowe dla ekofeminizmu jest dostrzeganie roli patriarchatu

w utrzymywaniu braku sprawiedliwosci i wzywanie do obalenia patriarchalnych struktur. Ma sie to przyczynic

do osiagniecia prawdziwej rownosci i odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

W przewodniku omowiono juz szkodliwy wptyw kryzysow klimatycznych i nierownosci ptci na nasza planete

i osoby, ktore jg zamieszkuja. Badania pokazuja, ze zmiany klimatu majg nieproporcjonalnie duzy wptyw

na kobiety 3°. Nierowny uktad sit zagraza naszej planecie, ale istnigja alternatywy. Przyjmujac inng perspektywe,
dostrzezemy, ze mozemy zy¢ w swiecie, ktory jest zdrowy, inkluzywny, zrownowazony i opiekunczy. Taka wizje
PO czesci urzeczywistniaty te osoby, w ktorych styl zycia byto wpisane poszanowanie praw cztowieka i granic
planetarnych.

Rozwigzania nalezy szukac w samym problemie: podstawowe przyczyny i skutki zmian klimatu sg powiazane
ze sprawiedliwoscig ptciowa. Przyjmujac takie wartosci jak sprawiedliwosc i rownosc, mozemy zmieni¢ nasz
Swiat. Nie sa to radykalne wartosci, ale tkwi w nich potencjat zrewolucjonizowania Swiata i zainicjowania zmiany

w Kierunku zdrowia, bezpieczenstwa, inkluzywnosci i zrownowazonego rozwoju.

Pokazujac, jak dominujace systemy - konsumpcjonizm, kapitalizm i kolonializm - przyczyniajg sie do
niesprawiedliwosci spotecznej i srodowiskowej, ekofeminizm odnosi sie do wielu wspotczesnych problemow.
Dostrzega role patriarchatu w podtrzymywaniu przemocy i wytycza ramy dziatan transformacyjnych,

ktore pozwalaja radzi¢ sobie z kryzysami dzieki potagczeniu rownosci ptci i sprawiedliwosci sSrodowiskowe).
Przyjecie wartosci ekofeministycznych, takich jak te wymienione ponizej, wzmacnia pozycje poszczegolnych
0s6b i catych spotecznosci na tyle, ze sa w stanie kwestionowac struktury wtadzy oraz budowac bardziej spra-

wiedliwy i zrdwnowazony Swiat dla wszystkich ludzi.

2 B. Osman-Elasha, ,Women..In The Shadow of Climate Change”, United Nations Chronicle 2009,
https.Z/www.un.org/en/chronicle/article/womenin-shadow-climate-change [dostep: 20.09.20241.



https://www.un.org/en/chronicle/article/womenin-shadow-climate-change

SIACUNEK, TROSKA, ZAUFANTIE,

MIt0SC, SOLIDARNOSC,
WZATEMNOSC, WSPOECZUCTE,
PRIYTAIN, WZATEMNE
POWIAZANTA, WSPOLNOTA,
SPRAWTEDLIWOSC,

BRAK PRZEMOCY

Sprébuj sobie wyobrazi¢ idealne spoteczenstwo. Jakie wartosci, oprécz

powyzszych, bytyby niezbedne do wspierania szacunku wobec naszej
planety i wszystkich zamieszkujacych ja osob?

Jakie wartosci wspieraja szczescie, dobrobyt i pokoj? Jakie pozwalaja nam
czuc sie radosnie, w petni sit i bezpiecznie? Refleksja nad tymi wartosciami
nie tylko pomaga poszczegolnym osobom nadawac kierunek swoim osobi-
stym aspiracjom, ale i daje podstawe zbiorowych dziatan na rzecz bardzigj

harmonijnego $wiata.

Czy (eko)feminizm jest wytgcznie
dla kobiet i dziewczat?

Nie! (Eko)feminizm wykracza
poza ptec.

Przypomnij sobie ekofeministyczne wartosci. Czy jest wsrod
nich taka, ktorej nie chcesz doswiadczac albo ktorg nie chcesz
sie dzielic? Spoteczne postrzeganie meskosci czasami moze
byc¢ ograniczajace dla poszczegolnych osob, poniewaz
wzmacnia toksyczng meskosc, ktéra z kolei utrwala ucisk

i przemoc. Takie rozumienie meskosci ma szkodliwe konse-
kwencje dla wszystkich ptci i catego spoteczenstwa,

w tym chtopcow i mezczyzn uwiezionych w narzuconych

im granicach. Podwazanie tych norm ma kluczowe znaczenie
dla wspierania wtaczajacych spotecznosci opartych na wza-
Jjemnym szacunku, w ktorych wszystkie osoby, niezaleznie

od ptci, sa traktowane z troska.

Meskosc¢ nie ma jednej, okreslonej postaci, poniewaz

tworzy i warunkuje ja spoteczenstwo, w ktorym zyjemy.

Dzi$ na szczescie mozemy mowic o meskosci opiekunczej,
meskosci ekologicznej i meskosci feministycznej, o czym
wspomina Bell Hooks w swojej ksiazce pt. ,Feminism Is for
Everybody". Nikt nie musi zachowywac sie w okreslony spo-
sob tylko dlatego, ze jest chtopcem lub mezczyzna. Wszyscy
jestesmy wrazliwi, wszyscy odczuwamy emocje i wszyscy
powinnismy byc¢ traktowani i traktowane z szacunkiem i troska.
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Tony Porter to jeden z wielu mezczyzn, ktdrzy sg rzecznikami

zdrowej i petnej szacunku chtopiecosci i meskosci. Jest pisa-
rzem, nauczycielem i aktywista. Dziata na rzecz zmian
spotecznych, promuje pozytywna meskosc poprzez edukacje
i aktywizm. Jako edukator wspotpracuje z firmami, agencjami
rzadowymi, szkotami i grupami spotecznymi. Zatozyt organiza-
cje A Call to Men.

Jego wyktad TED o takim samym tytule znalazt sie na liscie
.10 najlepszych wyktadow TED, ktore powinien obejrzec¢ kazdy
mezczyzna”.

Ilu znasz mezczyzn, ktérzy sa wzorem promowania
feministycznej, troskliwej, zdrowej
i ekologicznej meskosci?

CZY CHLOPIEC LUB MEZCZYZNA, KTORY CHCE
DOLACZYC DO (EKO)FEMINISTYCZNEGO
SWIATA, POSTEPUJE NIEKONWENCJONALNIE?

Nie - i nie jestes sam!

Na swiecie powstato wiele ruchow, ktore
jednocza mezczyzn w dazeniu do sprawiedliwosci
ptciowej, m.in. HeForShe and MenEngage.
Przynaleznosc do takich ruchow podkresla,

ze twoje zaangazowanie na rzecz feminizmu

nie jest bierne, lecz ze aktywnie przyczyniasz sie
do budowania bardzigj sprawiedliwego Swiata.

CZY REZYGNOWANIE Z WELASNYCH PRZYWILE-
JOW NIE JEST PRZYPADKIEM GLUPIE?

Nie! Badania wykazujg, ze rownosc spoteczna
| polityczna sg warunkiem koniecznym,
by podniesc jakosc zycia kazdego cztowieka.
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https://www.ted.com/talks/tony_porter_a_call_to_men?subtitle=en&lng=it&geo=it
https://www.heforshe.org/en
https://menengage.org

Historie ekofeministek

Co taczy ekofeminizm i zwykty akumulator samochodowy?

HTSTORTA PRYLLTS OMTDO

Z akumulatorow kwasowo-otowiowych korzysta sie w wielu dziedzinach zycia.
Znajduja sie w samochodach i motocyklach, uzywa sie ich jako zapasowego zrodta n

energii w wiezach telefonii komorkowej i panelach stonecznych. Sg stosunkowo niedrogie, -

a ich cykl zycia jest raczej krotki. W rezultacie do Afryki trafia 1,2 mln ton zuzytych akumulatorow ‘* a .—/ “ \"7 4 "
kwasowo-otowiowych rocznie. Na catym kontynencie dziatajg zaktady recyklingu, w ktorych o4
odzyskuje sie otéw do ponownej sprzedazy. Warunki sg wysoce toksyczne dla zatrudnionych oséb, \ N /

lokalnych spotecznosci i Srodowiska naturalnego. Zaktady emituja opary otowiu, a hieoczyszczone scieki
przedostaja sie do wody, ktorej uzywaja ludzie. Dtugotrwaty kontakt z nawet niewielkimi ilosciami otowiu
powoduje uszkodzenie mozgu i nerek, uposledzenie stuchu, choroby uktadu rozrodczego i zaburzenia uczenia sie u dzieci.

W 2009 r. Phyllis Omido rozpoczeta prace w jednym z takich zaktadéw, w Owino Uhuru w Kenii, gdzie zajmowata sie zasobami ludzkimi

i zarzadzaniem ryzykiem. Wkrotce zauwazyta, ze osoby pracujace w zaktadzie oraz osoby z lokalnej spotecznosci, w tym jej wtasne dziecko, ktére
regularnie zabierata do pracy, zadziwiajaco czesto chorowaty. Dzieki Omido przeprowadzono badania, ktore potwierdzity powazne zatrucie otowiem

i zniszczenie srodowiska. Phyllis Omido zaczeta aktywnie dziata¢, taczac sity z innymi kobietami. Zmobilizowata spotecznosé, zainicjowata prace nad fil-
mem dokumentalnym o zaktadzie, zatozyta organizacje pozarzadowa Center for Justice Governance and Environmental Action (CJGEA) i poruszata temat
otowiu w rozmowach z decydentami i decydentkami politycznymi na szczeblu krajowym i miedzynarodowym. W 2014 r., po 5 latach rzecznictwa Omido,
zaktad w Owino Uhuru zakonczyt dziatalnosc¢. Dzieki tym wydarzeniom ONZ przyjeta w 2017 r. rezolucje w sprawie recyklingu zuzytych akumulatoréw
kwasowo-otowiowych w Afryce. Rezolucja doprowadzita do wprowadzania w Kenii zakazu dalszego eksportu otowiu.

Nie wyrownato to jednak krzywd wyrzadzonych ludziom i lokalnemu srodowisku. Phyllis Omido wniosta wiec sprawe do sadu, pozywajac agencje
panstwowe i pozarzadowe w imieniu 3 tysiecy cztonkin i cztonkow spotecznosci. W orzeczeniu sgdowym z 2023 r. do odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone spotecznosci i Srodowisku pociagnieto zaréowno podmioty panstwowe, jak i prywatne. Przetomowy wyrok podkreslit, ze obowigzkiem panstwa
jest ochrona srodowiska, obywateli i obywatelek. Walka o odszkodowania trwa.

Na podstawie:


https://rightlivelihood.org/
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Phyllis Omido jest Kenijka i obronczynia praw cztowieka i srodowiska. Jej historia rodzi wiele pytan. Oto kilka z nich:

« Kto niszczy srodowisko, a kto najbardziej cierpi z tego powodu?
+ Kto jest za to odpowiedzialny?

+ Kto produkuje, konsumuje i utylizuje odpady?

Jakie inne pytania sie tutaj nasuwaja?

Historia Phyllis Omido rzuca swiatto na liczne nierownosci miedzy globalnym Potudniem a globalng Potnoca, poniewaz ujawnia
niszczycielskie skutki kolonializmu odpadow” oraz intersekcjonalnosc ptci, pochodzenia etnicznego, statusu spoteczno-ekonomicznego
i zdrowia, w tym zdrowia reprodukcyjnego.

* KOLONIALIZM ODPADOW oznacza sytuacje, w ktérej jedna grupa oséb wykorzystuje odpady i zanieczyszczenia, by zapewni¢ sobie domi-
nacje nad inng grupa osoéb w jej ojczyznie. Po raz pierwszy uzyto tego terminu w 1989 r. podczas Konwencji bazylejskiej Programu Srodo-
wiskowego Organizacji Narodow Zjednoczonych. Przedstawiciele i przedstawicielki panstw afrykanskich wyrazili wtedy zaniepokojenie
przerzucaniem przez kraje o wysokim PKB niebezpiecznych odpadow do krajow o niskim PKB. Kolonializm odpadoéw najczesciej odnosi sie
do sytuaciji, w ktorej ktos przejmuje dominacje nad pewnym obszarem, by wykorzystywac go do utylizacji odpadoéw. Taki teren jest row-
niez nazywany ,pochtaniaczem odpadow”. Dobrym przyktadem jest targ Kantamanto w Akrze, najwiekszy na swiecie odbiorca uzywanych

przedmiotow =

Ten rodzaj nowoczesnego kolonializmu sprawia, ze zaczynamy zadawac sobie pytania, co i jak konsumujemy, co i gdzie schodzi z linii pro-
dukcyjnych, gdzie sa wytwarzane odpady, gdzie ostatecznie trafiaja oraz jaki wywieraja wptyw na ludzi i sSrodowisko. Odczuwalny na catym
Swiecie kryzys niezrownowazonych wzorcow konsumpcji i produkcji jest jednym z czynnikéw napedzajacych potréjny kryzys na naszej
planecie, tj. kombinacje zmian klimatu, utraty przyrody i zanieczyszczenia srodowiska =

JEJ OPOWIESC JEST HISTORIA EKOFEMINISTYCZNA.

Historia Phyllis Omido sktania do przyjrzenia sie przepasci miedzy globalna gospodarka i kapitalizmmem a srodowiskiem i praca opie-
kuncza, w tym opieka nad przysztymi pokoleniami, spotecznosciami i osobami chorymi. Odnosi sie do wptywu, jaki niszczenie srodowi-
ska i kryzysy klimatyczne wywierajg na zdrowie seksualne i reprodukcyjne osob wszystkich ptci. Opowiesc rzuca Swiatto na powigzania
w dostepie do zasobow, edukacji i praw, a takze analizuje niesprawiedliwy podziat pracy. Przyglada sie rowniez granicom planetarnym,
wyzyskowi natury i wykorzystywaniu kobiet.

Pod jakimi innymi wzgledami ta opowiesc jest historia ekofeministyczna? Jakie wartosci ekofeministyczne przychodza ci do gtowy,

gdy myslisz o tej historii?
3 https./stopwastecolonialism.org/ [dostep: 20.09.2024]1.

Kliknij, aby obejrze¢ film wideo o Phyllis Omido.

32 UN (2024) https.//sdgs.un.org/goals/goali2#progress_and_info [dostep: 20.09.2024].


https://www.youtube.com/watch?v=LXwXsq4dh_8
https://stopwastecolonialism.org/
https://sdgs.un.org/goals/goal12#progress_and_info

Na swiecie mozna wskazac wiele przyktadow ekofeminizmu. Niektore z tych nazwisk moga by¢ ci znane: Vandiva Shiva.niezyjaca juz Berta Caceres
i Wangari Maathai. Ekofeministycznych historii jest oczywiscie o wiele wiecej, lecz gtosy ich bohaterek i bohaterdw sie do nas nie przebijaja. Kazdego dnia,

z dala od blasku fleszy, podobne wysitki sa podejmowane przez osoby ekofeministyczne, ktore kieruja sie identycznymi celami.

HINDOU OUMAROU IBRAHIM
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https://humansandnature.org/vandana-shiva/
https://www.youtube.com/watch?v=m8uxD47tvEI
https://en.wikipedia.org/wiki/Wangarĩ_Maathai

Czy znasz jakies osoby ekofeministyczne lub dotarty do ciebie opowiesci o ekofeministycznych dziataniach w twoim kraju lub poza nim?

Kim sg osoby, ktére znasz, i czego dokonaty?

Ekofeministyczne podejscie moze stac sie zrodtem realnych i pozytywnych rozwigzan problemow, jakie wywotuje nasz codzienny styl zycia, a takze odpowiedzig na brak

sprawiedliwosci na poziomach lokalnym i globalnym. Jak mogtyby wygladac szkoty, stowarzyszenia wolontariackie, miasta i dzielnice, gdyby podstawa ich funkcjonowania byty

ekofeministyczne wartosci i zasady? Oto kilka prawdziwych przyktadow ekofeministycznych inicjatyw z Europy, ktore inspiruja i podsuwaja wykonalne rozwiazania w zakresie

wprowadzania zmian.

Szeszgyar: ekofeministyczny, queerowy ogrod
spoteczny w centrum Budapesztu - projekt Cooperative City (Szeszgyar:

An ecofeminist, queer community garden in the centre of Budapest -

Cooperative City)

Pytania zachecajace do refleks;ji

- Jakie ekofeministyczne wartosci i zasady urzeczywistniono

w Szeszgyar?

- Co czujesz, gdy myslisz o Szeszgyar?

- Czy wiesz o istnieniu innych ogrodéw spotecznych, takich jak Szeszgyar?

- Czy taki ogréd sprawdzitby sie w twojej spotecznosci?

W 2021 roku ukazata sie publikacja pt. ,Ecofeminist proposals for reimagining the city.

Public and community paths” (,Ekofeministyczne propozycje przeprojektowania tkanki
miejskiej. Sciezki publiczne i spoteczne”) = Jej celem jest:

- okreslenie zasad niezbednych do przeprojektowania miasta zgodnie

z zasadami ekofeminizmu,

- przedstawienie propozydji i kierunkow dziatan na rzecz budowy ekofeministycznych

miast,

- rzucenie Swiatta na miejskie modele ekofeministycznych przemian, ktérych pra-

gniemy i potrzebujemy.

3 B. Bayas Fernandez, J. Bregolat i Campos, ,Ecofeminist proposals for reimagining the city.
Public and community paths”, Barcelona 2021,

https.//odg.cat/wp-content/uploads/2021/10/Ecofeminist cities.pdf [dostep: 20.09.2024].

Na potrzeby publikacji zbadano, jak miasta moga stac sie czescig ekofeministycznej
transformagji. Ekofeminizm poddano analizie, by zweryfikowac, czy sprawdzi sie jako ramy
takich przemian. Opisano tez miasto z perspektywy tego podejscia oraz przedstawiono
ekofeministyczne zasady i wartosci kluczowe dla przysztosci terendw miegjskich. Sa to:

- ekonomia feministyczna i ekonomia ekologiczna,

+ wspolne zasoby, suwerennosc i prawa,

- trwatosc¢ zycia i odpornosc.

Publikacja zawiera ekofeministyczne propozycje miegjskiej polityki publicznej zwiazane
z takimi tematami jak:

- zbiorowe prawo do opieki,

* suwerennosc zywnosciowa,

- suwerennosc energetyczna,

- dostep do wody i zarzadzanie nim,

- edukacja i wypoczynek w spotecznosciach,

* publiczno-spotecznosciowe Swiadczenia opieki zdrowotnej
i spoteczne,

- (eko)feministyczne planowanie urbanistyczne,

- zycie wolne od przemocy ze wzgledu na ptec,

- siec podmiotow gospodarczych i spotdzielczych.
Pytania zachecajgce do refleks;ji
Czy zgadzasz sie z propozycjami, ktore przedstawiono w publikacji? Dlaczego tak/ dlaczego

nie? Czy uwazasz, Zze propozycje dotyczqce polityki publicznej mogtyby sie sprawdzic?

Co bytoby potrzebne do ich skutecznej realizacji? Czy chcesz sie podzieli¢ innymi sugestiami?


https://odg.cat/wp-content/uploads/2021/10/Ecofeminist_cities.pdf

Alternatywne gospodarki

W tej czesci podrecznika omowitysmy i omowilismy negatywne skutki,

Jjakie obecny model gospodarczy wywiera na polityki, ktére z kolei pogtebiaja
globalne nierownosci i niesprawiedliwosc klimatyczna. Teorig polityczno-
-ekonomiczna, ktora zasadza sie na krytyce globalnego kapitalizmu i wzywa
nas wszystkich do radykalnego ograniczenia konsumpcji zasobow na catym
Swiecie, jest ruch degrowth, ttumaczony na polski jako ruch postwzrostu.
Wraz z pogtebianiem sie nierdwnosci i ciagtym przekraczaniem granic plane-
tarnych takie podejscie staje sie coraz bardziej popularne. Ruch aktywistow

i badaczek na rzecz postwzrostu dazy do stworzenia spoteczenstw, dla kto-
rych priorytetem sa dobrobyt spoteczny i ekologiczny, a nie zyski korporacji,

nadprodukcja i nadmierna konsumpcja 3.

Na Swiecie istnieja alternatywne gospodarki, ktore moga przyczynic sie

do realizacji zasad degrowth, a wiele praktyk juz wkracza do mainstreamu
w poszczegolnych krajach i na swiecie, choc nie zawsze z tych samych ety-
-cznych i ekologicznych pobudek. Oto dwie alternatywy, ktore by¢ moze juz

s3 ci znane:

+ Gospodarki wspoétdzielenia are coraz intensywniej sie rozwijaja,

a ich przyktadami sa coworking, cohousing, tymczasowa zamiana domow,
couch surfing, Uber, Airbnb oraz samoobstugowe wypozyczalnie rowerow
i hulajnog elektrycznych w migjscowosciach. Niestety nie wszystkie gospo-

darki wspotdzielenia, ktore opieraja sie na modelu platformy internetowej,

np. Uber czy Just Eat, przyczyniaja sie do ostabiania kapitalizmu i patriarchatu.

Wrecz przeciwnie - z ich powodu pojawiajg sie nowe watpliwosci etyczne
dotyczace praw pracowniczych i masowego udostepniania danych.
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W wielu gospodarkach wspotdzielenia drzemie jednak potencjat, by pozy-
tywnie wptynac¢ na zréwnowazony rozwdj. Na przyktad dzieki cohousingowi
kilka 0sob moze potaczyc¢ zasoby mieszkaniowe, zmniejszajac w ten
sposob konsumpcje i produkgcje, w tym ilos¢ wytwarzanych odpadow,

oraz odchodzac od potrzeby posiadania nieruchomosci.

* Gospodarki o obiegu zamknietym, takie jak upcykling, systemy zwro-

tu puszek i butelek do recyklingu, oddawanie ubran oraz kupowanie
uzywanych przedmiotow i ksigzek, maja na celu ostabienie obecnych
niezrownowazonych i niesprawiedliwych gospodarek i spoteczenstw.
Podsuwajg nowe modele produkgji i konsumpciji, ktore sa .,z zatozenia
odtwarzalne”, pozwalajg optymalizowac zasoby oraz wielokrotnie wykorzy-
stywac i przeksztatcac¢ produkty, zmniejszajac w ten sposob zuzycie su-
rowcow i ilos¢ wytwarzanych odpadow. Zachecamy do obejrzenia filmu

0 gospodarce o obiegu zamknietym, ktéry nalezy do cyklu autorstwa eko-

nomistki Kate Raworth dla Doughnut Economics. Teoria obiegu za-
mknietego szuka rozwigzan, ktore zapewniaja poszanowanie i obrone grup
spotecznych (w tym osob kazdej ptci) oraz naszej planety.

Ma to by¢ kompas w drodze ludzkosci do postepu w XXI stuleciu.

3% ,\What is degrowth?”, https:.//degrowth.info/degrowth [dostep: 20.09.20241.
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Ekofeminizm taczy w sobie pozytywny wptyw wspotdzielenia i gospodarek

o obiegu zamknietym na ptec oraz ekologie, koncentrujac sie na zbiorowej
odpowiedzialnosci i wspolnym odrzucaniu okreslonych form ucisku.

Jak juz wczesniej wykazano w naszym podreczniku, takie podejscie jest
mozliwe. Gdyby byto szerzej wdrazane, by¢ moze swiat bardziej doceniatby
wszystkie osoby, ktore opiekuja sie dzie¢mi, osobami starszymi i chorymi.
Byc¢ moze postrzegatby zaniedbane tereny zielone i nieuzytki jako wartoscio-
wa przestrzen, z ktorej mozna stworzyc spoteczne ogrody warzywne. Migjsca
takie jak Szeszgyar, w ktorych lokalna wspolnota razem uprawia zywnosc,

a nawet wspolnie gotuje i spozywa positki.

Odpowiedzig na kryzys klimatyczny i niesprawiedliwosc srodowiskowa

nie moga by¢ dziatania neutralne pod wzgledem ptci, a sprawiedliwos¢ ptcio-
wa nie jest kwestig, ktora dotyczy tylko kobiet i dziewczat. Wszystkie i wszy-
scy mamy do odegrania wazng role jako obywatelki, obywatele

i pojedyncze osoby. Jako mieszkancy i mieszkanki Europy mozemy korzystac
z naszych demokratycznych praw wyborczych, ktore daja nam konkretna
mozliwos¢ wptywania na decyzje polityczne. To one pozwalajg domagac sie
zmian biezacych polityk i przepiséw prawa, ktore dyskryminuja ludzi i Srodo-
wisko oraz szkodzg im. Do dyspozycji mamy rowniez wiele innych sposobow
wyrazania opinii i aktywnego uczestnictwa w sprawach lokalnych

i globalnych - podpisywanie petycji, wspieranie i dotagczanie do aktywistow,
aktywistek i organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, dziatanie w lokalnych
komitetach

i spotecznosciach oraz domaganie sie odpowiedzi i rozwigzan od decyden-
tow i decydentek. Jesli bedziemy czerpac z koncepgji sprawiedliwosci

i rownosci, mozemy pozytywnie wptywac na nasze domy, spotecznosci,
miasta i srodowisko. Nasze dziatania na poziomie indywidualnym - a wiec

to, co jemy, jak podrozujemy, co konsumujemy, jakie odpady produkujemy,
czego sie uczymy, jak sie relaksujemy i w jaki sposob troszczymy sie o innych
- maja oddziatywanie zarowno lokalne, jak i globalne.
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6. Stowniczek

Antropocentryzm
Przekonanie, ze ludzie sa gtdwnym lub najwazniejszym gatunkiem na Ziemi, czesto prowadzace do wykorzystywania

natury dla korzysci cztowieka bez odpowiedniego uwzglednienia innych gatunkow lub ekosystemow.

Cele Zréownowazonego Rozwoju (SDG), znane rowniez jako Cele Globalne lub Agenda 2030
Globalne cele ustanowione przez Organizacje Narodow Zjednoczonych dla sprostania roznym wyzwaniom spotecznym,

gospodarczym i srodowiskowym; maja zostac osiagniete do 2030 rokul.

COP (Conference of the Parties, Konferencja Stron)
Coroczne spotkanie, podczas ktorego panstwa prowadzg negocjacje w sprawie polityki klimatycznej i porozumien przyjmowanych
na mocy Ramowej konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC).

Cykl weglowy
Naturalny proces, w ktorym wegiel przemieszcza sie miedzy atmosfera, morzami i oceanami, ladem i organizmmami zywymi,
regulujac bilans weglowy Ziemi.

Ekofeminizm

Ruch dostrzegajacy zwiazek miedzy uciskiem kobiet a eksploatacja srodowiska, propagujacy sprawiedliwosc spoteczng i ekologi-
czna poprzez kwestionowanie patriarchalnych struktur i promowanie opartych na wzajemnosci, zrownowazonych i sprawiedliwych
sposobow zycia.

Emisje gazéw cieplarnianych
Wytwarzanie takich gazow jak dwutlenek wegla (CO2), metan (CH4) i podtlenek azotu (N20), ktdre zatrzymuja ciepto w atmosferze ziemskie),
przyczyniajac sie do efektu cieplarnianego i globalnego ocieplenia.
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Europejski Zielony tad
Plan Komisji Europejskiej na rzecz zrownowazonej gospodarki Unii Europejskiej. Ma na celu osiagniecie neutralnosci pod wzgledem
emisji dwutlenku wegla do 2050 r. oraz promowanie ekologicznych technologii i polityk.

Feminizm
Ruchy spoteczne i polityczne opowiadajgce sie za polityczna, ekonomiczna, osobista i spoteczng rownoscig ptci oraz zwalczajace
dyskryminacje i ucisk ze wzgledu na ptec.

Globalne Potudnie/ globalna Pétnoc

Kategorie geograficzne, do ktorych przypisywane sa panstwa na podstawie poziomu rozwoju gospodarczego i potozenia

na swiecie. Globalne Potudnie zazwyczaj odnosi sie do mniej rozwinietych gospodarczo krajow Afryki, Ameryki Lacinskiej i Azji,
podczas gdy globalna Potnoc oznacza bardziej rozwiniete panstwa Ameryki Potnocnej, Europy i czesci Azji.

Gospodarka o obiegu zamknietym
Model ekonomiczny, ktory ma na celu maksymalizacje wykorzystania zasobow poprzez zmniejszenie ilosci odpadow,
ponowne wykorzystywanie produktow i materiatow oraz recykling zasobow.

Granice planetarne

Naukowo okreslone limity, w ramach ktorych ludzkos¢ moze bezpiecznie dziata¢, aby unikna¢ destabilizacji krytycznych procesow
systemu Ziemi (globalnego ekosystemu). Obejmuja dziewiec¢ obszarow, w tym zmiany klimatu, utrate réznorodnosci biologicznej

I zakwaszenie oceandw. Przekroczenie tych granic zwieksza ryzyko nieodwracalnych i wielkoskalowych zmian srodowiskowych,
ktore moga zagrozi¢ przetrwaniu ludzi i zdrowiu planety.

Greenwashing
Nieuczciwe lub wprowadzajace w btad praktyki przedsiebiorstw i organizacji, ktore twierdza, ze sa przyjazne srodowisku lub
zrownowazone, lecz nie przedstawiaja nha to zadnych dowodow.
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Intersekcjonalnosé¢

Ramy, ktore pozwalaja na analize, jak rozne tozsamosci spoteczne (np. pochodzenie etniczne, ptec, klasa) zazebiaja sie, tworzac
naktadajace sie na siebie systemy dyskryminacji i przywilejow. Intersekcjonalnosc podkresla ztozonos¢ doswiadczen jednostek
W spoteczenstwie.

Kapitalizm

System gospodarczy, w ktérym osoby prywatne lub podmioty gospodarcze maja i kontroluja srodki produkcji oraz dystrybuciji
towarow i ustug. Opiera sie na zasadach konkurencji wolnorynkowej, minimalnej interwencji rzadu i motywie zysku. Chociaz kapita-
lizm sprzyja innowacjom, wydajnosci i wzrostowi gospodarczemu, czesto prowadzi do znacznych nieréwnosci dochodow

i rozwarstwienia spotecznego. System przedktada zysk nad dobrobyt spoteczny, zrownowazony rozwodj srodowiska i prawa
pracownicze, prowadzac do wyzysku i niestabilnosci gospodarczej. Zaleznosc od sit rynkowych moze pogtebiac dysproporcje

i podwazac procesy demokratyczne.

Kolonializm

System dominacji, w ktorym obce mocarstwo przejmuje kontrole nad terytorium i zamieszkujacymi je osobami, by wykorzystywac
zasoby i site robocza na swojg korzysc. Zaburza to funkcjonowanie rdzennych kultur, gospodarek i struktur spotecznych, prowadzac
do dtugotrwatych nieréownosci i traumy. Kolonializm jest z natury brutalny i opresyjny. Wspiera powstawanie zaleznosci i utrudnia
rozwoj skolonizowanych regionow, jednoczesnie utrwalajac hierarchie ,rasowe” i przyczyniajac sie do globalnych nierownosci.

Luka ekologiczno-ptciowa
Roznice w postawach i zachowaniach wobec srodowiska miedzy mezczyznami i kobietami. Kobiety czesciej niz mezczyzni angazuja
sie w praktyki przyjazne srodowisku i wspieraja polityke srodowiskowa.

Meskosé ekologiczna
Forma meskosci, ktora priorytetowo traktuje wartosci ekologiczne, takie jak troska o srodowisko, zrownowazony rozwoj i odrzucenie
tradycyjnych norm dominacji lub wyzysku kojarzonych z konwencjonalng meskoscia.
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Meskosé opiekuncza
Jako podstawowe meskie cechy wskazuje opiekunczosc, empatie i wspotczucie, kwestionujac stereotypy zwigzane z dominacja
i agresja.

Neutralnos¢ klimatyczna

Osiggniecie zerowego poziomu emisji gazow cieplarnianych netto, tj. stanu, w ktorym wytwarzane emisje sg rownowazone
przez ilos¢ gazow usuwanych z atmosfery, zwykle z wykorzystaniem mechanizmow offsetu weglowego (redukcji i kompensaciji)
lub innych srodkow.

Nieréwnos¢ ptci

Nierowne traktowanie lub odmienne postrzeganie poszczegolnych osob ze wzgledu na ich ptec. Nierownosc ptci przejawia sie

w roznych obszarach, takich jak dochody, edukacja, zdrowie, reprezentacja polityczna i status spoteczny, czesto stawiajac w niekor-
zystnej sytuacji kobiety i osoby niebinarne.

Patriarchat

System spoteczny, w ktorym mezczyznom przypada wtadza formalna. Mezczyzni dominuja jako przywodcy polityczni i autorytety
moralne, korzystaja z przywilejow spotecznych, to im przystuguje prawo wtasnosci. Czesto wigze sie to z podporzadkowaniem
kobiet i innych ptci, a takze z ksztattowaniem norm spotecznych i instytucjonalnych w celu wzmocnienia meskiej dominacji

I wptywow, co prowadzi do nierdwnosci ptci i marginalizacji gtosow innych niz meskie.

Profeministyczne zaangazowanie

Rzecznictwo na rzecz rownosci ptci, kwestionowanie seksizmu i wspieranie zasad feministycznych. Obejmuje osoby wszystkich ptci,
w tym chtopcow i mezczyzn, podejmujace wysitki na rzecz obalenia systemow patriarchalnych, promowania praw kobiet oraz
tworzenia rownych szans i srodowisk, tak aby spoteczenstwo byto bardziej wtaczajgce

Reparacje klimatyczne
Odszkodowania lub restytucje od globalnej Potnocy dla globalnego Potudnia oraz dla spotecznosci narazonych na szkody i straty
spowodowane zmianami klimatu.
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Solidarnosc¢

Jednosc¢ poszczegolnych osob lub grup i wspotpraca miedzy nimi oparta na wspoélnych interesach, celach lub tozsamosciach.
Solidarnosc klimatyczna obejmuje wzajemne wsparcie oraz zbiorowe dziatania na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu

i ich skutkom.

Sprawiedliwosc¢ (ang. equity)
Zapewnianie uczciwego, bezstronnego i rownego podziatu zasobow, mozliwosci i korzysci, w szczegolnosci z uwzglednieniem nierownosci
historycznych i dyskryminacji systemowe).

Sprawiedliwosé miedzypokoleniowa
Etyczna odpowiedzialnos¢ za uwzglednianie potrzeb i praw przysztych pokolen w procesach decyzyjnych, w szczegolnosci
w odniesieniu do zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska.

Strefa poswiecenia
Obszar nieproporcjonalnie silnie dotkniety degradacja lub zanieczyszczeniem srodowiska.

Slad weglowy

Pozwala zmierzyc¢ catkowita ilos¢ gazow cieplarnianych emitowanych bezposrednio lub posrednio w wyniku dziatalnosci cztowieka, takiej jak
transport, zuzycie energii i konsumpcja. Chociaz termin ten jest powszechnie uzywany, idea sladu weglowego zostata wprowadzona przez przed-
siebiorstwo petrochemiczne British Petroleum w celu przerzucenia przez firmy naftowe odpowiedzialnosci za zmiany klimatyczne, wielkoskalowy
wyzyskK i niszczenie srodowiska na zwyktych obywateli.

Upodmiotowienie

Umozliwianie osobom lub spotecznosciom sprawowania wiekszej kontroli nad wtasnym zyciem, podejmowania decyzji i zarzadzania zasobami.
Czesto jest realizowane przez edukacje, dostep do informacji i zwiekszanie pewnosci siebie. Na polski ttumaczone rowniez jako ,wzmacnianie
pozycji”.

Zmiany klimatu
Dtugofalowe zmiany w globalnych lub regionalnych wzorcach klimatycznych spowodowane gtownie dziatalnoscia cztowieka,
taka jak spalanie paliw kopalnych i wylesianie.



Aktywnosci dla nauczycieli, nauczycielek, edukatorek,
edukatorow oraz mtodziezy. Krok po kroku o tym,

jak lepiej zrozumie¢ globalne wspotzaleznosci, zmiany
klimatu, sprawiedliwosc¢ klimatyczng i ptciowa,

intersekcjonalnosc¢ oraz ekofeminizm.



1. PODSTAWOWE AKTYWNOSCI EDUKACYJNE

Wprowadzenie do podstawowych aktywnosci
edukacyjnych

Celem proponowanych w tym przewodniku podstawowych akty-
whnosci jest zaangazowanie edukatorek, edukatorow, nauczycieli,
nauczycielek i mtodziezy w immersyjne zgtebianie najwazniejszych
globalnych kwestii, takich jak zmiany klimatu, sprawiedliwos¢ ptci,
intersekcjonalnosé i ekofeminizm. Przedstawione tutaj ¢wiczenia
zaprojektowano tak, by wspieraty gtebsze rozumienie wspotzalezno-
sci miedzy kryzysami ekologicznymi a nieréwnosciami spotecznymi.

Skupiamy sie szczegolnie na tym, jak poszczegolne elementy sie

ze soba zazebiajg i wptywaja na siebie nawzajem. Praca z poruszany-
mi tematami pozwoli osobom uczestniczacym przyjac holistyczny
poglad na powiazania miedzy najpilniejszymi problemami naszego
swiata. Przyczyni sie tez do upodmiotowienia oséb uczestniczacych,
dzieki czemu beda mogty wnosi¢ swoj wktad do pozytywnych zmian
w swoich spotecznosciach i poza nimi.
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Jak to dziata?

\/ W przewodniku znajdziesz ¢wiczenia, ktore sktaniaja do refleksji nad ztozonoscia sprawiedli-
wosci klimatycznej i do krytycznej analizy tego zagadnienia. Podczas interaktywnych sesji osoby
uczestniczace odkryja, jak globalne wspotzaleznosci wptywaja na otaczajgce nas srodowisko

i spoteczenstwa. Otrzymaja rowniez informacje, jak czerpac realne rozwiazania
z podejscia ekofeministycznego.

Aktywnosci przygotowano w oparciu o ramy KUVAS (zob. czes¢ 1). Udziat w ¢wiczeniach
\/ pozwoli mtodym osobom nie tylko poszerzy¢ wiedze i Swiadomosc palacych problemow
obecnego Swiata, ale rowniez umozliwi rozwijanie niezbednych umiejetnosci i postaw, takich
Jjak krytyczne myslenie, empatia i wspolne rozwigzywanie problemow, dzieki ktorym stang sie
rzecznikami i rzeczniczkami bardziej sprawiedliwego i zrownowazonego swiata.

\/ Proponujemy piec podstawowych aktywnosci. Kazda z nich trwa 45 minut. Kolejnos¢ ¢wiczen

nie jest przypadkowa. Zostaty utozone w taki sposob, by stopniowo wprowadzac osoby uczace
sie w omawiane zagadnienia.




Nazwa aktywnosci

POtACT KROPKT

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych osob do:

* pogtebienia wiedzy o kryzysach ekologicznych,
nierownosciach ptci oraz ich intersekcjonalnosci -
w celu ich lepszego zrozumienia;

« krytycznego przemyslenia ztozonosci sprawie-
dliwosci klimatycznej i sprawiedliwosci ptci.
KROTKI OPIS

Celem aktywnosci jest zapoznanie mtodych osob
Z najwazniejszymi pojeciami, ktore pojawiaja sie
w przewodniku: ze wspotzaleznosciami miedzy

sprawiedliwoscia klimatyczng i sprawiedliwoscia
ptci, oraz ich intersekcjonalnoscia

GRUPAWIEKOWA 15+
czAsTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Duza sala lub przestrzen na dworze

POTRZEBNE MATERIALY

« Papier do flipchartow

+ Kolorowe dtugopisy lub markery
- Stare czasopisma i gazety

* Nozyczki

* Klej w sztyfcie

+ Urzadzenie elektroniczne (komputer,
laptop lub tablet)

+ Dostep do Internetu

+ Papier z recyklingu

- Dodatkowe zdjecie

Wskazowka dla osoby facylitujacej

Dobierz czasopisma lub dodatkowe zdjecia tak,

by daty osobom uczestniczacym odpowiednio szeroki
zakres przyktadow, ktore mozna powiazac¢

z niesprawiedliwoscig ptci w réznych obszarach
zycia i z wieloma aspektami kryzysow klimatycznych.
By¢ moze warto wyszuka¢ materiaty dotyczace
formalnych i nieformalnych wptywow politycznych,
przywodztwa i podejmowania decyzji, (nieodptatnej)
pracy opiekunczej, pracy zawodowej/ gospodarki,
stosunkow globalnych, historii, edukacji/nauki, norm
spotecznych i postrzegania ptci, sektora ochrony
zdrowia/ medycyny itd.

Upewnij sie, ze wybrane materiaty pokazuja zaréwno
negatywne, niesprawiedliwe aspekty (np. stereotypy
ptci i konsekwencje zmian klimatu), jak i pozytywne
obrazy odwrocenia stereotypowych rol ptci (takie
Jjak opiekunczy mezczyzni, kobiety petniagce role
przywodczyn i podejmujace dziatania na rzecz
klimatu).

Na koniec sprawdz, czy materiaty odzwierciedlaja
réznorodnos¢ ludzi i uwzgledniaja zarowno wymiar
globalny, jak i lokalny.
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PORUSZANE TEMATY

+ Zmiany klimatu

+ Kryzysy ekologiczne
+ Nierownosci ptci

+ Wspotzaleznosci

* Intersekcjonalnosc¢

PORUSZANE TEMATY -
ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie
+ Sprawiedliwos¢ spoteczna,
rownosc i sprawiedliwosé
ptciowa
+ Tozsamosc¢, réznorodnosc
i intersekcjonalnosc¢
+ Prawa cztowieka
+ Wtadza, upodmiotowienie
i rzecznictwo

Wartosci i postawy
+ Poczucie tozsamosci i wtasnej
wartosci, docenianie réznoro-
dnosci
« Zaangazowanie na rzecz
sprawiedliwosci spotecznej,
réwnosci, troski i wspolnoty
+ Szacunek dla ludzi i posza-
nowanie praw cztowieka

Umiejetnosci
+ Krytyczne, niezalezne
i kreatywne myslenie
« Empatia i solidarnos¢
« Samoswiadomosc¢ i refleksja

—



PRZYGOTOWANIE

KROK 1

Istotne jest wczesniejsze przygotowanie przestrzeni i wszystkich niezbednych materiatow. Jako osoba facylitujaca mozesz przeczytac czesc 2 przewo-
dnika, by pogtebic¢ swoje przygotowanie do przeprowadzenia aktywnosci. Omawiamy tam kryzysy ekologiczne i nierownosci ptci, zaleznosci miedzy
nimi oraz ich intersekcjonalnosc.

Rozpocznij 45-minutowa sesje od poinformowania grupy, ze zajmiecie sie waznymi globalnymi i ,lokalnymi” problemami, na ktorych
skupia sie Ecoality, unijny projekt skierowany do mtodziezy.

Wyjasnij, ze w dzisiejszym Swiecie spotykamy sie z szeregiem kryzysow ekologicznych. Podkresl, ze nie mierzymy sie juz z jednym
kryzysem, a z wieloma. Podziel osoby uczestniczace na mate grupy. Popros, by na kartce z recyklingu lub na urzadzeniu elektronicznym
spisaty wszystkie kryzysy ekologiczne, ktore przychodza im do gtowy.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Gdy osoby uczestniczace wykonaja zadanie, popros kazda grupe o zastanowienie sie, jakie nierownosci ptci istnigja w naszym spote-
czenstwie. Ktore problemy zwigzane z rownoscia ptci sa najpilniejsze i dlaczego? Zachec grupy do przeprowadzenia burzy mézgow.
Popros, by spisaty swoje pomysty na tej samej lub nowej kartce z odzysku lub na urzadzeniu elektronicznym.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Zadaj grupom nastepujace pytania i zachec do refleksji:

* Czy istnieje zwigzek miedzy kryzysami ekologicznymi i nieréwnosci ptci?

* Jesli tak, w jaki sposob sg one ze sobg powiazane? W ktorych miejscach sie
Wskazowka dla osoby
facylitujacej

Aktywnos$¢é mozna rowniez
przeprowadzi¢ online.

Mozesz skorzystac na przyktad

z aplikacji Canva www.canva.com.

na siebie naktadajg?

Nastepnie zachec kazda grupe do stworzenia mapy mysli na ten temat
w formie kolazu. Grupy moga korzystac z przygotowanych materiatow,
by nie tylko przedstawic kryzysy ekologiczne i nierownosci ptci, ale tez
podkreslic, w jaki sposob sg one ze soba powigzane. Zachec zespoty,

by podeszty do ¢wiczenia jak najbardziej kreatywnie. Moga dziatac tak,

Jjak tylko majg ochote: rysowac, wycinac i wkleja¢ obrazki, szkicowac itp. CZAS TRWANIA:

Moga rowniez dopisywac do map mysli stowa kluczowe, ktore poja- 15 MINUT

witysie podczas burzy mozgow, i uzywac roznych kolorow, aby wskazac
wspotzaleznosci miedzy kryzysami ekologicznymi a nierownosciami ptci.

Popros grupy o zastanowienie sie, czy jest cos zaskakujacego w tym,
Jjak lub dlaczego te dwa problemy sie zazebiaja.

Oto przyktadowy kolaz:


https://www.canva.com

KROK 3

OPCJONALNIE

Obejrzyj z grupa krotki ilm, w ktorym przedstawiono historie Inezy Umuhozy Grace:
(*Przemilczane straty i szkody poniesione przez najstabiej rozwiniete panstwa wskutek zmian klimatu: Rwanda”)”

Zapisz na tablicy lub flipcharcie ponizsze stwierdzenie:

Aby zrozumie¢ problem/sytuacje, trzeba przyjrze¢ sie:

- Terazniejszosci: jakie sq odczuwalne skutki? Ktore osoby sg zaangazowane?

- Przesztosci: gdzie lezy zrédto problemu? Jakie sg jego podstawowe przyczyny? Jakie proby podjeto do tej pory, aby rozwigzaé
ten problem?

* Przysztosci: jakie sg rozwigzania i alternatywy?

Popros kazda grupe o wybranie jednego kryzysu ekologicznego albo jednego przyktadu nieréwnosci ptci z przygotowanego kolazu.
Kazdy zespot powinien zdecydowac sie na kwestie, ktora uwaza za najpilniejsza lub najbardziej niepokojaca. Nastepnie popros grupy.
by omowity wybrany problem rowniez pod katem trzech powyzszych wymiarow.

"Wskazowka dla osoby facylitujace;j:

Jesli chcesz lepiej przygotowac sie do tego ¢wiczenia, zapoznaj sie z aktywnoscia pt. ,Walka ze zmianami klimatu”, w ktorej znajdziesz wiecej informaciji o Inezie Umuhozie
Grace.

CZAS TRWANIA: 15 MINUT

Zapraszaj kolejno kazda grupe, aby zaprezentowata swoja mape mysli. Zespoty moga roztozy¢ kolaze na podtodze/ziemi lub przykleic¢
Jje do sciany, tak aby inne osoby mogty swobodnie do nich podchodzic i przygladac sie zmapowanym myslom. Jesli przeprowadzasz
aktywnosc online, wybierz narzedzie, w ktorym grupy beda mogty udostepniac kolaze innym.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Jesli masz wiecej czasu na te aktywnosé, przed dzieleniem sie kolazami mozesz wprowadzi¢ dodatkowe zadanie.
Odnoszac sie do wypowiedzi Inezy Umuhozy Grace, popros osoby uczestniczace, by postaraty sie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.
W przysztosci refleksja zaprocentuje umiejetnoscia lepszego rozumienia ztozonych problemow i sytuacji.

- Wymiary lokalny i globalny: W jaki sposéb problem wptywa na ludzi, Srodowisko i gospodarke na poziomach lokalnym i globalnym?

- Wymiary indywidualny i zbiorowy: W jaki sposéb problem wptywa na poszczegélne osoby i cate spotecznosci? Ktore osoby i spotecznosci
sa najbardziej lub najmniej dotkniete?* (Zob. nizej, aby zapoznac sie z dodatkowym punktem widzenia).

- Wymiary racjonalny i emocjonalny: Jakie sg racjonalne reakcje ludzi na dany problem? Przyktady: czy mobilizuja innych do dziatania

lub domagaja sie zmiany decyzji politycznych? Jakie reakcje emocjonalne moze wywotac dany problem? Przyktady: moze sprawiag, ze ludzie
czujg ztos¢, frustracje lub manipulujg innymi osobami z powodu wtasnej niestabilnosci emocjonalnej.

Zapisz powyzsze trzy wymiary na tablicy suchoscieralnej lub flipcharcie, podajac jednoczesnie przyktady zaczerpniete z opowiesci Inezy Umuhozy Grace. Popros wszystkie zespoty o dodanie tych wymiaréw do swoich map
mysli i wskazanie powigzan z dwoma najbardziej pilnymi lub niepokojacymi problemami, ktore wczesniej wybraty.

* Analiza glokalnych problemoéw wymaga zrozumienia relacji (wtadzy) miedzy réznymi grupami interesu i ich zdolnosci do wptywania na decyzje oraz mechanizmy polityczne wtadz lokalnych i rzaddw w odniesieniu do danej
kwestii.

Rozwijanie krytycznego myslenia o wspotczesnych zjawiskach, wiadomosciach i wydarzeniach za pomoca analizy globalnego uktadu sit pozwala osobom uczestniczacym zrobic cos wiecej, niz tylko przeczytac zadany tekst bez
zagtebiania sie w szczegoty. Daje im mozliwosc wyrobienia sobie na dany temat swiadomej opinii, w ktorej uwzglednia nie tylko zwigzek przyczynowo-skutkowy, ale i wptyw decyzji politycznych na jednostki i spotecznosci.



Nazwa aktywnosci

GLOBALNE DOMINO

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych osob do:

- zdobycia wiedzy o lokalnych aktywistkach i aktywistach stawiajacych
czota globalnym wyzwaniom;

+ Zrozumienia, czym jest zrownowazony rozwoj, na jakich filarach sie opiera

i jakie sa wzajemne powiazania miedzy nimi;

- refleksji nad znaczeniem indywidualnych wysitkéw w eliminowaniu global-

nych wyzwan;

+ omowienia zagadnien rownosci ptci i praw cztowieka.

KROTKI OPIS

Celem tego ¢wiczenia jest przyblizenie mtodym ludziom sylwetek
kobiet i mezczyzn, ktérzy swoimi dziataniami stawiajg czota globalnym
wyzwaniom. Zadaniem o0sob uczestniczacych jest utozenie domina -
dopasowanie opisu osoby do jej zdjecia.

Uktadanie domina moze by¢ réwniez okazja do dyskusji na temat tego,
kto moze zmienia¢ Swiat i w jaki sposéb moze wprowadzaé zmiany.
Podczas przeprowadzania aktywnosci warto kierowa¢ uwage osob
uczestniczacych na kwestie rownosci ptci i praw cztowieka.

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia mtodzi ludzie powinni zapoznac sie

ze znaczeniem terminu ,zréwnowazony rozwoj".

GRUPAWIEKOWA 15+

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Sala lub przestrzen na dworze

POTRZEBNE MATERIALY

Wydrukowane i wyciete materiaty z zatgcznikow dla kazdej piecioosobowej grupy:

+ Zatacznik nr 1 - Zrownowazony rozwoj
+ Zatacznik nr 2 - Globalne domino

Inne materiaty:

+ Karteczki samoprzylepne

+ Markery lub kolorowe dtugopisy
+ Nozyczki

PORUSZANE TEMATY

+ Swiadomosé ekologiczna  * Wspotzaleznosci * Intersekcjonalnos¢

* Globalne wyzwania * Nierownosci ptci * Prawa cztowieka

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie:
+ Sprawiedliwosc¢ spoteczna, rownosc i sprawiedliwos¢ ptciowa
+ Tozsamosc¢, roznorodnosc i intersekcjonalnosc
+ Prawa cztowieka
+ Wtadza, upodmiotowienie i rzecznictwo

Wartosci i postawy:
- Poczucie tozsamosci i wtasnej wartosci, docenianie réznorodnosci
+ Zaangazowanie na rzecz sprawiedliwosci spotecznej, rownosci,
troski i wspolnoty
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka

Umiejetnosci:
+ Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
- Empatia i solidarnos¢
- Samoswiadomos¢ i refleksja
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Przed rozpoczeciem ¢wiczenia mozesz poprosic osoby uczestniczace, aby zapoznaty sie z okresleniem zrownowazony rozwoj.
W tym celu zachec¢ grupe do obejrzenia i przeczytania ponizszych materiatow:
PRZYGOTOWANIE « Zrownowazona Ziemia:, "Zrownowazony rozwoj w 4 minuty | Zrownowaznos¢ wyjasniona

+ Informacje o Celach Zrownowazonego Rozwoju z czesci 2 tej publikacji — podkresl, ze zadnego celu nie mozna osiaggnac¢
w oderwaniu od innych!

Na poczatku cwiczenia zapytaj grupe, co wie o zrownowazonym rozwoju. Pozwol osobom uczestniczacym odpowiadac na forum,

by ich wypowiedzi styszeli wszyscy rowiesnicy i rowiesniczki. Na zakonczenie tej czesci krotko omow materiat pomocniczy z zataczni-
ka nr 1 - Zréwnowazony rozwoj. Przedstawiono tam trzy gtowne filary zrownowazonego rozwoju (gospodarka, spoteczenstwo, srodo-
wisko) i ich elementy.

KROK 1 Nastepnie zapros osoby uczestniczace do odpowiedzi na nastepujace pytanie:
+ Kto wedtug was moze dziatac¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju?

Powiedz grupie, ze pozna historie 0osob, ktore obecnie pracuja nad rozwigzywaniem globalnych wyzwan.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Podziel klase na piecioosobowe grupy. Wczesniej wydrukuj tyle zestawow z zatgcznika nr 2 = Globalne domino, ile bedzie grup.

Rozdaj zespotom wydruki. Popros osoby uczestniczace, by powycinaty prostokaty — kostki domina. Na kazdej znajduje sie imie i nazwi-
sko osoby dziatajacej na rzecz zrownowazonego rozwoju oraz zdjecie innegj osoby (ktorej opis umieszczono na innej kostce). Powiedz
grupom, ze ich zadaniem jest:

* przeczytanie historii na kostkach domina;

- utozenie kostek tak, aby opisy pasowaty do zdjec.

Gdy grupa utozy domino, upewnij sie, ze wszystkie zdjecia zostaty prawidtowo dopasowane. W razie potrzeby pomagaj grupom uktadac
kostki domina tak, aby kazdy opis pasowat do zdjecia. Rozwigzanie mozna podejrzec tutaj.

CZAS TRWANIA: 10 MINUT

—




KROK 4

OPCJONALNIE

Popros grupy, by kazda wybrata jednego globalnego aktywiste albo jedna globalng aktywistke. Zadaniem zespotu jest przeanalizowa-
nie dziatan wybranej osoby i wskazanie, na rzecz ktorych elementow filarow zrownowazonego rozwoju ta osoba pracuje. Grupy powinny
uzyc¢ karteczek samoprzylepnych i zapisac te elementy. Jesli mtodziez ma taka mozliwosc, zache¢ do poczytania wiecej o wybranej
osobie w Internecie.

Zwroc¢ osobom uczestniczacym uwage, ze elementy zrownowazonego rozwoju wptywaja na siebie nawzajem. Na przyktad: sadzenie
drzew wptywa na ochrone lokalnych ekosystemow i klimatu (ochrona klimatu, ekosystemoéw i gatunkow). Jednak zalesianie

nie powiedzie sie bez szkolen i zaangazowania lokalnej spotecznosci (zréwnowazona spotecznosé). Rezultatem jest powstanie nowych
miejsc pracy, czesto skierowanych do kobiet, co pomaga zmniegjszy¢ ubostwo (stabilne zatrudnienie, réwnosé¢ ptci, zdrowie).

Zachec osoby uczestniczace, by zauwazyty wzajemne powigzania miedzy tymi elementami.

CZAS TRWANIA: 15 MINUT

Popros kazda grupe o krotka prezentacje wybranej osoby i jej aktywnosci. Na rzecz ktorych elementow filarow zrownowazonego
rozwoju dziataja te osoby?

Zapros grupe do dyskusji. Mozesz zadac¢ nastepujace pytania:

- Kto dziata na rzecz zréwnowazonego rozwoju? Co charakteryzuje te osoby?

- Co pomaga we wprowadzaniu takich zmian? Zastanéwcie sie, jaka role odgrywa tutaj pteé, wyksztatcenie i pochodzenie.
+ Czy jest cos, co taczy te osoby?

+ Czym te osoby sie od siebie réznig?

- Jak osiaganie zrownowazonego rozwoju wptywa na jakos¢ zycia ludzi?

- Jak moze to wptywac na prawa cztowieka?

Zwroc szczegolna uwage na to, jak istotny jest udziat kobiet w reagowaniu na globalne wyzwania. W rozmowie porusz rowniez kwestie
nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami na stanowiskach decyzyjnych lub przywodczych. Skieruj uwage oséb uczestniczacych
na nierowne obciazenie ptci praca formalng i nieformalna oraz ptatna i bezptatna. Mozecie stworzy¢ plakat, chmure pomystow, post
na Facebooku lub po prostu podzielic sie tym, dlaczego wspolne podnoszenie kwestii rownosci ptci i odpowiadanie na globalne
wyzwania jest wazne. Zwroc¢ uwage grupy na wiek, ptec, pochodzenie i wyksztatcenie osob zaangazowanych w dziatania

na rzecz zrownowazonego rozwoju. Zauwaz, ze aktywisci i aktywistki wywodza sie z bardzo roznych srodowisk. Ani ptec, ani wiek,

ani wyksztatcenie nie determinuja naszej zdolnosci do budowania lepszego i bardziej sprawiedliwego Swiata. Kazda osoba

ma do odegrania istotna role w stawianiu czota globalnym wyzwaniom.

CZAS TRWANIA: 15 MINUT

Mozesz rozszerzyc¢ to ¢wiczenie:

- Stworzcie dodatkowe kostki domina - zachec grupe do wskazania 0sob, ktére naleza do waszej lokalnegj spotecznosci i swoimi
dziataniami stawiajg czota globalnym wyzwaniom.

- Stworzcie kostki domina o sobie - zapros osoby w grupie do napisania kilku stow o sobie i podzielenia sie tym, jak reaguja na globalne

wyzwania i jaki wktad wnosza w zapewnianie zrownowazonego rozwojul. )



IAEACINTK NR T = ZROWNOWAZONY ROZWO]

GOSPODARKA SRODOWISKO

Innowacje technologiczne
Wprowadzanie nowych technologii,
ktore zwiekszaja wydajnosc produkdji
i zmniejszaja zuzycie zasobow.

Stabilne zatrudnienie

Tworzenie migjsc pracy poprzez
inwestowanie w lokalne przedsiebio-
stwa i rozwoj spotecznosci.

Sprawiedliwos¢ finansowa
Podnoszenie umiejetnosci zarzadzania
finansami i zwigzanej z tym Swiado-
mosci w spotecznosciach w celu
wspierania stabilnosci ekonomicznej,
w tym uczciwych i niedyskrymi-
nujacych wynagrodzen.

Zrownowazona konsumpcja
Podtrzymywanie systemu finansowe-
go, ktory nie podsyca stale rosnacej
konsumpcji towarow i ustug.

Ochrona gatunkow

Inicjatywy majace na celu zachowa-

nie roznorodnosci biologicznej poprzez
ochrone zagrozonych gatunkow (zaréwno
ladowych, jak i wodnych).

Ochrona ekosystemoéw

Dziatania majace na celu zachowanie
naturalnych ekosystemow i przestrzeni
dla dzikiej przyrody.

Ochrona klimatu

Dziatania majace na celu tagodzenie zmian
klimatycznych poprzez ograniczanie emis;ji
gazow cieplarnianych. Wdrazanie dziatan
dostosowawczych, ktore umozliwiaja
radzenie sobie ze skutkami tych zmian.

Redukcja zanieczyszczen
\Wdrazanie polityk i technologii, ktore
pozwalaja zmniejszy¢ zanieczyszczenie
powietrza, wody i gleby oraz skutecznie
zarzadzac odpadami.
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Rownos¢ ptci

Inicjatywy, ktore promuja rowne
szanse i eliminuja dyskryminacje
W spoteczenstwie.

Dostep do edukaciji

Zapewnianie powszechnego dostepu
do edukacji na wszystkich poziomach
i umozliwianie w ten sposob rozwoju
osobistego i zawodowego.

Zdrowie

Dziatania majace na celu poprawe
zdrowia publicznego poprzez pro-
mowanie zdrowego stylu zycia,
zapewnianie dostepu do opieki
zdrowotnej i zwalczanie chorob

Zréownowazona spotecznosé
Budowanie spotecznosci opartych

na partnerstwie, zrozumieniu, empatii,
wspotpracy i pokoju.
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Nazwa aktywnosci

PLANETA B
[STNTEJE!

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych oséb do:

- zdobycia wiedzy o dwoch najwazniejszych kwestiach glo-
banych zwigzanych z klimatem i niesprawiedliwoscia ptciowa;
- empatii wobec naszej planety i wszystkich oséb, ktére

ja zamieszkuja;

+ podjecia dziatan na rzecz zmian, ktére pozwola im zy¢

W sposoéb bardziej zréwnowazony i przyczyniaé sie do budowa-
nia bardziej inkluzywnego, zrownowazonego i solidarnego
spoteczenstwa.

KROTKI OPIS

Za pomoca tej aktywnosci podniesiesz u mtodych osob swiadom-
0S¢ obecnych kryzysow klimatycznych i ich skutkéw, zwtaszcza
tych, ktére maja wptyw na kobiety i dziewczeta. Gtownym celem
¢wiczenia jest motywowanie innych do podejmowania dziatan

na rzecz lepszego zycia i lepszej przysztosci, zaréwno w kontekscie
lokalnym, jak i globalnym.

GRUPAWIEKOWA 15+

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Otwarta przestrzen w budynku

76

POTRZEBNE MATERIALY
+ Tablica suchoscieralna/ ekran cyfrowy

+ Urzadzenie elektroniczne z dostepem do Internetu

+ Dzwonek, gong lub inny przedmiot, ktéorym zasygnalizujesz uptyw czasu
+ Wydrukowane pytania i stwierdzenia z zatacznika

+ Karteczki samoprzylepne lub papier z recyklingu do robienia notatek

PORUSZANE TEMATY

+ Sprawiedliwos¢ klimatyczna, sprawiedliwosc spoteczna, sprawiedliwosc ptciowa
+ Globalizacja i wspotzaleznosci

+ Krytyczne i kreatywne myslenie

« Empatia i solidarnosc¢

+ Odpowiedzialnosc i partycypacja

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie:
« Klimat, sprawiedliwosc i sSrodowisko
+ Sprawiedliwosc¢ spoteczna, rownos¢ i sprawiedliwosc ptciowa
» Tozsamos¢, roznorodnosc i intersekcjonalnosé¢
« Globalizacja i wspotzaleznosci

Wartosci i postawy:
«Aktywny udziat w ochronie srodowiska i promowaniu zrownowazonego rozwoju

Umiejetnosci:
« Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
- Empatia i solidarnosc¢



PRZYGOTOWANIE

KROK 1

Popros osoby uczestniczace, by przygotowaty sie do zajec. Niech samodzielnie poszukaja informacji o tym, jak zmiany klimatu wptywaja
na kobiety i dziewczeta. Popros grupe, by sprawdzita rowniez, ktore kraje emituja najwiecej dwutlenku wegla. Jesli chcecie jeszcze lepigj
przygotowac sie do tej aktywnosci, mozecie zapoznac sie z materiatami z czesci 2 podrecznika.

Zainspiruj osoby uczestniczace, pokazujac im przyktady pozytywnych dziatan podejmowanych na catym swiecie przez osoby,
ktore naleza do nastepnego pokolenia dorostych. Obejrzyjcie film ,Najwazniejsza lekcja dla Swiata - zmiany klimatu”. Znajdziesz go tutaj.

CZAS TRWANIA: 4 MINUTY

Zapros grupe do odgrywania rol. Zachec¢ osoby uczestniczace do zainscenizowania miedzyplanetarnego spotkania przedstawicielek/
przedstawicieli planety B i Ziemi. Podziel osoby uczestniczace na dwie grupy: niektore beda reprezentowac planete B, a pozostate -
Ziemie. Na dwie osoby z Ziemi powinna przypadac jedna osoba z planety B.

Po podzieleniu osob uczestniczacych na grupy odczytaj nastepujacy komunikat:

»Za chwile wydarzy sie cos niezwyktego: przyjaznie nastawione istoty zamieszkujqce planete B przybyty na Ziemie,

aby porozmawiac z jej mieszkancami i mieszkankami. Przedstawiciele i przedstawicielki planety B od jakiegos czasu
przygladaja sie wptywom zmian klimatu na ludzi, zwtaszcza na kobiety i dziewczeta, i sq tym zaniepokojeni. Chcq zaan-
gazowac sie w dyskusje z Ziemianami i Ziemiankami, aby zrozumieé, co sie dzieje i dlaczego tak jest. Bedzie to pierwsze
spotkanie bliskiego stopnia, podczas ktorego obie strony beda mogty wymienic sie wiedzq. Zanim jednak rozpoczniemy
debate, musicie sie do niej przygotowac".

Rozdaj obu grupom wydrukowane zataczniki, przy czym Ziemianie i Ziemianki otrzymuja obie karty do danego tematu, a osoby z planety
B tylko te, na ktorej sa ich wypowiedzi i pytania. Do wyboru sg trzy tematy. Zdecyduj, na ktérych chcesz sie skupic. Nie ma obowiazku

poruszania wszystkich trzech. Na potrzeby przygotowan osoby z planety B powinny usiasc razem, podobnie jak Ziemianie i Ziemianki.

Wyjasnij mtodziezy, ze bedzie miata 15 minut na przygotowanie sie do debaty. Popros o przeczytanie pytan przewodnich i krytyczne
zastanowienie sie, jakie odpowiedzi moga pasc¢ podczas debaty. Zachec grupy do dyskusji i omowienia wszelkich watpliwosci lub obaw.

CZAS TRWANIA: 17 MINUT

—



Po zakonczeniu przygotowan zapros osoby uczestniczace do odegrania rozmowy miedzyplanetarnej. Popros, by usiadty naprzeciwko
siebie zgodnie z nastepujacym schematem: jedna osoba z planety B powinna siedziec lub sta¢ naprzeciwko dwdch oséb z Ziemi.

Powitaj osoby uczestniczace w debacie nastepujacymi stowami:

+Witam wszystRich przedstawicieli i wszystkie przedstawicielki obu planet. Dzis jestesmy swiadkiniami i Swiadkami
bezprecedensowego wydarzenia. Dzieki niewyjasnionemu zjawisku niezwykle przyjazne i otwarte istoty z planety B
dotarty na Ziemie i mogq odbyc¢ z nami spotkanie. Chcq dzieki niemu lepiej zrozumieé, jak mozna wspierac rownosc

i zrownowazony rozwoj. Pamietajcie, Ze osoby z planety B nie tolerujq gtosnych dzwiekow, wiec musicie mowic¢ bardzo
cicho, aby ich nie wystraszy¢! Zrobcie dobry uzytek z tego spotkania, poniewaz mieszkancy i mieszkanki planety B
nie mogq dtugo u nas zostac”.

Wyswietl na duzym ekranie pierwsza wypowiedz z zatacznika zwigzana z tematem, ktory bedzie przedmiotem debaty. Popros jedna
KROK 3 osobe z planety B o przeczytanie wyswietlonego stwierdzenia.

Debate rozpoczynaja osoby z planety B, ktore zadaja mieszkankom i mieszkancom Ziemi pytania dotyczace wybranego tematu.
Nastepnie Ziemianie i Ziemianki musza udzielic odpowiedzi — ustnie, rysujac lub piszac

Uzyj dzwonka lub gongu, aby zasygnalizowac koniec czasu. Omawianie kazdego pytania nie powinno trwac dtuzej niz 5 minut.
Po zakonczeniu tury dialogu osoby z planety B pozostaja na swoich migjscach i notuja lub rysuja stowa kluczowe, uczucia lub mysli
zwigzane z tym, czego witasnie sie dowiedziaty o Ziemi. Refleksja podsumowujaca ture nie powinna trwac dtuzej niz 30 sekund.

Nastepnie popros osoby z planety B, aby zrobity krok w lewo i rozpoczety rozmowe z nastepna para z Ziemi. W ten sposdéb moga przejsc
do omawiania kolejnego tematu z innymi osobami.

Powtarzaj tury, az wszystkie wybrane tematy zostang omowione lub skonczy sie czas.

CZAS TRWANIA: 13 MINUT

Przeczytaj grupom ponizsze polecenie:

»~Mieszkanki i mieszkancy planety B, teraz wasza kolej. Zabierzcie gtos, Ziemia was stucha. Podzielcie sie swoimi
przemysleniami i odczuciami zwigzanymi z tym wszystkim, co wam powiedziano. Czego planeta B moze nauczy¢ sie
od Ziemi?"

Popros osoby z planety B o udzielenie odpowiedzi. Dopilnuj, by kazdy pomyst zostat wystuchany. Uzyj dzwonka lub gongu, aby zasy-
gnalizowa¢ koniec czasu. Po zakonczeniu modutu popros osoby z obu planet, aby sie pozegnaty. Zycz osobom z planety B bezpiecznej
podrozy powrotnej. Wyjasnij, ze na tym konczycie odgrywanie rol. Czas pozegnac sie ze swoimi postaciami..

CZAS TRWANIA: 5 MINUT ;




KROK 5

Popros osoby uczestniczace, aby usiadty i wziety udziat w podsumowaniu ¢wiczenia:

- Jakie emocje wywotato w was to éwiczenie?

+ Czy ktoras z odpowiedzi dotyczyta tego, jak wzmocnic pozycje innych osob, szczegolnie tych, ktére majg mniej wtadzy?

+ Czy pojawity sie odpowiedzi, ktére wspierajg réwnosé?

+ Czy uwzgledniono gtosy i opinie oséb w najtrudniejszym potozeniu, np. rolniczek i rolnikéw, ludnosci rdzennej, osob z krajow
o niskich dochodach, kobiet, dziewczat i dzieci?

Jesli macie jeszcze czas, zachec osoby uczestniczace do napisania lub narysowania swoich przemyslen i emocji zwiazanych z dziata-
niami, ktoére moga podjac na rzecz sprawiedliwosci klimatycznej i ptciowej. Mozecie wykorzystac notatki i rysunki, by zainicjowac
dalsza dyskusje. Warto rowniez stworzyc¢ tablice wizualizacji z pomystami grupy. Refleksje mozecie kontynuowac po zakonczeniu
sesji,

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Na zakonczenie sesji podkresl, ze kazda osoba ma do odegrania wazna role, poniewaz jest obywatelem lub obywatelka swiata.
Wprowadzanie do codziennego zycia drobnych zmian, ktore wspieraja rownosc i sprawiedliwos¢ klimatyczng, moze mie¢ wptyw
na nasze rodziny, grupy przyjaciot i znajomych, szkoty, stowarzyszenia i spotecznosci.

CZAS TRWANIA: 1 MINUTA

Na podstawie: R. Cho, ,Climate Justice in BC. Lessons for Transformation”, Vancouver 2014, s. 46-48, %
https://teachclimatejustice.ca/wp-content/uploads/2014/07/full_teachclimatejusticedotca.pdf

[dostep: 20.09.20241.


https://teachclimatejustice.ca/wp-content/uploads/2014/07/full_teachclimatejusticedotca.pdf 

WYPOWIEDZ OSOBY Z PLANETY B:

»Kazdego dnia widze, jak ludzie mieszkajacy
na Ziemi usitujg przetrwad. Staraja sie nie
dopuszczac¢ do wylesiania i pustynnienia
swojej planety, usituja chronié¢ zagrozone
gatunki i zmniejszac¢ ilos¢ odpadoéw mor-
skich. Cierpigq z powodu podnoszacych sie
poziomow morz i oceanow, susz, burz i fal
upatow. Jednak mimo wysitkéw Ziemian

i Ziemianek z kosmosu wciaz widzimy
ogromne ilosci jednorazowych wyrobow

z tworzyw sztucznych. Plastik zasmieca lady
i oceany. Dostrzegamy znaczng utrate rézno-
rodnosci biologicznej w ekosystemach
wodnych.

Na naszych oczach sa spalane paliwa kopal-
he i wydobywane zasoby naturalne.

Jest prowadzona intensywna hodowla
zwierzat na potrzeby nadmiernej konsumpcji
miesa. Na to wszystko naktadajq sie skutki
Swiatowej wymiany handlowej".

Uwaga: tekst nalezy wyswietlic na duzym ekranie, a osoba
z planety B powinna go odczytac, by zapoczatkowac debate.

TEMAT L = WPEYW ZMIAN KLIMATYCZNYCH

PYTANIA, KTORE OSOBY Z PLANETY B ZADAJA
ZIEMIANKOM | ZIEMIANOM:

Jakie sq gtowne przyczyny tych
problemow?

Na kogo te problemy majq
najwieRszy wptyw?

Wakie reakcje lub rozwigzania
pozwolityby ztagodzic te problemy?
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TEMATL = WPEYW IMIAN KLIMATYCZNYCH

INFORMACJE POMOCNICZE, NA PODSTAWIE KTORYCH OSOBY ZDJECIE, KTORE OBRAZUJE TEMAT | SLUZY ZA ZRODLO INSPIRACJI
UCZESTNICZACE MOGA PRZYGOTOWAGC SIE DO DEBATY:

-~

. i 2022
SREDNIA TEMPERATURA NA SWIECIE +0.89°C
w porownaniu do danych z potowy XX w.

+0.75°C
+0.50°C

+0.25°C

-0.25°C

[ [ I [ [ [
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Zrédto: M. Gonchar, ,Teach About Climate Change With 30 Graphs From
The New York Times", ,The New York Times" 2024, https./www.nytimes.
com/2024/01/31/learning/lesson-plans/teach-about-climate-change-
with-30-graphs-from-the-new-york-times.html [dostep: 19.06.2024]



https://www.nytimes.com/2024/01/31/learning/lesson-plans/teach-about-climate-change-with-30-graphs-from-the-new-york-times.html
https://www.nytimes.com/2024/01/31/learning/lesson-plans/teach-about-climate-change-with-30-graphs-from-the-new-york-times.html
https://www.nytimes.com/2024/01/31/learning/lesson-plans/teach-about-climate-change-with-30-graphs-from-the-new-york-times.html

TEMAT 2 = NTEROWNOS(I

WYPOWIEDZ OSOBY Z PLANETY B:

»0d jakiegos czasu uwaznie obserwuje
Ziemie. Cho¢ czes¢ panstw w minimalnym
stopniu przyczynia sie do zanieczyszczania
srodowiska, ponosi powazne konsekwencje
zmian klimatu, a bardziej uprzemystowione
kraje pogarszajq sytuacje. Ekstremalne
zjawiska pogodowe zbieraja duze zniwo
wsrod rodzin i spotecznosci w trudnej
sytuacji”.

Uwaga: tekst nalezy wyswietlic na duzym ekranie, a osoba
z planety B powinna go odczytac, by zapoczatkowac¢ deba-
te.

PYTANIA, KTORE OSOBY Z PLANETY B ZADAJA
ZIEMIANKOM | ZIEMIANOM:

Jakie osoby lub grupy najdotkliwiej
odczuwajq skutki tego problemu?

W jaki sposob w rozmowach
na temat tego problemu jest
uwzgledniany ich punkt widzenia?

Kto bedzie decydowat, ktore opinie
zostanq wystuchane i uznane
za wartosciowe?
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TEMAT 2 =NTEROWNOS(I

ZDJECIE, KTORE OBRAZUJE TEMAT | SLUZY ZA ZRODLO
INSPIRACJI:

INFORMACJE POMOCNICZE, NA PODSTAWIE KTORYCH OSOBY
UCZESTNICZACE MOGA PRZYGOTOWAC SIE DO DEBATY

GLOBAL INCOME GROUPS AND ASSOCIATED
CONSUMPTION EMISSIONS IN 2019

LUDNOSC SWIATA WEDEUG  WYTWORZONY % EMISII KONSUMPCYINYCH C02
POZIOMU DOCHODOW, W % W 2019 R.

0000000000 ?gln/bolg:tize .
NAJBOGATSZE o ludzKoscl
R s
NAJBOGRTSEY 1% T 40% ludzkosci, a wiec
0S0BY 0 SREDNICH fTeeeeeeRYY osoby o $rednich docho-
scespsocccs dach, odpowiadaja za
pochopacH40% PRPRPPPERY 43% wszystkich emisji
000000600OCO
rTeeeeeeRRY
0000000000
r1eeeeRReRY
0000000000
S HH aubozszo S
0 NAINIZSZYCH udzkosci odpowiada za
DOCHODACH 50% !!!!!!!!!! 8% wszystkich emisji
r1eeeeRReRY
0000000000
reeeeNeNeRY

Zrédto: A. Khalfan i in., ,Climate Equality: A planet for the 99%", Oxfam 2023




TEMAT 3 - PLEC T KLIMAT

WYPOWIEDZ OSOBY Z PLANETY B:

~W 2022 r. akurat obserwowatem/obserwowatam
jedno z waszych panstw, ktorego ludnos¢ doswiadcz-
ata trudnosci w wyniku dotkliwej suszy.

Gdy przyjrzatam/przyjrzatem sie doktadnie, okazato
sie, ze z powodu niedozywienia i odwodnienia znacznie
czesciej cierpiaty kobiety i dziewczeta. W tym samym
czasie zaczeta sie wzmagacé przemoc ze wzgledu

na pte¢. Od tego czasu widze, ze jeszcze wiecej kobiet

i dziewczat na catym swiecie stoi przed coraz grozn-
iejszymi wyzwaniami, ktore sg rezultatem kryzyséw
ekologicznych i klimatycznych. Statystyki dotyczace
Ziemi pokazuja, ze kobiety i dziewczeta stanowia 80%
osob dotknietych zmianami klimatu. Gdy migruja

do bezpieczniejszych miejsc, narazaja sie na podwyzsz-
one ryzyko uboéstwa, przemocy i nieplanowanych poro-
dow”.

Uwaga: tekst nalezy wyswietli¢ na duzym ekranie, a osoba z planety B
powinna go odczytac, by zapoczatkowac debate.

Zrédto: Program  Srodowiskowy Organizacji Naroddéw Zjednoczonych na Swiat-
owym Forum Ekonomicznym: M. Berninger, ,Climate change impacts women more.
We must legislate to protect their health’, Swiatowe Forum Ekonomiczne 2024,
https:/www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/
[dostep: 20.09.2024]
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PYTANIA, KTORE OSOBY Z PLANETY B ZADAJA
ZIEMIANKOM | ZIEMIANOM:

Wskaz najwazniejsze czynniki, ktore
przyczyniajq sie do utrzymywania
sie tych zazebiajgcych sie
problemow?

W jaki sposob w rozmowach o tych
zagadnieniach sq uwzgledniane
opinie kobiet i dziewczqt?

Czy jest mozliwe wzmocnienie
pozycji osob marginalizowanych?


https://www.weforum.org/agenda/2024/01/women-health-climate-change/

TEMAT3 = PEEC T KLIMAT

) ZDJECIE, KTORE OBRAZUJE TEMAT | SLUZY ZA ZRODLO
INFORMACJE POMOCNICZE, NA PODSTAWIE KTORYCH OSOBY INSPIRACJI:
UCZESTNICZACE MOGA PRZYGOTOWAC SIE DO DEBATY:

Kobiety i dziewczeta jedza
dopiero wtedy, gdy wszyscy
inni juz sie pozywia.

Kiedy zasoby top-
nieja, na kobiety

i dziewczeta naktada
sie coraz wiecej
obowigzkéw do-
mowych

i opiekunczych

Awaria wodocia-
gow lub kanalizacji
najbardziej zagraza

bezpieczenstwu

i zdrowiu kobiet
i dziewczat.

Zrédto: UN Women, ,Climate change is a women's issue”, https.//interactive.unwomen.org/
multimedia/photo/climatechange/en/index.html [dostep: 19.06.2024]

Uwaga: wiecej o zrodtach niesprawiedliwosci ze wzgledu na ptec¢ i niesprawiedliwosci
klimatycznej znajdziesz w czesci 2 tego podrecznika.

Zrédto: UN Women, ,Climate change is a women's issue”,
https:/interactive.unwomen.org/multimedia/photo/climatechange/en/index.html [dostep: 19.06.2024.]



https://interactive.unwomen.org/multimedia/photo/climatechange/en/index.html 
https://interactive.unwomen.org/multimedia/photo/climatechange/en/index.html
https://interactive.unwomen.org/multimedia/photo/climatechange/en/index.html

Nazwa aktywnosci

NTEROWNOSCT
T IMIANY KLIMATU

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych oséb do:

+ zwiekszania Swiadomosci nierownosci zwigzanych ze zmianami
klimatu;

« rozwijania wyobrazni i krytycznego myslenia;

+ Zrozumienia zwigzku miedzy prawami cztowieka a zmianami klima-

tycznymi.

KROTKI OPIS

W tym éwiczeniu wykorzystujemy odgrywanie rél, by pomaoc
osobom uczestniczacym stac sie bardziej Swiadomymi
istniejacych niesprawiedliwosci i nierownosci oraz je zrozumiec.

GRUPAWIEKOWA 14-29 lat

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Sala z pustymi tawkami/stotami

POTRZEBNE MATERIALY

Wydrukowane materiaty z zatacznikow:

« Karty postaci

« Stwierdzenia

+ Po 19 zetonéw na kazda osobe uczestniczaca

PORUSZANE TEMATY

+ Konsekwencje zmian klimatycznych
+ Nieréwnosci

+ Prawa cztowieka

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie:

Klimat, sprawiedliwos¢ i Srodowisko

-Sprawiedliwosé spoteczna, réwnosé i sprawiedliwosé ptciowa
*Tozsamosc¢, roznorodnos¢ i intersekcjonalnosc

‘Prawa cztowieka

Wartosci i postawy:
+ Zaangazowanie w sprawiedliwos¢ spoteczng, rownosg, troske
i wspolnote
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka

Umiejetnosci:
- Empatia i solidarnosc¢
- Samoswiadomos¢ i refleksja
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PRZYGOTOWANIE

KROK 1

Aby przygotowac sie do tej aktywnosci, wydrukuj zataczniki. Powycinaj karty postaci i przygotuj koperte z 19 zetonami dla kazdej osoby
uczestniczacej. Przyjrzyj sie przestrzeni, ktora dysponujesz. Postaraj sie stworzy¢ spokojna atmosfere, w ktorej nic nie bedzie rozpraszato
grupy

Wskazoéwka dla osoby facylitujgcej:
Jesli potrzebujesz wiecej kart postaci, po prostu stworz wtasne. Innym rozwiazaniem jest kilkakrotne uzycie tej samej karty albo wykorzystanie kazdej karty
dwukrotnie ze zmiana ptci postaci.

Przeprowadz burze mozgow - zapytaj osoby uczestniczace, czego potrzebuja, aby ich zycie byto szczesliwe i godne.
Przypisz odpowiedzi do nastepujacych pieciu kategorii:

1. Podstawowe potrzeby: to inaczej potrzeby fizjologiczne, tj. picie, jedzenie, ubranie, oddychanie, sen, mycie sie itd. Do tej kategorii
naleza rowniez potrzeby seksualne.

2. Bezpieczenstwo fizyczne: moze obejmowac dach nad gtowa, wtasny pokoj, bezpieczne schronienie, stabilna prace, ubezpieczenie
zdrowotne, bezpieczenstwo finansowe, emeryture lub ochrone przed takimi zagrozeniami jak wtamania, wojna, terroryzm itd.

3. Potrzeba mitosci i przynaleznosci: oznacza potrzebe posiadania rodziny, przyjaciot/przyjaciotek lub przynaleznosci do grupy

lub spotecznosci.

4. Potrzeba poczucia wtasnej wartosci: obejmuje samoocene, uznanie, sukces i szacunek innych osob.

5. Potrzeba samorealizacji: oznacza mozliwosc¢ rozwoju i kreatywnosci, wyrazania swojego potencjatu i realizowania swoich pragnien.

CZAS TRWANIA: 10 MINUT

Gdy osoby uczestniczace wymienia juz wszystkie potrzeby, jakie przyjda im go gtowy, wyjasnij, czym jest piramida czy hierarchia
potrzeb.

Piec¢ kategorii zaczerpnieto z piramidy Maslowa. Naukowiec opracowat koncepcje pieciu potrzeb, ktore musza zostac zaspokojone,
by osoba mogta osiggnac szczescie. Potrzeby sg od siebie wzajemnie zalezne. Wyzsze potrzeby nie moga zostac zaspokojone,
dopdki nie zostang spetnione potrzeby nizszych poziomow. Z tego powodu hierarchia potrzeb zwykle jest przedstawiana jako piramida.

CZAS TRWANIA: 3 MINUTY

—



KROK 3

Daj kazdej osobie uczestniczacej karte postaci. Zadaniem bedzie wcielenie sie w opisang postac¢. Daj grupie czas na zapoznanie sie
ze swoimi kartami. Zadna osoba nie powinna pokazywac innym., w kogo sie wciela.

Aby pomoc wezuc sie w zycie postaci z kart, zadaj nastepujace pytania (zachec osoby uczestniczace do zamkniecia oczu i wyobrazenia
sobie odpowiedzi):

« Jakie byto twoje dziecinstwo?

« Jaki byt twoéj dom?

+ W jakie gry lubisz grac¢?

- Jaka prace wykonuja twoi rodzice?

- Jakie jest twoje zycie?

- Gdzie spotykasz sie z innymi ludzmi i gdzie poznajesz nowe osoby?
+ Co robisz rano, w potudnie i wieczorem?

« Ile zarabiasz miesiecznie? Ile zarabiaja miesiecznie twoi rodzice?
+ Co robisz w wolnym czasie?

+ Co robisz podczas wakacji?

+ Czego sie boisz?

+ Co cie motywuje?

- Jakie jest twoje najwieksze marzenie?

CZAS TRWANIA: 2 MINUTY

Daj kazdej osobie uczestniczacej koperte z 19 zetonami. Wyjasnij, ze symbolizujg one zaspokajanie roznych potrzeb, o ktorych wczesniej
rozmawiatyscie i rozmawialiscie.

Powiedz, ze teraz odczytasz serie stwierdzen (zatacznik 2). Jesli dane stwierdzenie nie bedzie opisywato zycia postaci osoby, bedzie
ona musiata oddac jeden zeton.

Przeczytaj stwierdzenia jedno po drugim. Po kazdym daj osobom uczestniczacym chwile na podjecie decyzji, czy zachowuja zetony.

Cwiczenie przeprowadz w ciszy. Osoby uczestniczace nie powinny dyskutowac ani konsultowac sie ze soba.

CZAS TRWANIA: 10 MINUT

—



Po przeczytaniu wszystkich stwierdzen popro$ osoby uczestniczace, zeby podliczyty zetony, ktére im zostaty. Wyjasnij, ze jesli maja:

- wiecgj niz 15 zetonow, moga zaspokajac wszystkie swoje potrzeby;

- mniegj niz 12 zetonow, moga zaspokajac tylko potrzeby zwiazane z samooceng i nizsze;

+ mnigj niz 9 zetondw, Moga zaspokajac jedynie potrzeby mitosci, przynaleznosci i nizsze;

+ mnigj niz 7 zetonow, maja zapewnione jedynie fizyczne bezpieczenstwo i zaspokojone podstawowe potrzeby:;
- mnigj niz 5 zetonow, Moga zaspokajac tylko podstawowe potrzeby.

Daj osobom uczestniczacym czas na sprawdzenie, gdzie sie znajduja na piramidzie Maslowa.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Przejdz do podsumowania ¢wiczenia. Zadaj osobom uczestniczacym ponizsze pytania. Zachowuj ostroznosc i reaguj na wszelkie
sytuacje, ktore moga wzmacniac stereotypy.

+ Czy udato ci sie odegrac¢ swoja role?
- Czy miatas/miates wszystkie informacje potrzebne do wczucia sie w swojg postac?
- Jak udato ci sie wyobrazi¢ sobie te postac?
- Czy wszystkie osoby sa przedstawiane tak samo? Skad sie biora rézne sposoby przedstawiania roznych osob?
+ Czy zostato ci wystarczajaco duzo zetondw, by szczesliwie i godnie zy¢?
- Jakie to uczucie: oddac¢ zeton?
- Jakie masz przemyslenia po podliczeniu wszystkich zetonéw, ktére musiata oddac cata grupa?
+ Czy potrafisz odgadnac, jakie role przypadty innym osobom uczestniczagcym w aktywnosci?
- Jakie jest twoje miejsce w piramidzie Maslowa?
KROK 6 + Czy twoim zdaniem oddawanie zetonow odzwierciedla rzeczywistosc?
+ Czy uwazasz, ze postacie kobiece byty w innym potozeniu niz meskie?
- Jaki obraz ich sytuacji wytonit sie z odczytanych stwierdzen?
« Jaki jest zwigzek miedzy twoimi prawami a piramida Maslowa?

+ Czy na starcie wszyscy dysponujemy taka sama liczbg zetonéw (praw)?

« Co zmniejsza liczbe naszych zetonow?

+ Czy czujesz, ze twoje prawa sa przestrzegane?

- Czy wedtug twoich obserwacji byty osoby, ktére okazaty sie mniej uprzywilejowane?
+ Co uniemozliwito twojej postaci szczesliwe i godne zycie?

- Co ty i twoja posta¢ macie wspolnego? H



ALTERNATYWNA
METODA

+ Co bys zrobit/zrobita w jej sytuacji?

« Czy sytuacja w twoim panstwie pozwala ci szczesliwie i godnie zy¢?

+ Co mozna zrobié, aby wzmocnié pozycje ludzi, a w szczegdlnosci kobiet, w walce ze zmianami klimatu i ich konsekwencjami?
+ Czym wedtug ciebie réznig sie miedzy soba osoba migrancka i uchodzcza?

- Czy zgadzasz sie z tym, ze osobom opuszczajgcym swoj kraj z przyczyn zwigzanych z klimatem przystuguje status osoby ucho-
dzczej?

- Czy uwazasz, ze przytoczone sytuacje zdarzaja sie w prawdziwym zyciu?

« Jaki jest zwigzek miedzy prawami cztowieka a zmianami klimatycznymi?

+ Jak mozemy ograniczy¢ ich negatywne skutki?

- Jakie prawa moga sie przydac¢ w walce ze zmianami klimatu?

- Jakie dziatania nalezy podja¢?

CZAS TRWANIA: 15 MINUT

Jesli masz do dyspozycji duzg przestrzen, mozesz inaczej podejs¢ do krokow 4 i 5, tj. zaprosic osoby uczestniczace do udziatu
w spacerze przywilejow. Cwiczenie opracowane na podstawie aktywnoséci z publikacji Patricii Brander i in. pt. .COMPASS" (2023), str. 289,
dostepnej tutaj: Compass Manual [dostep: 20.09.2024] .

Zamiast rozdawac zetony, popros osoby uczestniczace o staniecie w szeregu (jedna obok drugie), jakby ustawiaty sie na linii startu)
i zachowanie absolutnegj ciszy. Powiedz, ze teraz odczytasz liste roznych sytuacji lub wydarzen.

Za kazdym razem, gdy osoby moga sie zgodzi¢ z ustyszanym stwierdzeniem, powinny zrobi¢ krok do przodu. Jesli nie, powinny
pozostac tam, gdzie sa, i sie nie ruszac.

Po odczytaniu wszystkich stwierdzen mozesz je omowic. W tym celu skorzystaj z ponizszych pytan. Zachowuj ostroznosc i reaguj
na wszelkie sytuacje, ktore moga wzmacniac stereotypy.

« Jakie to uczucie: zrobi¢ krok lub pozostac¢ w miejscu?

+ W ktorym momencie osoby, ktére zrobity krok naprzéd, zaczety zauwazaé, ze inne osoby nie poruszaja sie tak szybko jak one?
+ Czy miates/miatas poczucie, ze twoje podstawowe prawa cztowieka byty w pewnych momentach ignorowane?

+ Czy jestes w stanie odgadnac, w jakie role wcielity sie inne osoby? (W tej czesci aktywnosci osoby uczestniczace moga ujawnic
odgrywane role.)

+ Czy udato ci sie odegra¢ swoja role? Czy masz wszystkie informacje potrzebne do wczucia sie w swoja postac?

+ W jaki sposob udato ci sie wyobrazi¢ swoja postac?

+ Czy uwazasz, ze postacie kobiece byty w innym potozeniu niz meskie?

+ A co z osobami z globalnego Potudnia?

- Jakie sg twoje obserwacje - czy osoby, ktére doswiadczajg wielokrotnej dyskryminaciji, ida naprzéd, czy pozostajg w tyle?

+ Czy wedtug twoich obserwacji byty osoby, ktore okazaty sie mniej uprzywilejowane?

+ Czy uwazasz, ze przytoczone sytuacje zdarzajg sie w prawdziwym zyciu?



[AACINTK L = KARTY POSTACT

imiE: Maria | wiek:15 lat | kraJPocHoDZENIA: Argentyna

SYTUACJA OSOBISTA:

Od pokolen mieszkasz ze swoja rodzing w poblizu pol sojowych w Ameryce tacinskiej, gdzie

na plantacjach sg powszechnie stosowane pestycydy. Urodzitas sie z wada rozwojowa, podobnie

Jjak wiele dzieci w twoim miescie. Bytas swiadkinia pogarszania sie zdrowia twojej rodziny (howotwory,
problemy z oddychaniem itd.).

imiE: Ahmad | wiek: 43 lata | kraJpPocHoDzENIA: Afganistan

SYTUACJA OSOBISTA:

Witasnie przybytes do obozu dla osob przesiedlonych w Heracie w pothocno-zachodnim Afganista-
nie. Bytes rolnikiem, ale opady deszczu w twoim regionie wcigz malaty. W zesztym roku nie bytes

w stanie zebrac¢ zadnych plonow. Gdy tylko to mozliwe, najmujesz sie do pracy jako robotnik.

Od czasu do czasu wysytasz tez dwojke swoich dzieci (9 i 10 lat), by prosity o jatmuzne w najblizszym
miescie.
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[AACINTK L = KARTY POSTACT

imie: Fabiana | wiek:13 lat | kraJPocHoDZENIA: Brazylia

SYTUACJA OSOBISTA:

Nalezysz do rdzennego plemienia i od zawsze zyjesz w amazonskim lesie deszczowym.
Kilka dni temu wybuchto ponad 80 tys. pozarow laséw, a dym pokryt niebo gesta, czarng mgta.

iMIE: Idzudin | wiek:19 lat | kraJPocHODZENIA: Malezja

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes studentem i mieszkasz w poblizu zaktadu recyklingu tworzyw sztucznych. Przedsiebiorstwo
dziata juz 10 lat. W tym czasie mogtes$ obserwowac, jak z Europy docierajg do zaktadu wszelkiego
rodzaju odpady przeznaczone do recyklingu. Na wtasne oczy widziates, ze zaktad uwalnia

do srodowiska srodki chemiczne. Od dwoch lat twoi rodzice chorujg na astme i dokucza im swigd
skory. Twoja mtodsza siostra rowniez odczuwa swedzenie catego ciata.
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[AACINTK ] = KARTY POSTACT

IMIE: Marie | wiek: 36 lat | kRrRAJPocHODZENIA: Francja

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes matka trojki dzieci. Twoja rodzina zawsze mieszkata na wybrzezu Normandii i utrzymywata sie
z roli. Jednak podnoszace sie poziomy morz i oceandw oraz zwigzana z nimi intruzja wody morskiej
skutkujaca zasalaniem wod gruntowych odbity sie na zyznosci gleby i zniszczyty wszystkie rodzinne
uprawy przeznaczone na sprzedaz i ha wtasny uzytek.

iMIE: Benjamin | wiek:17 lat | kraJPocHoDzENIA: USA

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes Inuita mieszkajacym na Alasce. W ostatnich latach zaobserwowates wzrost temperatur,
ktory doprowadzit do topnienia lodu. Terytorium dostepne dla zwierzat, zwtaszcza niedzwiedzi,
zmniegjszyto sie, zmuszajac je do poszukiwania pozywienia w miastach. Wskutek migracji gatunkow
musiates zmienic swoj styl zycia i techniki polowania.
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[AACINTK L = KARTY POSTACT

iMIE: Hakim | wiek: 24 lata | KRAJPOCHODZENIA: Iran

SYTUACJA OSOBISTA:

Mieszkasz w wiosce rybackiej w Zatoce Perskiej. Potowy ryb sg dla ciebie gtownym zroédtem utrzy-
mania. Iran sprzedat jednak monopol na potowy gtebinowe w Zatoce Perskiej i na Morzu Arabskim
Chinom, ktore obecnie prowadza potowy przemystowe obejmujace jednorazowo nawet kilka kilo-
metrow. Duze kutry ptywaja teraz blisko migjsc, w ktérych kiedys towites ryby. Wykorzystuja wysokie
napiecie elektryczne, by zwiekszy¢ mase wytawianych ryb i innych organizmow morskich. Myslates,
ze ten rodzaj potowow zostat zakazany, aby nie dopuscic¢ do wyginiecia gatunkdéw morskich.

Nawet jesli kupisz nowy kuter i zmienisz zdecydujesz sie na inny towienia, nic to nie zmieni.
Miejscowe wtadze zabraniajg lokalnym todziom zblizania sie do kutrow z Chin.

iMIE: Ayumi | wiek:11lat | kraJPOcHODZENIA: Japonia

SYTUACJA OSOBISTA:

Trzesienie ziemi zniszczyto elektrownie jadrowa, z ktorej wydostaty sie toksyczne, niebezpieczne
dla zdrowia czasteczki. Teraz unosza sie w powietrzu. Skazonym powietrzem nie mozna oddychac.
Wraz z rodzing zostatas zmuszona do ucieczki z miasta. Twoj trzymiesieczny braciszek juz ma ataki
astmy.
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imiE: Kimia | wiek:16 lat | kraJpocHopzeENIA: Demokratyczna Republika Konga

SYTUACJA OSOBISTA:

Kazdego ranka udajesz sie do pracy, niosac na plecach corke. Idziesz na niegdys zielone pole,

na ktérym bawitas sie jako dziecko. Teren zostat zniszczony i rozkopany, by umozliwi¢ wydobycie rza-
dkiego metalu - kobaltu. Pracujesz jako ,kopaczka”: wtasnymi rekami wytuskujesz kobalt z odpadow
kopalni przemystowych, myjesz go, a nastepnie sprzedajesz chinskim firmom, ktore wykorzystuja

go do produkgcji smartfonow, tabletow, komputerow, akumulatorow samochodowych itd.

imIE: Kodjo | wiek: 23 lata | kraJpPocHoDzENIA: Ghana

SYTUACJA OSOBISTA:

Mieszkasz w ghanskich slumsach w poblizu sktadowiska odpadow elektronicznych, na ktérym

od czterech lat pracujesz. To wtasnie tam trafiaja wszystkie odpady elektroniczne, ktére Europa

i Stany Zjednoczone nielegalnie eksportuja. Odpady nie sg unieszkodliwiane ani poddawane recyklin-
gowi. Podczas ich spalania nie sg stosowane zadne srodki ochronne. Od chwili podjecia pracy w tym
miejscu pojawity sie u ciebie problemy z oddychaniem i bole gtowy.
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imiE: Freida | wiek:19 lat | kraJpocHODZENIA: Niemcy

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes niemiecka licealistka. Cieszytas sie na zakonczenie roku szkolnego i S$wietowanie z przyjaciotmi
i przyjaciotkami, gdy nadeszty gwattowne ulewy. Ostatniej nocy woda zalata pierwsze pietro twojego
domu, a i tak jestes szczesciarg. Dom sgsiadow zabrata osuwajgca sie ziemia.

iMIE: Clémence | wiek:38 lat | kraJpPocHoDzENIA: Francja

SYTUACJA OSOBISTA:

Jako ekolozka i postanka Zgromadzenia Narodowego chcesz zwrocic uwage na skrajnie szkodliwe

wykorzystywanie toksycznych substancji w przemysle. Decydujesz sie poddac badaniu kosmyk swo-
ich wtosow, ktore wysytasz do laboratorium. Zgodnie z wynikiem testu jestes skazona PFAS, zwanymi
tez ,wiecznymi chemikaliami”. Obecnosc¢ PFAS znacznie zwieksza prawdopodobienstwo zachorowa-
nia na nowotwor, choroby uktadu krazenia, nadcisnienie itd. Ponadto PFAS z tatwosciag przemieszcza-

Jja sie w srodowisku i pokonuja znaczne odlegtosci. Chcesz wykorzystac wyniki badania, by napisac
projekt ustawy ograniczajacej stosowanie PFAS.
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imIE: Félix | wiek: 63 lata | krAJPocHODZENIA: Francja

SYTUACJA OSOBISTA:

Mieszkasz na Martynice i przez kilka lat pracowates przy uprawie bananow. W tym czasie do ochrony
plantacji przed gatunkami inwazyjnymi stosowano pestycyd zwany chlordekonem, ktory obecnie
Jest zakazany.Pestycydem zanieczyszczano glebe, rzeki i morze w latach 1972-1993. Na Gwadelupie
i Martynice ponad 90% populacji jest skazona chlordekonem. Gtownym skutkiem zdrowotnym jest
zwiekszone ryzyko zachorowania na nowotwor prostaty. Martwisz sie o swoje zdrowie.

iMIE: Rashid | wiek: 26 lat | KRAJPOCHODZENIA: Iran

SYTUACJA OSOBISTA:

Mieszkasz w Ahwaz i pracujesz w rafinerii naftowej swojego ojca. Przedsiebiorstwo przetwarza rope
naftowa, ktorej jest bardzo duzo w okolicy twojego miasta. Nastepnie sprzedaje rope zaktadom petro-
chemicznym, ktore przeksztatcaja ja w syntetyczne tworzywa i nawozy eksportowane na caty swiat.
Biznes jest bardzo dochodowy, ale twoja mata coreczka ma problemy z oddychaniem.
Zanieczyszczenie w miescie faktycznie staje sie nie do wytrzymania: temperatura osiaga 53°C,

a bardzo odczuwalny smog zmusza wszystkich mieszkancow i mieszkanki do noszenia maseczek.
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iMIE: Anna | wiek: 20lat | kraJpocHoDzENIA: Wiochy

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes corka dyrektora lokalnego banku. Studiujesz ekonomie na uniwersytecie. Rodzice ptaca
za twoje studia i mieszkanie. Czasami pracujesz jako opiekunka do dzieci, aby zarobi¢ dodatkowe
pienigdze. Masz chtopaka.

IMIE: Sven | wiek: 50 lat | KRAJPOCHODZENIA: SZwecja

SYTUACJA OSOBISTA:

Jestes wtascicielem odnoszacej sukcesy firmy importujgcej i eksportujacej towary. Duzo podrozujesz
stuzbowo. Masz zone i trojke dzieci, ktore chodzg do prywatnej szkoty. Kryzys gospodarczy bardzo
odbit sie na twojej firmie.
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* Nigdy nie spotkaty cie powazne problemy finansowe.

* Mieszkasz w przyzwoitym domu, masz telefon
i telewizor.

+ Czujesz, ze inne osoby stuchajq cie i licza sie z twoimi
opiniami oraz pogladami na kwestie polityczne

‘i spoteczne.

* Wiesz, do kogo w razie potrzeby zwréci¢ sie o rade
i pomoc.

* Korzystasz z ochrony socjalnej i medycznej dosto-

sowanej do swoich potrzeb.
Mos3 bi lié, } 8 iachad

na wakacje.

* Mozesz sobie pozwolié¢, by zaprosi¢ przyjaciot
na kolacje.

* Masz ciekawe zycie i optymistycznie patrzysz
w przysztosé.

+ Uwazasz, ze mozesz studiowac¢ i wykonywaé wybrany
przez siebie zawoéd.
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* Nie boisz sie, ze na ulicy spotkasz sie z przemoca
lub staniesz sie celem ataku w mediach.

* Mozesz gtosowac w wyborach lokalnych i krajowych.

* Mozesz sobie pozwoli¢ na wyjscie do kina lub teatru
co najmniej raz w tygodniu.

* Nie martwisz sie o przysztosé¢ swoich dzieci.

* Mozesz sobie pozwoli¢ na kupowanie nowych ubran
co najmniej raz na trzy miesiace.

* Mozesz sobie pozwoli¢ na to, by zakocha¢ sie
w wybranej przez siebie osobie.

* Czujesz, ze twoje umiejetnosci sq cenione
i szanowane w spoteczenstwie, w ktérym zyjesz.

* Mozesz korzystaé z Internetu i czerpaé z niego
korzysci.

* Nie boisz sie konsekwencji zmian klimatycznych.

* Mozesz odwiedzaé dowolne strony internetowe,
nie obawiajac sie cenzury.
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Nazwa aktywnosci

Ve

YWIAT POSTAWIONY
NA GtOWLE

CELE

Ta aktywnosc¢ zwraca uwage ha zwigzek miedzy nierowno-
Sciami ptci a niesprawiedliwoscia klimatyczng. Pomaga
tez uruchomic krytyczne myslenieo ekofeminizmie,
poniewaz porusza kwestie:

- zaleznosci ludzkosci od natury;

- relacji miedzy wtadza a przywilejami w kontekscie interse-
kcjonalnosci pracy opiekunczej, ochrony srodowiska

i pogoni za zyskiem;

+ paradoksu polegajacego na tym, ze przeptyw towarow
przebiega swobodnie, a przemieszczanie sie 0sob w sposob
kontrolowany.

KROTKI OPIS
W tym ¢éwiczeniu mtodziez przeanalizuje, jak rozne

zawody wptywaja na srodowisko, gospodarke, prawa
cztowieka i prace opiekuncza

GRUPAWIEKOWA 106+

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Sala lub przestrzen na dworze

POTRZEBNE MATERIALY

+ Wydrukowane karty z zatacznika

+ Tablica suchoscieralna, flipchart lub duze arkusze papieru
+ Kolorowe dtugopisy lub markery

+ Tasma klejaca

PORUSZANE TEMATY

+ Nierownosci ekonomiczne + Sprawiedliwos¢ ptciowa
« Zanieczyszczanie i degradacja srodowiska - Nieodptatna praca opiekuncza

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie
« Klimat, sprawiedliwos¢ i Srodowisko
- Sprawiedliwosé spoteczna, rownosé i sprawiedliwosc¢ ptciowa
» Tozsamosg¢, réznorodnosc i intersekcjonalnosc
+ Prawa cztowieka
« Globalizacja i wspotzaleznosci

Wartosci i postawy
« Poczucie tozsamosci i wtasnej wartosci, docenianie réznorodnosci
+ Zaangazowanie w sprawiedliwosc¢ spoteczna, rownosg, troska i wspolnota
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka
+ Aktywny udziat w ochronie srodowiska i promowaniu zrownowazonego
rozwoju

Umiejetnosci:
+ Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
- Empatia i solidarnosc¢
+ Samoswiadomos¢ i refleksja
+ Komunikacja, wspotpraca i rozwigzywanie konfliktow
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https://cerai.org/wordpress/wp-content/uploads/2021/09/maleta-pedagogica-ecofeminista-sostenibilitat-al-plat-cerai_compressed.pdf

Podziel grupe na trzy mnigjsze i popros kazda z nich, by usiadta w kregu wokot stotu lub duzego arkusza papieru, na ktorym bedzie
przyklejac karty z zatgcznika.
Kazda grupa otrzymuje zestaw kart w innym kolorze:

PRZYGOTOWANIE + GROUPA 1: pomaranczowe,
+ GROUPA 2: zielone,
- GROUPA 3: zétte.

Aby lepigj przygotowac sie do facylitowania tej aktywnosci, przeczytaj czesc 2 przewodnika.

Popros kazda grupe, aby zapoznata sie ze swoimi kartami i przykleita je do duzego arkusza w odpowiednigj kolejnosci - instrukcje
dla poszczegolnych grup znajdziesz nizej.

Oprocz kart zawodu lub dziatania w zataczniku znajduja sie takze karty kryteriow, ktore mozna wyciac i naklei¢ na gérze lub na dole
kartki. Kazdy zespot ma inne karty kryteriow (po dwie), dopilnuj wiec, by osoby uczestniczace nie widziaty efektow pracy innych
zespotow.

KROK 1 > GRUPA 1 powinna umiescic najlepiej zarabiajgce zawody w gornej czesci kartki, a zawody przynoszace najnizsze dochody na dole.

> GRUPA 2 powinna utozyc swoje karty w taki sposob, by dziatania wywotujace najwieksze zanieczyszczenie znalazty sie na gorze,
a te najmnigj szkodliwe dla srodowiska na dole.

> GRUPA 3 powinna uporzadkowac swoje karty tak, by na gorze znalazty sie dziatania wywierajgce korzystny wptyw na ich spotecznosc,
a na dole te, ktorych wptyw oceniaja jako najmnigj pozytywny.

CZAS TRWANIA: 120 MINUT

Gdy grupy skoncza pierwsze zadanie, popros mtodziez o zastanowienie sie, ktore zawody i dziatania najczesciej sa wykonywane
przez kobiety. Popros o przesuniecie odpowiednich kart nieco w prawo, bez zmiany ich pozycji w pionie.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Popros podgrupy o utozenie swoich arkuszy obok siebie, aby mozna je byto tatwo porownac. Zapros wszystkich mtodych ludzi
do obejrzenia efektow prac innych grup. Wyjasnij, ze kazdy zespot miat za zadanie uporzadkowac swoje karty wedtug roznych

kryteriow. Wyttumacz, jakie zasady obowigzywaty poszczegolne grupy.

KROK 3

CZAS TRWANIA: 10 MINUT



OPCJONALNIE

WSPOLNE PODSUMOWANIE

Zadaj nastepujace pytania:

+ Jakie sg gtéwne réznice i podobienstwa miedzy listami, ktére powstaty w ramach ¢wiczenia? Skad sie biorag?

+ Ktére zawody lub zajecia s najlepiej optacane? Kto zazwyczaj je wykonuje? Jaki jest ich wptyw na srodowisko?

+ Ktore zawody lub zajecia sq najstabiej optacane? Jaki jest ich wptyw na srodowisko i lokalne spotecznosci?

- Jak uwazasz, dlaczego tak sie dzieje?

+ Co mozemy zrobié¢, by to zmieni¢?

- Jakie wartosci moga sprawic, ze nasze spoteczenstwa, srodowisko i gospodarka stang sie bardziej opiekuncze, zrownowazone
i sprawiedliwe?

Aby lepiej przygotowac sie do tego ¢cwiczenia, przeczytaj czesc 2 przewodnika. Znajdziesz w nigj przydatne informacje, ktore pomoga ci
poprowadzi¢ dyskusje na temat globalnych wspotzaleznosci, intersekcjonalnosci nieréwnosci ptci i niesprawiedliwosci klimatycznej,
a takze zwigzku miedzy wtadzg a przywilejami. Czes¢ 2 zawiera tez informacje o wartosciach ekofeministycznych.

Wskazowka dla osoby facylitujace;j:

Jesli w rozmowie pojawia sie odwotania do stereotypoéw, np. ,No c6z, kobietom po prostu lepiej wychodzi opiekowanie sige innymi”, zadawaj pytania, ktére zacheca
do gtebszej analizy stereotypowego postrzegania rol ptciowych i sktonig do refleksji nad takimi reakcjami. Skad sie biora rézne sposoby przedstawiania ptci?
Jakie sa ich konsekwencje?

CZAS TRWANIA: 20 MINUT

Jesli macie jeszcze czas, podziel grupe na mnigjsze zespoty i daj kazdemu z nich jedna z wykorzystanych juz kart zawodu lub dziatania.
Popros zespoty, by przeanalizowaty karte przez pryzmat modelu gory lodowej, ktory przedstawiono w zatgczniku.

Inng mozliwoscia jest wybranie kilku kart i omowienie ich wspolnie z cata grupa.

Proponowane pytania:

« Jaki jest wptyw tego zawodu/dziatania na gospodarke?

« Jaki jest wptyw tego zawodu/dziatania na sSrodowisko?

« Jaki jest wptyw tego zawodu/dziatania na ludzi i prawa cztowieka?

- Dlaczego ma na nie wptyw?

+ Jak mozemy zmienic te sytuacje?

Mozesz rowniez potraktowac karty jako punkt wyjscia do dyskusji o tym, czy nierownosci ptci sa problemem dla kobiet, ktére chciatyby
wykonywac okreslone zawody, na przyktad zwiazane z naukami scistymi i przyrodniczymi. Czy istnieja uprzedzenia wobec dziewczat

i kobiet, ktore chca zosta¢ naukowczyniami lub inzynierkami? Jakie trudnosci napotykaja te kobiety i dziewczeta? Czy znasz zawo-

dy, w ktorych chtopcy i mezczyzni spotykaja sie z podobnymi uprzedzeniami ze wzgledu na ptec? Przyktadem moze byc¢ chtopiec,
mezczyzna lub osoba niebinarna, ktora chce zostac wychowawca w przedszkolu.

Wskazowka dla osoby facylitujace;j:
Aby pomoc osobom uczestniczacym w dyskusji, mozesz poprosic, by wyszukaty lub przeanalizowaty statystyki dotyczace roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
w niektérych zawodach.

CZAS TRWANIA: 30 MINUT E



GOSPODARKA

Przyktad: W rodzinie
zarabia sie pieniadze,
aby z nich zyc¢. Kiedy
jednak te pienigdze
znajda sie w domu,

W jaki sposob zostajg
wykorzystane, aby sku-
tecznie zasila¢ nasze
codzienne zycie?
Ptacimy tymi pieniedz-
mi za pieluchy,

ale kto zmienia pie-
luchy?Kupujemy
warzywa, ale kto je
gotuje, zeby mozna
byto je zjesc?

www.tiempodeactuar.es

eneria L. Borderias C., Carrasco C, Carmichael F,
Charles S., Duran M.A,, Folbre N., etc.

NIEODPEATNA PRACA OPTEKUNCZA


https://tiempodeactuar.es
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2. DODATKOWE AKTYWNOSCI EDUKACYJNE

Wprowadzenie do dodatkowych aktywnosci edukacyjnych

Celem proponowanych w podreczniku dodatkowych ¢wiczen jest uzupetnienie
podstawowych aktywnosci. Te zadania pozwolg mtodziezy jeszcze bardziej zagtebic sie

w sprawiedliwosc¢ klimatyczna, sprawiedliwosc ptciowa i ekofeminizm. Wykorzystujemy
roznorodne podejscia, za pomoca ktérych mozna przekazywac mtodziezy wiedze o tych
ztozonych zagadnieniach. Jednoczesnie proponowane podejscia umozliwiajg nauczycie-
lom, nauczycielkom i mtodym osobom zaangazowanie sie w krytyczne myslenie, dyskusje
I praktyczne dziatania. Proponujemy pie¢ dodatkowych aktywnosci, z ktorych kazda trwa
45 minut. Kolejnosc ¢wiczen nie jest przypadkowa. Zostaty utozone w taki sposob,

by stopniowo wprowadzac osoby uczgce sie w omawiane zagadnienia.

Dodatkowe cwiczenia pozwolg osobom uczestniczacym dostrzec niuanse rownosci i sprawiedliwosci,
zrozumieC znaczenie zrownowazonego rozwoju oraz dowiedzieC¢ sie wiecej o dziataniach lokalnych i glo-
balnych aktywistow i aktywistek. Celem kazdej aktywnosci jest umozliwianie mtodziezy lepszego zrozu-
mienia wzajemnych powigzan miedzy kwestiami ekologicznymi a spotecznymi, jak rowniez inspirowanie jej
do dziatania na rzecz bardziej sprawiedliwej i zrownowazonej przysztosci.

Zadbalismy, by stworzyc elastyczne cwiczenia, ktére mozna dostosowywac do potrzeb konkretnych
grup, roznych przedziatow wiekowych i kontekstow edukacyjnych. Do ciebie nalezy decyzja, czy pro-
pozycje sa odpowiednie dla mtodziezy, z ktdra pracujesz. Dodatkowe aktywnosci maja pogtebiac Swiadom-
0S¢ globalnych wyzwan i wzmacniac pozycje mtodych ludzi, by stawali sie rzecznikami i rzeczniczkami zmian
W swoich spotecznosciach. Angazujac sie w Cwiczenia, osoby uczestniczace rozwing cenne umiegjetnosci,
takie jak empatia, krytyczne myslenia i rzecznictwo, bez ktorych niemozliwe jest sprostanie wieloaspektowym pro-
blemom naszych czasow.
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Nazwa aktywnosci

CIYM TEST ROWNOSC
A (1M -
SPRAWTEDLIWOSC?

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych oséb do:

+ zrozumienia i analizy roznic miedzy: a) rownoscia a sprawiedliwoscia
oraz, w szczegolnosci, b) rownoscia ptci a sprawiedliwoscia ptciowa;

* poznania zagadnienia intersekcjonalnosci ptci i omowienia jej wptywu
na ludzi.

KROTKI OPIS
W tym ¢wiczeniu skupiamy sie na réznicach miedzy sprawie-

dliwoscia a rownoscia. Dazymy do tego, by osoby uczestniczace
krytycznie przemyslaty te zagadnienia w kontekscie ptci.

GRUPAWIEKOWA 15+

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Otwarta przestrzen

POTRZEBNE MATERIALY
- Zatacznik

PORUSZANE TEMATY

+ Sprawiedliwos¢
+ Rownos¢

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie
+ Sprawiedliwosc¢ spoteczna, rownosc i sprawiedliwos¢ ptciowa
- Prawa cztowieka

Wartosci i postawy
+ Zaangazowanie ha rzecz sprawiedliwosci spotecznej, rownosci,
troski i wspolnoty
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka

Umiejetnosci
+ Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
- Empatia i solidarnos¢
+ Samoswiadomosc¢ i refleksja
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Aby lepiej przygotowac sie do tej aktywnosci, mozesz przeczytac czesc 2 przewodnika, w ktorej znajdziesz informacje o rownosci ptci,
sprawiedliwosci ptciowej i sprawiedliwosci klimatyczne;.

PRZYGOTOWANIE

Uzyj tablicy suchoscieralnej, flipchartu lub papieru z recyklingu, by sporzadzic liste pytan dla kazdej grupy. Skorzystasz z niej w kroku 3
i (W razie potrzeby) w kroku 5.

Podziel osoby uczestniczace na grupy i pokaz im obrazek nr 1. Popros kazda grupe o przeprowadzenie burzy mozgow i wymyslenie
KROK 1 tytutu rysunku. Chociaz mozna go roznie interpretowac, ma on przedstawiac ,rownosc¢”. Pamietaj o tym w czasie prowadzenia dyskusji.
CZAS TRWANIA: 10 MINUT

Popros kazda grupe, by przedstawita wszystkim osobom uczestniczacym swoj tytut i wyjasnita taki wybor. Jesli zespoty odbiegty
od tematu i zinterpretowaty obrazek inaczej, wyjasnij wszystkim osobom uczestniczacym, ze przedstawia on ,rownosc”.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Daj osobom uczestniczacym troche czasu i przestrzeni, by w grupach poddaty .rownosc” refleksji. Zadaj nastepujace pytania:

- Czym jest rownos¢?
- Czy skrzynki, na ktoérych stoja osoby na zdjeciu, dajg wszystkim rowne szanse?
- Czy wszystkie trzy osoby zostaty potraktowane w sposob réwny i sprawiedliwy? Dlaczego?
- Czego nie uwzgledniono w rozwiazaniu ,jednoklockowym™?
KROK 3 - Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ do obrazka, by lepiej pokazaé rownosc ptci?
- Jakie inne przyktady rownosci ptci widzicie w spoteczenstwie (np. w spotecznosci, miejscu pracy, szkotach itd.)?
- Jakie inne aspekty tozsamosci, oprocz ptci, moga negatywnie lub pozytywnie wptywac na nieréwnosci ptci w waszej okolicy?
Na przyktad, czy ma znaczenie, ze ktos jest nie tylko dziewczynka, chtopcem lub osoba niebinarna, ale tez mieszka w miescie
albo na wsi oraz nalezy do innego kregu kulturowego lub mniejszosci i jest innego wyznania?

CZAS TRWANIA: 15 MINUT ;



KROK 5

Popros osoby uczestniczace, by w tych samych grupach i na podstawie tych samych materiatow pomocniczych omowity swoje
pomysty na to, jak zmienic¢ obrazek nr 1, by przedstawiat sprawiedliwosc, a nie ,rownosc”.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Wystuchaj wszystkich pomystow, na jakie wpadty grupy. Nastepnie podziel sie rozwigzaniem, ktore przedstawia rysunek nr 2. Mozesz
zadac na forum pytania:

- Co sadzicie o tym rozwiazaniu?

- Jak wedtug was nalezy definiowac¢ stowo ,sprawiedliwosc”?

- Czy przychodza wam do gtowy jakies przyktady sprawiedliwosci ptciowej?
- Czym jest sprawiedliwos¢ ptciowa?”

- Kto ma prawo domagac¢ sie sprawiedliwosci ptciowej i ja wprowadzac?

“Mozesz podzieli¢ sie nastepujaca definicja:

Sprawiedliwosc ptciowa oznacza analize i przetamywanie sposobow, w jakie systemy (np. szkoty i migjsca pracy) uciskaja rozne ptcie

i tworza przywileje tylko dla wybranych oséb. Celem sprawiedliwosci ptciowej jest rowniez ochrona i wspieranie praw kobiet, dziewczat
i 0sOb ze spotecznosci LGBTQIA+, aby mogty wyzbyc¢ sie strachu przed przemoca i dyskryminacja.

Po przedstawieniu tej definicji spytaj osoby uczestniczace, czy sie z nig zgadzaja. Popros, by wyjasnity swoj punkt widzenia.

CZAS TRWANIA: 10 MINUT

Na podstawie:
https://www.patakis.gr/product/503734/vivlia-ekpaideush-gia-ekpaideu-
/Energos-poliths-mesa-kai-ekso-apo-thn-taksh-Enas-odhgos-empneushs-kai-drashs-gia/ [dostep: 20.09.2024]
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Nazwa aktywnosci

STAN PO STRONIE
KLIMATU

CELE

Celem ¢wiczenia jest zachecenie mtodych oséb do:

+ krytycznego myslenia i cwiczenia sie w podejmowaniu
decyzji;

- aktywnego stuchania i rozumienia réznych opinii;

* wyrazania siebie na forum;

* wyjasniania i obrony swoich wyboréw i opinii przez kon-
struktywny udziat w debatach.

KROTKI OPIS

Podczas tej aktywnosci odczytasz rozne stwierdzenia,

a zadaniem kazdej osoby uczestniczacej bedzie zajecie
stanowiska w poszczegolnych sprawach. Nastepnie
przejdziecie do debaty, w ktorej mtodziez bedzie ¢wiczyc¢
umiejetnosci przedstawiania argumentow, wystuchiwania
innych os6b mowiacych i decydowania o ewentualnej zmia-
nie pogladow.

GRUPAWIEKOWA 15-29 lat

czAsTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Duza sala, po ktérej mozna sie swobodnie poruszaé

POTRZEBNE MATERIALY

Wydrukowane materiaty z zatgcznika:
+ Stwierdzenia

+ Karty z napisem ,Zgadzam sie”

+ Karty z napisem ,Nie zgadzam sie"

PORUSZANE TEMATY

+ Nieréwnosci
+ Sprawiedliwos¢ ptciowa
« Intersekcjonalnos¢

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie
» Tozsamos¢, roznorodnosc i intersekcjonalnosé
- Sprawiedliwos¢ spoteczna, rownosé i sprawiedliwosc¢ ptciowa

Wartosci i postawy
+ Poczucie tozsamosci i wtasnej wartosci, docenianie réznorodnosci
+ Aktywny udziat w ochronie srodowiska i promowaniu zrownowazonego
rozwoju

Umiejetnosci
« Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
« Komunikacja, wspotpraca i rozwigzywanie konfliktow
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PRZYGOTOWANIE

KROK 1

KROK 3

Wydrukuj stwierdzenia na kartce w formacie A3, aby kazda osoba mogta je bez trudu odczytac. Wytnij karty z napisami ,Zgadzam sie”

i .Nie zgadzam sie”. Umiesc je na dwoch przeciwlegtych scianach albo na podtodze. Upewnij sie, ze miedzy napisami jest wystarczajaco
duzo miegjsca. Osoby uczestniczace musza miec przestrzen, by swobodnie poruszac sie po sali. Popros osoby uczestniczace, aby stane-
ty twarza do ciebie, najlepiej doktadnie pomiedzy napisami.

Popros osoby uczestniczace, by uwaznie stuchaty stwierdzen lub je czytaty i myslaty, czy sie z nimi zgadzaja, czy nie. Dopilnuj, by kazda
osoba sama podejmowata decyzje, a nie ,podazata za ttumem”.

Wyjasnij grupie, ze bedziesz odczytywac i pokazywac rozne stwierdzenia. Zadaniem osob uczestniczacych jest reagowanie na to,

co ustysza. Jesli zgadzaja sie ze stwierdzeniem, niech przejda tam, gdzie znajduje sie napis .Zgadzam sie”. Jesli maja inna opinie,

niech stana przy napisie .Nie zgadzam sie”.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Gdy wszystkie osoby sie ustawia, popros kilka, by postaraty sie za pomoca argumentow przekonac innych do przejscia na swojg strone.

Powiedz, ze stanie na srodku sali nie wchodzi w gre. Kazda osoba musi stanac po ktorejs stronie. Wyjasnij tez, ze w kazdej chwili mozna
zmienic zdanie. Kazdej osobie przystuguje jeden dzoker, {j. karta, ktora uprawnia do jednorazowego wstrzymania sie od zajecia strony.
Tylko raz podczas catej aktywnosci osoba moze uzy¢ dzokera i pozostac na srodku sali.

Niezdecydowane osoby, ktore stojg na srodku, nie moga zabierac¢ gtosu w dyskusji. Jesli jednak przekonaja je ustyszane argumenty,

moga opuscic srodek i stangc po jednej ze stron. Gdy dotacza do wybranej strony, odzyskuja prawo zabierania gtosu.

Wskazowka dla osoby facylitujacej:
Warto poprosi¢ o wypowiedz osoby, ktére maja silne przekonania na ,tak” lub na ,nie”, oraz takie, ktore wstrzymaty sie od wyrazenia swojej opinii. Zachecaj wszystkich
do aktywnego stuchania oséb, ktore wyjasniajg swoje stanowiska.

CZAS TRWANIA: 120 MINUT

Po kolei odczytuj stwierdzenia i przygladaj sie, jak osoby uczestniczace przemieszczaja sie po sali. Zapamietuj ich wybory, by méc
Jje omowic podczas podsumowania. Po przeczytaniu wszystkich stwierdzen przejdz do ¢wiczenia podsumowujacego.

CZAS TRWANIA: 5-10 MINUT NA JEDNO STWIERDZENIE H



W ramach podsumowania zapytaj grupe:

+ W Jakie sa wasze wrazenia z tej aktywnosci?

+ Czy zawsze byto wam tatwo wybraé strone?

- Jakie byty wasze reakcje na ustyszane stwierdzenia?

- Dlaczego niektore osoby wola nie zajmowaé stanowiska w pewnych kwestiach?

- Jak myslicie, czy oprocz waszych osobistych przekonan na wasze decyzje wptywaty jakies inne czynniki? Jakie?

+ Czy zdarzyto wam sie zmieni¢ strone?

- Ktére argumenty was przekonaty?

+ Czy byty momenty, w ktérych pojawiata sie u was che¢ zmiany strony, ale tego nie zrobiliscie/ nie zrobityscie? Wyjasnijcie, skad
taka decyzja.

+ Czy w codziennym zyciu opinie innych ludzi powstrzymuja nas przed robieniem pewnych rzeczy? Podajcie przyktady.

- Jak sie czutyscie/czuliscie podczas debaty?

- Jakie to uczucie: znalez¢ sie w mniejszosci? Jak sie teraz czujesz?

- Ktore grupy spoteczne najrzadziej przebijaja sie ze swoimi argumentami? Czy przychodza wam do gtowy jakies$ przyktady?

+ Czy podczas éwiczenia okazato sie, ze zdecydowanie nie zgadzacie sie w jakiejs sprawie? Czy brak zgody w kwestii zmian klimatu
to powazna sprawa?

- Jakie moze mie¢ to konsekwencje dla praw cztowieka?

CZAS TRWANIA: 15 MINUT




IMACINTK: STWIERDZENTA

 Dziatania powinny podejmowac¢ te parnstwa, ktore sg
odpowiedzialne za zmiany klimatu.

* Musimy wprowadzi¢ srodki, ktore ograniczg prawa
aktywistow i aktywistek do walki ze zmianami klimatu.

- Szefowie i szefowe firm, ktére zanieczyszczajq
srodowisko, popetniaja zbrodnie przeciwko ludzkosci.

* Prawo do réwnosci jest nic nie warte bez prawa
do zdrowego srodowiska.

* Walka z nieréwnoscig ptci jest pilniejsza niz problem
globalnego ocieplenia.

+ Status uchodzczyni klimatycznej/ uchodzcy klima-
tycznego jest prawem, ktore przystuguje osobom

zmuszonym opuscic¢ swoje paristwo z powodu zmian
klimatycznych.

Gyt Lzt i kobiety, podei by wiecej

dziatan na rzecz walki ze zmianami klimatu.

* Kupowanie rzeczy z drugiej reki to dla mtodych ludzi
chwilowa moda, nie ukton w strone srodowiska.
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* W instytucjach, ktére majq stotéwki, nalezy narzucaé
wszystkim wegetariarnskie positki.

* Gdy planeta ptonie, ochrona praw kobiet nie ma
sensu.

* Nalezy nagradzaé¢ osoby, ktérych miejsca zamieszka-
nia sa samowystarczalne.

* Nie ma zadnego zwiazku miedzy sprawiedliwoscia
ptci a sprawiedliwoscia klimatyczna.

ZGADZAM SIE

NIE ZGADZAM SIE




132

Nazwa aktywnosci

WALKA ZE IMTANAMI
KLIMATU

CELE + Zmiany klimatu
« Klimat i sprawiedliwosc¢ ptciowa

POTRZEBNE MATERIALY

+ Wydrukowane karty z zatacznika

PORUSZANE TEMATY

Celem ¢wiczenia jest przedstawienie mtodziezy informacji o oso-
bach, ktore podejmujg dziatania na rzecz walki ze zmianami klimatu.
Aktywnos¢ pomaga osobom uczestniczacym zrozumiec, jaka role
same odgrywaja lub moga odegrac¢ w walce ze zmianami klimatu.

. PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS
KROTKI OPIS
Wiedza i rozumienie

Osoby uczestniczace zapoznaja sie z opisami roznych aktywi-
stow i aktywistek toczacych ,bitwy"” ze zmianami klimatu. Kazda
osoba uczestniczaca wybiera dwie bitwy, ktore jg interesuja.
Aby dokonac wyboru bitew, osoby uczestniczace musza wy-
konac kilka prostych wyzwan, ktorych ukonczenie zatwierdza
osoba facylitujgca. Nastepnie cata grupa razem omawia wybra-
ne bitwy i dziatania, ktore moga podjac.

GRUPAWIEKOWA 15-29 lat

czasTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN
Duza sala, po ktérej mozna sie swobodnie poruszaé

+ Klimat, sprawiedliwos¢ i Srodowisko

Wartosci i postawy
+ Aktywny udziat w ochronie srodowiska i promowaniu zréwn-
owazonego rozwoju

Umiejetnosci
+ Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
- Samoswiadomos¢ i refleksja
+ Komunikacja, wspotpraca i rozwiazywanie konfliktow



Wydrukuj karty, na ktérych opisano osoby toczace walke o klimat. Umies¢ wydruki na scianach. Upewnij sie, ze miedzy kartami jest

LA e 2 wystarczajaco duzo miegjsca, a 0soby uczestniczace moga z tatwoscia do nich podchodzic i je odczytywac

Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze za chwile wejda do muzeum, ktore prowadzi zapis walk toczonych przez poszczegolne osoby
KROK 1 i organizacje przeciwko zmianom klimatu.

CZAS TRWANIA: 2 MINUTY

Kazda osoba uczestniczaca powinna wybrac dwie bitwy o klimat, ktore sa jej bliskie lub w ktore chciataby sie zaangazowac.
Aby wybrac bitwe, nalezy wykonac¢ nieskomplikowane wyzwanie. Twoim zadaniem jest potwierdzic, ze wyzwania zostaty ukonczone.

CZAS TRWANIA: 3 MINUTY

Daj osobom uczestniczacym chwile na zapoznanie sie z opisami bitew, dokonanie wyboru i wykonanie wyzwan.
KROK 3 Dopilnuj, by zapamietaty wybrane bitwy, aby mogty je omowic w dalszej czesci aktywnosci.

CZAS TRWANIA: 15 MINUT

Gdy kazdy wybierze juz dwie osoby walczace o klimat, podziel grupe na cztero- lub piecioosobowe podgrupy. Popros osoby uczestni-
czace, by w tych zespotach przedstawity wybrane postacie i opisaty wykonywane w poprzednim kroku wyzwania. Nastepnie popros
podgrupy. by omowity wybrane bitwy i srodki, z jakich korzystajg omawiane aktywistki i aktywisci. Gdy wszystkie osoby przedstawia
swoje wybory, przejdz do podsumowania.

CZAS TRWANIA: 10 MINUT

—




Przejdz do ¢cwiczenia podsumowujacego. Zadaj grupie nastepujace pytania:

- Jak poszto ¢wiczenie?

+ O co toczyty sie opisane bitwy?

+ Czy te kwestie sg wam znane?

- Czy uwazacie, ze w opisanych bitwach pojawity sie wszystkie kwestie dotyczace walki ze zmianami klimatu? Jakich brakuje?
+ Czy postacie aktywistow i aktywistek byty wam znane przed rozpoczeciem éwiczenia?

+ Czy znacie inne osoby, ktore walcza o podobne sprawy?

+ Wymiencie srodki, z jakich mogli korzystaé aktywisci i aktywistki.

- Jaka role w tych dziataniach odegraty kobiety i dziewczeta?

- Czy kobiety i dziewczeta przyktadaja wiekszg wage do dziatan na rzecz klimatu?

- Czy uwazacie, ze faktycznie jest mniej aktywistow niz aktywistek? Jesli tak, to dlaczego uwazacie, ze kobiety i dziewczeta
sg bardziej aktywne w tym obszarze?

- Na jakie przeszkody natrafiajg osoby walczace ze zmianami klimatu?

« Co kierowato wami przy wyborze aktywistow/aktywistek?

« Czy tatwo byto ukonczy¢ wyzwania?

- Ktore wyzwanie wedtug was byto najbardziej zwigzane z tematem, wywarto na was najwiekszy wptyw i byto najbardziej
konstruktywne?

+ Czy byto jakies wyzwanie, ktore was zniechecito?

- Czy wybierajac aktywistow/aktywistki, zwracatyscie/zwracaliscie uwage na wyzwania, ktore trzeba bedzie wykonaé?

- Czy wykonanie niektérych wyzwan bytoby prostsze, gdyby mozna byto je podejmowacé cata grupa? Wyjasnijcie, dlaczego
tak uwazacie.

 Na ile istotne w walce o klimat sg dziatania poszczegoélnych osob? Jak sie majg do zbiorowego dziatania?

+ Czy osoby, ktore walcza o klimat, potrzebuja wsparcia?

+ Czy waszym zdaniem cel zawsze uswieca srodki?

- Jak uwazacie - czy wszystkie dziatania podejmowane w ramach walki o klimat sg zgodne z prawami cztowieka?

Czy przychodzg wam do gtowy jakies przyktady?

« Z ktorym aktywista/ z ktora aktywistka utozsamiacie sie najbardziej?

+ Czy walka ze zmianami klimatu jest mozliwa bez obecnosci w mediach?

- Kto moze byc¢ aktywistka/aktywistg?

CZAS TRWANIA: 15 MINUT
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IAEACINTK: KARTY AKTYWISTEK T AKTYWISTOW

Camille Etienne i jej konto na Instagramie ,,Graine de possible” :

Camille Etienne jest francuska aktywistka, ktora dziata na rzecz ochrony srodowiska, i rzeczniczka kolektywu ,Jestesmy
gotowi”. Celem kolektywu jest taczenie sSwiata nauki, a wiec kluczowego podmiotu walki o sprawiedliwosc klimatyczna,
ze Swiatem kultury. Kolektyw tworzy wciggajace fikcyjne historie, ktore mobilizuja mtodych ludzi, a takze politykodw

i polityczki do dziatan na rzecz przysztosci. Obecnie Etienne wspotpracuje z Greta Thunberg. Razem ostrzegaja
europostanki i europostow przed kryzysem klimatycznym.

W 2020 r. opublikowata na kanale YouTube krotki ilm pt. ,Réveillons-nous”. Nagranie wyswietlono ponad 15 milionow
razy i przettumaczono na kilka jezykow. Film byt wezwaniem, by uswiadomic sobie istnienie kryzysu klimatycznego
i podjac dziatania na rzecz lepszej przysztosci.

W 2021 r. wraz z aktywistg i tworca filmow Cyrilem Dionem oraz europostem Pierrem Larrouturou pozwata francuski
rzad za bezczynnosc w sprawie zmian klimatu. W pozwie wypunktowata razgce stabosci projektu francuskiej ustawy
klimatycznej, w ktérej miaty zosta¢ zawarte rekomendacje Obywatelskiej Konwencji dla Klimatu.

W 2023 r. Camille Etienne opublikowata ksigzke pt. ,Pour un soulevement ecologique. Depasser notre impuissan-
ce collective”. Bronita w nigj ,wyzwalajacej ekologii napedzanej kolektywna i demokratyczng wtadzg”. ,Jestesmy
pierwszym pokoleniem, ktére doswiadcza skutkow globalnego ocieplenia. Jestesmy tez ostatnim pokoleniem,

ktore moze z tym cokolwiek zrobic” — napisata w ksiazce.

WYZWANIE: Nagraj kroétki film z pozytywnym przestaniem o srodowisku.
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IAEACINTK: KARTY AKTYWISTEK T AKTYWISTOW

Jest Brazylijka mieszkajaca w Amazonii. Nalezy do amazonskiego plemienia Surui. Prowadzi dziatania, ktére maja rozli-
czyc¢ byty rzad Jaira Bolsonaro, i przewodzi walce z wylesianiem Amazonii. Puszcza amazonska ma kluczowe znaczenie
dla roznorodnosci biologicznej i jakosci powietrza. Lasom deszczowym zagrazaja jednak rolnicy i rolniczki, ktorzy chca
na tych terenach pozyskiwac olej palmowy i cenne drewno na sprzedaz, hodowac zwierzeta gospodarskie i zarabiac
na wylesianiu. Txai Surui odegrata kluczowa role w walce z wylesianiem i nielegalng eksploatacjg zasobow naturalnych
W regionie Amazonii.

Plemie Surui opracowato inicjatywy na rzecz monitorowania i ochrony swojego terytorium przed nielegalng ingerencja
I wylesianiem. Txai Surui zatozyta mtodziezowe stowarzyszenie na rzecz obrony amazonskiegj przyrody. W kwietniu 2021
r.wraz z pieciorgiem przyjaciot i przyjaciotek ztozyta w sadzie w Sao Paulo pozew przeciwko Brazylii za nieprzestrzega-
nie paryskiego porozumienia klimatycznego. Pozew uzyskat poparcie osmiu bytych brazylijskich ministrow i ministr ds.
srodowiska. W pozwie Txai Surui domaga sie uniewaznienia ogtoszonego kilka miesiecy wczesniej dokumentu,

na mocy ktorego Brazylia mogtaby w 2030 r. emitowac wiecej gazow cieplarnianych, niz obiecata w 2015 r.

WYZWANIE: Jak uwazasz, na jakie prawa cztowieka mozesz sie powotaé, podejmujac walke prawng
z panstwem, od ktérego domagasz sie dziatan na rzecz klimatu? Zapisz gtowne argumenty, ktére zamierzasz
wykorzystagé.
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Elektrycy bez Granic

Electricians Without Borders (Elektrycy bez Granic) to organizacja pozarzadowa, ktora za misje przyjeta poprawe
warunkow zycia 0sob mieszkajacych na uboczu szlakow komunikacyjnych lub zamieszkujacych dotkniete kryzysem
obszary oraz regiony bez dostepu do energii elektrycznej. Celem organizacji jest utatwianie dostepu do pradu, ktéry
Jest niezbedny do dbania o zdrowie, zdobywania wyksztatcenia, rozwoju gospodarczego i bezpieczenstwa.Organi-
zacja zrzesza specjalistow i specjalistki ds. energii elektrycznej, ktorzy pomagaja tworzy¢ zrownowazong infrastrukture
elektryczna. Elektrycy bez Granic chca, by kwestia zmian klimatu byta uwzgledniana w procesach wytwarzania

i uzywania pradu. Preferuja odnawialne zrodta energii, ktore emituja niewiele gazow cieplarnianych, takie jak energia
stoneczna lub wodna.

Ich dazeniem jest realizowanie projektow zapewniajacych dtugofalowa odpornosc¢ na kleski zywiotowe, ktorych skutki
sa potegowane przez zmiany klimatu. Na wyspie Dominika zrealizowali projekt ,Od kryzysu do odpornosci®. W 2017 r.
wyspe zniszczyt huragan. W ramach projektu organizacja dostarczyta tam mniej energochtonne instalacje elektryczne.
Dzieki autonomicznym instalacjom stonecznym szesc placowek ochrony zdrowia jest w stanie normalnie dziata¢ nawet
w przypadku kleski zywiotowej. Elektrycy bez Granic otrzymali za ten projekt nagrode ONZ podczas COP 25

w Madrycie.

WYZWANIE: Dowiedz sie, jaki udziat ma energia ze zrédet odnawialnych w miksie energetycznym twojego
kraju.
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Ridhima Pandey:

Urodzona w 2008 r. Ridhima Pandey jest indyjska dziataczka na rzecz ochrony srodowiska, ktora zyskata rozgtos jako
mtoda obronczyni praw klimatycznych i sSrodowiskowych. Juz w bardzo mtodym wieku zaangazowata sie w ochrone
srodowiska i walke ze zmianami klimatu. Sktonita ja do tego powodz, ktora w Indiach zabita ponad tysigc osob, a 100
tys. zmusita do ewakuacji. Pandey zainteresowata sie problemami srodowiskowymi i szybko zaczeta dziatac, by podno-
si¢ Swiadomosc spoteczna. W 2017 r., majac dziewiec lat, Ridhima ztozyta pozew do Sadu Najwyzszego Indii. Oskarzyta
panstwo o zaniechanie skutecznych dziatan przeciwko zmianom klimatuurodzona (Indie zobowigzaty sie do takich
dziatan na mocy paryskiego porozumienia klimatycznego). Wezwata do zaostrzenia polityki dotyczacej walki

z zanieczyszczeniem i do ochrony prawa przysztych pokolen do zdrowego srodowiska.

Ridhima Pandey otrzymata wiele nagrod i wyréznien za aktywne dziatanie na rzecz srodowiska, m.in. w 2019 r. przyzna-
no jej Dziecieca Nagrode Klimatyczna, ktora jest wyrazem uznania dla mtodych ludzi szczegolnie zaangazowanych
w kwestie klimatu.

WYZWANIE: Czy znasz inne mtode osoby, ktdre ztozyty pozew zwigzany z klimatem? Wymien trzy.
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Kimiko Hirata:

Kimiko Hirata to japonska aktywistka, ktora walczy ze zmianami klimatu i promuje odnawialne zrodta energii. Jest znana
w Japonii i na swiecie jako obronczyni srodowiska i klimatu. Podnosi swiadomos¢ na temat zmian klimatycznych wsrod
Japonskiegj i miedzynarodowej opinii publicznej. Regularnie korzysta z mediow tradycyjnych i spotecznosciowych oraz
wystepuje publicznie, aby edukowac i mobilizowac ludzi.

Zatozyta ruch Mothers for Future Japan, ktory zrzesza matki i rodziny w celu podnoszenia Swiadomosci na temat kwestii
klimatycznych oraz lobbowania w rzadach i korporacjach na rzecz przyjaznych srodowisku polityk i praktyk.

Kimiko Hirata stara sie aktywnie wptywac na polityki publiczne, ktore powinny wdraza¢ ambitne dziatania
umozliwiajace ograniczanie emisji gazow cieplarnianych. W tym celu stosuje rzecznictwo polityczne i dziatania pod-
noszace swiadomosc. Prowadzi kampanie na rzecz przyjecia przez Japonie bardziej rygorystycznych celow redukgi
emisji i wspierania odnawialnych zrédet energii.

Hirata jest uosobieniem determinacji wszystkich aktywistow i aktywistek z catego swiata, ktérzy walcza ze zmiana-
mi klimatu, by ocali¢ planete dla przysztych pokolen. Nadal odgrywa kluczowa role w podnoszeniu $wiadomosci
spotecznej i promowaniu zrownowazonej polityki sSrodowiskowe).

WYZWANIE: Zapoznaj sie z definicja rzecznictwa. Sprébuj sobie wyobrazié, na rzecz jakiej kwestii zwigzanej
ze zmianami klimatu mogtabys/maégtbys dziata¢.
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Leah Namugerwa:

Urodzona w 2004 r. Leah Namugerwa jest mtoda ugandyjska aktywistka ekologiczna, jedna z czotowych osob wal-
czacych ze zmianami klimatu. Leah zaangazowata sie w ochrone srodowiska w mtodym wieku. Majac 14 lat, dotaczyta
do globalnych strajkow szkolnych, do ktorych nawotywata Greta Thunberg. Od tego czasu jest wazng cztonkinia tego
ruchu w Ugandzie. Namugerwa wykorzystata udziat w strajkach, by podnosic¢ spoteczng swiadomos¢ wptywu zmian Kli-
matycznych na jej kraj.

Jest znana z prowadzenia kampanii sadzenia drzew i zapoczatkowata zbieranie podpisow pod petycja w sprawie
wprowadzenia zakazu uzywania plastikowych toreb w Ugandzie. Kampanie na rzecz drzew przeprowadzita w swoje
pietnaste urodziny. Uznata, ze bardziej zalezy jej na 200 nowych drzewach niz na imprezie urodzinowej. Po tej akdji
zatozyta projekt Birthday Trees (Urodzinowe drzewka), w ramach ktérego przekazuje sadzonki kazdej osobie, ktora
chce je zasadzic w dniu swoich urodzin.

Leah wykorzystuje media spotecznosciowe i platformy internetowe do podnoszenia Swiadomosci na temat kwestii
srodowiskowych. Dzieli sie informacjami o wptywie zmian klimatycznych na Ugande, w tym o powodziach i suszach,
aby podkreslic pilnos¢ problemu.

WYZWANIE: Nakreé¢ krétki film o projekcie Birthday Trees i udostepnij go w mediach spotecznosciowych.
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Luisa Neubauer to niemiecka aktywistka klimatyczna, ktora urodzita sie w 1996 r. Zdobyta rozpoznawalnosc, uczestni-
czac W kampaniach i ruchach na rzecz ochrony srodowiska. Jest cztonkinia i jedna z niemieckich liderek globalnego
ruchu Fridays for Future zainicjowanego przez szwedzka aktywistke Grete Thunberg. Aktywnie uczestniczy

w szkolnych strajkach klimatycznych i demonstracjach ekologicznych.

Neubauer lobbuje wsrod niemieckich i europejskich przywodcow i przywodczyn politycznych, zachecajac do bardziej
ambitnych dziatan na rzecz klimatu. Podkresla, jak istotne sa: redukcja emisji gazow cieplarnianych i przestrzeganie
miedzynarodowych porozumien klimatycznych. Wzywa rowniez Niemcy do wycofania wegla ze swojego koszyka
energetycznego do 2030 r. Nalezy do szeregu organizacji pozarzadowych, ktore walcza o rezygnacje z paliw kopal-
nych. Luisa odegrata kluczowa role w przekonaniu wtadz Uniwersytetu w Getyndze do zaprzestania inwestycji w ten
sektor energetyki.

Brata udziat w miedzynarodowych konferencjach klimatycznych, takich jak Konferencja Narodow Zjednoczonych

w sprawie Zmian Klimatu (COP), podczas ktorej opowiedziata sie za bardziej zdecydowanymi dziataniami na rzecz walki
z tymi zmianami i za przechodzeniem na czystg energie. Podkresla znaczenie sprawiedliwosci klimatycznej, zwracajac
uwage na roznice miedzy krajami bogatymi i rozwijajacymi sie w kontekscie zmian klimatu.

Luisa dazy rowniez do podnoszenia swiadomosci spotecznej na temat zmian klimatu i promuje dziatania, ktore kazda
osoba moze podejmowac na wtasna reke. Wykorzystuje w tym celu swoje media spotecznosciowe i podcast ,1,5 Grad”
(1,5 stopnia).

WYZWANIE: Jaki bytby tytut twojego podcastu o zmianach klimatycznych? Jakich dziatan dotyczytby podcast?
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Maasai Wilderness Conservation Trust (MWCT):

Maasai Wilderness Conservation Trust to organizacja non-profit z Kenii, ktéra zajmuje sie ochrong dzikiej przyrody i Srodowiska,

a takze zrownowazonym rozwojem na terenach zamieszkiwanych przez Masajki i Masajow, tj. w najbardziej rozpoznawalnym
regionie Afryki Wschodniej. Misjg MWW CT jest zachowanie bioroznorodnosci oraz ochrona masajskich ziem i kultury przy jednocze-
snej poprawie warunkow zycia lokalnych spotecznosci.

Jednym z najwazniejszych dziatan MWCT jest ochrona dzikiej przyrody, w tym najbardziej rozpoznawalnych gatunkow zwierzat,
takich jak stonie, lwy i lamparty. Programy ochrony srodowiska obejmuja badania i ochrone dzikiej przyrody. Zatrudniani sa strazn-
icy i strazniczki, ktorzy walcza z ktusownictwem, innymi wykroczeniami i przestepstwami. Organizacja dziata rowniez na rzecz
ochrony gruntow, zarzadzania zasobami naturalnymi i zwalczania wylesiania, przyczyniajac sie tym samym do odbudowy ekosy-
stemow.

Dzieki swojemu podejsciu MWW CT wzmacnia pozycje aktywnych cztonkin i cztonkow spotecznosci, a nastepnie zacheca
upodmiotowione osoby do podejmowania sie funkcji strazniczek i straznikow ekosystemu. Organizacja angazuje Masajki

w projekty przywracania flory do pierwotnego stanu. Realizuje tez projekty rozwoju spotecznosci, zwtaszcza poprzez zapewnianie
dostepu do edukacji, ochrony zdrowia, wody pithej i wzmachianie rynku pracy. Celem projektow jest poprawa warunkow zycia
0sob

z lokalnych spotecznosci i zachecanie ich do aktywnej ochrony przyrody.

Fi We wspotpracy z kenijskim Ministerstwem Edukacji MWCT oferuje programy edukacji ekologicznej dla mtodziezy i dorostych
podnoszace swiadomosc lokalnej ludnosci na temat problemow srodowiskowych i korzysci z ochrony przyrody.

Stowarzyszenie promuje tez zrownowazona i odpowiedzialna turystyke w regionie. Umozliwia osobom odwiedzajacym
autentyczne doswiadczenie i jednoczesnie wspiera lokalne projekty ochrony przyrody i rozwoju spotecznosci

WYZWANIE: Jaka jest wedtug ciebie réznica miedzy turystyka zwykta a zréwnowazona? Zanotuj dwa argumenty.
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Sea Shepherd:

Sea Shepherd to stowarzyszenie, ktorego celem jest ochrona gatunkow morskich przed ktusownictwem, niezrown-
owazonymi potowami, niszczeniem siedlisk i niewola. Ocean wytwarza najwieksze ilosci tlenu i najskuteczniej reguluje
klimat na $wiecie. Sea Shepherd zamierza go broni¢. Stowarzyszenie egzekwuje — zgodnie z zapisami Swiatowej Karty
Przyrody ONZ - prawo miedzynarodowe wszedzie tam, gdzie rzady nie chca lub nie moga tego robi¢. Sea Shepherd
wspotpracuje rowniez z policja i organami scigania na szczeblach krajowych, by pociggac ktusownikow i ktusowniczki
do odpowiedzialnosci karnej i ktasc¢ kres nielegalnym potowom na wodach terytorialnych poszczegolnych panstw.
Stowarzyszenie zawsze rozpoczyna od rozpoznania sytuacji. Odpowiedni raport jest przekazywany wtadzom,

gdy Sea Shepherd ustali, ze prawa chronigce oceany nie sg przestrzegane.

Zdarza sie, ze stowarzyszenie jest ostro krytykowane z powodu swoich metod. Stosuje bowiem brutalne rozwigzania,
np. podwodne miny, abordaze, wyrzutnie, proce i dryfujace liny do blokowania srub napedowych.

Polujac na wielorybnikow i wielorybniczki, Sea Shepherd zatopit wiele ich statkow. Chociaz sama organizacja twierdzi,
ze pilnuje przestrzegania prawa miedzynarodowego, jest w ztych stosunkach z wieloma krajami. M.in. Japonia uzywa
wobec nigj okreslenia ,organizacja piracka”.

WYZWANIE: Czy stosowanie przemocy w walce na rzecz klimatu jest zasadne i zgodne z prawem?
Zanotuj dwa argumenty.
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Leonardo DiCaprio:

Urodzony 11 listopada 1974 r. w Los Angeles Leonardo DiCaprio jest amerykanskim aktorem, scenarzysta i producentem
filmowym. W 1998 r. zatozyt fundacje swojego imienia, aby wspierac organizacje i inicjatywy promujace zréwnowazony
rozwoj na naszej planecie.

Jest wspotautorem i wspotproducentem szeregu filmow i dokumentow, ktore przedstawiaja walke z globalnym ocieple-
niem jako najpowazniejsze zadanie w obszarze ochrony srodowiska i potepiaja dziatalnos¢ cztowieka skutkujaca proble-
mami srodowiskowymi. W 2014 r. sekretarz generalny ONZ Ban Ki-Moon mianowat go Postancem Pokoju, wyznaczajac
mu za priorytet walke z globalnym ociepleniem.

»Globalne ocieplenie jest nie tylko najpowazniejszym wyzwaniem srodowiskowym, przed jakim obecnie stoimy,
ale i jednym z najgrozniejszych problemow, przed jakimi stoi cata ludzkosc”.

WYZWANIE: Wyobraz sobie, ze jestes Leonardem DiCaprio. Odczytaj przytoczony cytat (,,Globalne ocieplenie
jest nie tylko najpowazniejszym wyzwaniem srodowiskowym, przed jakim obecnie stoimy, ale i jednym z naj-
grozniejszych problemow, przed jakimi stoi cata ludzkos¢”). Wciel sie w jedna z rél: ALBO odczytaj cytat jako
klimatosceptyk/klimatosceptyczka (tj. jako osoba, ktora nie wierzy lub watpi w zmiany klimatu) ALBO tak,
Jakbys wygtaszata/wygaszat przeméwienie na forum ONZ, chcac przekona¢ swiatowe przywoédczynie

i przywodcow do podjecia dziatan. Jesli chcesz, nagraj swoje przemoéwienie!
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Lu Guang jest niezaleznym chinskim fotoreporterem, ktory od 1993 r. mieszkat w USA. Ten byty robotnik dokumentowat trudne wa-
runki zycia na obszarach wiejskich i w miastach przemystowych. Fotografowat skutki zniszczen srodowiska, krzywdy spoteczne
i problemy zdrowotne spowodowane gwattownym uprzemystowieniem.

Lu Guang ujawniat, jaka cene czesc ludnosci ptaci za wzrost gospodarczy Chin. W latach 2004-2015 otrzymat wiele hagrod za swoja
tworczosc. Dostat nagrode World Press Photo (trzykrotnie), nagrode im. Henry'ego Nannena w kategorii fotografia oraz hagrode nie-
derlandzkiej Fundacji Ksiecia Clausa. Reportaze fotograficzne Lu Guanga zdobyty miedzynarodowe uznanie, a jego zdjecia
wystawiano na catym Swiecie.

Przez lata relacjonowat takie problemy jak epidemia AIDS, problem narkotykowy na granicy Chin i Mjanmy, wptyw budowy Linii
kolejowej w Tybecie na srodowisko oraz zanieczyszczenia przemystowe i skutki dla ludzkiego zdrowia. Ze wzgledu na demaskator-
ski charakter zdjecia Lu Guanga sa sola w oku chinskiego rzadu. 3 listopada 2018 r. fotograf zaginat w Sinciang, jednej z najbardziej
zmilitaryzowanych i kontrolowanych prowingji Chin. W tym regionie, potozonym blisko Tybetu, miliony Ujgurow i Ujgurek zamyka sie
w obozach reedukacyjnych. Powodow aresztowania Lu Guanga do tej pory nie ujawniono. Jego zona oraz organizacje miedzynaro-
dowe, m.in. Reporterzy bez Granic, wciaz walcza o jego natychmiastowe uwolnienie.

.Jestem przekonany, ze wybratem witasciwa strone. Dziatam na rzecz ludzkosci, wbrew przemystowi, ktory chciatby nieniepokojony
popetniac¢ oszustwa”.

WYZWANIE: Znajdz zdjecie autorstwa Lu Guanga, ktére twoim zdaniem ujawnia skutki zanieczyszczen
przemystowych.
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| MughEvens

Wspodtzatozyciel organizacji Global Citizen, ktora powstata w 2012 r. w celu wyeliminowania skrajnego ubostwa do 2030 r.
Wspolnota Global Citizen kieruje sie ideg cztowieczenstwa: istnigje tylko jeden swiat, z jednym narodem, w ktorym kazda
osoba musi miec¢ rowne szanse na rozwoj. Hugh Evans uznaje 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju opracowanych przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych za wytyczne dla liderek i liderow, stowarzyszen, obywateli i obywatelek

w takich sprawach jak ubostwo, globalne ocieplenie, rownosc, edukacja, ochrona morz i oceandw itd. Osoby nalezace
do spotecznosci Global Citizen korzystaja z roznych srodkow. Uzywaja medidow spotecznosciowych do publikowania,
tweetowania, wysytania wiadomosci, rzucania wyzwan, propagowania podpisywania petycji i gtosowania. Ich celem jest
zachecenie liderow i liderek oraz obywatelek i obywateli do podejmowania dziatan.

W 2012 r. zorganizowano wydarzenie Global Citizen Festival w nowojorskim Central Parku. Aby otrzymac bilet, trzeba byto
wykonac konkretne dziatanie. Aktywnosc¢ na rzecz SDG stata sie walutg festiwalu. Na bilet mozna byto ,zarobic”, przeko-
nujac swiatowych przywodcow i przywodczynie do zmian, np. piszac petycje, dzwoniac do ich biur lub tweetujac.

Od tego czasu co roku odbywa sie wiele podobnych festiwali, na ktorych wystepuja artysci i artystki o Swiatowej stawie,
m.in. Beyonce, Coldplay i Lady Gaga.

,Historia pokazuje, ze wszystkie ruchy protestacyjne maja swoje symbole: bojkoty, strajki, strajki okupacyjne, flagi, piesni.
Niezaleznie od skali celem symbolicznych dziatan [..] jest przerwanie naszego codziennego samozadowolenia i zmusze-
nie decydentow i decydentek do myslenia”.

WYZWANIE: Chcesz zaangazowac¢ sie w zycie swojej spotecznosci. Zbierz pomysty na petycje dotyczaca sprawy,
ktora jest ci bliska i o ktdra warto walczyé.
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Urodzona w 1952 r. w Indiach Vandana Shiva jest ekofeministyczng aktywistka. Za posrednictwem swojej organizacji po-
zarzadowej Navdanya wspiera ochrone bioroznorodnosci i rozwdj ekologicznego rolnictwa. Protesty przeciwko patento-
waniu nasion przez duze miedzynarodowe koncerny umozliwity ochrone kilku tysiecy indyjskich gatunkow roslin

i nasion, ktore trafity do bankdw nasion. Materiat siewny jest udostepniany rolnikom i rolniczkom, ktorzy chca uprawiac
ziemie z wiekszym poszanowaniem srodowiska i planety.

Vandana Shiva dziata nie tylko na rzecz rolnictwa ekologicznego. Wzmacnia tez swiadomos¢ spoteczna, ze kobiety,
szczegolnie w krajach rozwijajacych sie, odgrywaja kluczowa role w ochronie przyrody. Chociaz to one najczesciej upra-
wiaja grunty rolne, rzadziej sg ich wtascicielkami lub sg niezalezne finansowo. Vandana wzywa do wiaczania kobiet

W procesy decyzyjne i dawania im wiekszej autonomi.

Shiva wcigz walczy i zdecydowanie opowiada sie za ochrong bioroznorodnosci. Regularnie bierze udziat w miedzynaro-
dowych konferencjach i wygtasza przemowienia online, w ktorych wskazuje, jak wazne jest ponowne zjednoczenie sie
ludzkosci i natury

LAlbo kobiety utorujg droge do pojednania sie z Ziemia i zapewnig nam przysztos¢ w zgodzie z natura, albo ludzkos¢
nie bedzie miata zadnej przysztosci®.

WYZWANIE: Poszukaj w Internecie informacji o nasionach, ktore uratowata Vandana Shiva.
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Ineza Umuhoza Grace:

Ineza Umuhoza Grace to urodzona w 1996 roku aktywistka z Rwandy. Dazy do zapewniania osobom w najtrudniejszej
sytuacji mozliwosci zabierania gtosu w sprawie zmian klimatu. Gdy byta dzieckiem, kleska zywiotowa zmusita jej rodzine
do przeprowadzki. Obecnie Grace podejmuje wysitki, by zapewnic dzieciom i kobietom nieproporcjonalnie dotknietym
zjawiskami klimatycznymi udziat w debacie i procesach decyzyjnych.

W 2017 r. zatozyta organizacje pozarzadowa The Green Protector. Celem stowarzyszenia jest edukowanie uczniow

I uczennic szkot podstawowych o ochronie srodowiska. Jednoczesnie organizacja dziata na rzecz ponownego zalesia-
nia i walki z pustynnieniem. Ineza Umuhoza Grace jest rowniez wspotzatozycielka Loss and Damage Youth Coalition.
Ten utworzony w 2020 r. kolektyw taczy wysitki prawie tysiaca mtodych ludzi z ponad siedemdziesieciu krajow na catym
Swiecie na rzecz uzyskania odszkodowan za skutki zmian klimatu.

Ineza Umuhoza Grace jest uznawana za jedna z najbardziej wptywowych afrykanskich ekoaktywistek i bierze udziat

W najwazniejszych miedzynarodowych spotkaniach klimatycznych. Na konferencji COP 27 podjeta sie negocjaciji

W sprawie utworzenia specjalnego funduszu, ktéry pomoze krajom rozwijajgcym sie radzic sobie ze stratami ponoszony-
mi wskutek zmian klimatu.

.Dziatania zwigzane z kryzysem klimatycznym nie powinny byc¢ postrzegane jako kwestia polityczna. Powinna
zjednoczy¢ nas globalna solidarnosc, dzieki ktorej zadna osoba nie bedzie pozostawiona sama sobie”.

WYZWANIE: Wymien trzy kleski zywiotowe, ktore wskutek zmian klimatu czesciej dotykaja ludzkosé.
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IAEACINTK: KARTY AKTYWISTEK T AKTYWISTOW

Winona LaDuke:

Urodzona w 1959 r. w USA Winona LaDuke to rdzenna amerykanska aktywistka wywodzaca sie z grupy ludow Anishi-
naabe, znana z dziatan na rzecz sprawiedliwosci srodowiskowej i praw rdzennej ludnosci. Jest zatozycielka organizacii
pozarzadowej White Earth Land Recovery Project. Zaangazowata sie w odzyskiwanie ziem nalezgcych niegdys do ludow
Anishinaabe w Minnesocie i przywracanie suwerennosci kulturowej rdzennej ludnosci. Sprzeciwia sie planowanym tra-
som rurociggow i wydobyciu zasobow, ktére zagrazaja terenom zamieszkiwanym przez rdzenng ludnosc. Promuje zrow-
nowazone alternatywy, np. tradycyjne rolnictwo i energie odnawialna, ktore pozwalaja odtworzyc lokalne ekosystemy

I zwiekszyc¢ rezyliencje rdzennych wspolnot.

IWinona LaDuke nie tylko aktywnie dziata na rzecz srodowiska, ale i jest rzeczniczka suwerennosci zywnosciowej rdzen-
nej ludnosci. Podkresla, ze lokalne systemy zywnosciowe sg niezbedne dla autonomii i rezyliencji rdzennych wspolnot.
Wzywa do wtaczania rdzennych kobiet, ktore czesto sa na pierwszej linii walk o ochrone ziem i tradycji, w procesy de-
cyzyjne. Uwaza, ze rdzenne kobiety powinny otrzymywac wsparcie, ktore zwiekszy ich niezaleznos¢ finansowa. Aby
wzmocnic¢ pozycje tej grupy, zostata wspotzatozycielka Indigenous Women's Network. Obecnie Winona LaDuke nadal
prowadzi kampanie na rzecz ochrony praw rdzennej ludnosci, srodowiska i sprawiedliwosci spoteczne.

WYZWANIE: Wymien trzy inne rdzenne ludy, na ktorych niekorzystnie odbija sie eksploatacja zasobow
naturalnych.
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IAEACINTK: KARTY AKTYWISTEK T AKTYWISTOW

Urodzony w 2009 r. w Kolumbii Francisco Vera jest mtodym dziataczem na rzecz ochrony srodowiska, ktory w wieku dzie-
wieciu lat zatozyt organizacje Guardianes por la Vida. Ruch zrzesza ponad 400 dzieci i nastolatkow z roznych krajow Ame-
ryki Lacinskiej. Jego celem jest podnoszenie Swiadomosci ekologicznej i rozwijanie przywodztwa klimatycznego wsréd
mtodych ludzi. Cztonkowie i cztonkinie ruchu wspotpracuja gtownie w Kolumbii, promujac polityke przyjazna srodowisku

I zachecajac mtode osoby do aktywnego angazowania sie w konkretne dziatania na rzecz planety.

Francisco szybko zyskat rozgtos dzieki zaangazowaniu w kwestie srodowiskowe, organizowanie kampanii uswiadamiaja-
cych i przemawianie na forach krajowych i miedzynarodowych. Tuz przed COP 26 zorganizowat przyspieszony kurs

o klimacie dla niewielkiej grupy dzieci. Zachecat je, by wysytaty do Swiatowych przywodcow i przywodczyn pisma wzy-
wajace do przyjmowania ambitnych programow dziatan na rzecz klimatu. Listy podczas konferencji przekazano przedsta-
wicielstwu UNICEF-u, podkreslajgc w ten sposob, jak istotne jest wtaczanie mtodych ludzi w dyskusje na temat klimatu.

Dzis Vera z determinacja kontynuuje swoje dziatania, inspirujgc mtodych ludzi w catej Ameryce tacinskiej do aktywnosci
na rzecz ochrony srodowiska i walki ze zmianami klimatu.

WYZWANIE: Napisz krétki list, w ktorym rzucisz rzadzacym wyzwanie w kwestii skutkéw zmian klimatu
odczuwanych przez mtodych ludzi.
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IAEACINTK: KARTY AKTYWISTEK T AKTYWISTOW

Urodzony w 1992 r. w Senegalu Yero Sarr jest mtodym ekoaktywista i wspotzatozycielem ruchu Fridays for Future

w Senegalu. Od 16 roku zycia angazuje sie w walke ze zmianami klimatu, motywowany troska o przysztos¢ mtodych ludzi
w obliczu wyzwan srodowiskowych.

Yero jest rowniez wspotzatozycielem Act on Sahel i cztonkiem Young Afro Climate Warrior, gdzie opowiada sie

za rozwigzaniami, ktére maja wyeliminowac niszczacy wptyw rybotowstwa przemystowego na spotecznosci
zamieszkujace Afryke Zachodnia. Sarra wyroznia zdolnos¢ do mobilizowania i angazowania mtodziezy w dziatania
zbiorowe, co widac w jego pracy z roznymi organizacjami ekologicznymi.

Obecnie jest wiceprzewodniczacym organizacji Junior Chamber International University Dakar Espoir, gdzie prowadzi
inicjatywy majace na celu zwiekszanie rezyliencji wspolnot i promowanie przedsiebiorczosci spoteczne.

Jego zaangazowanie sprawito, ze zostat uznany przez Forbes Africa i Greenpeace International za jednego z najbardziej
wptywowych mtodych Afrykanow walczacych ze zmianami klimatu.

Na miedzynarodowych konferencjach przedstawia innowacyjny punkt widzenia i praktyczne rozwigzania, potwierdzajac
swoja role wschodzacego lidera walki ze zmianami klimatu w Afryce.

WYZWANIE: Dowiedz si¢ wiecej o Wielkim Zielonym Murze i wskaz dwie mocne strony projektu.



Nazwa aktywnosci

BYC SOBA
WRESZCTE

CELE

Celem ¢wiczenia jest wsparcie mtodych ludzi w poznaniu
i zrozumieniu koncepcji sprawiedliwosci ptciowej opra-
cowanej przez Ecoality.

KROTKI OPIS

Cwiczenie zwieksza $wiadomos¢ niesprawiedliwosci

ze wzgledu na ptec, poniewaz angazuje osoby uczestni-
czace w dyskusje, ktore sktaniaja do refleksiji i krytyczne-
go myslenia. W ramach aktywnosci osoby uczestniczace
podejmuja sie obserwaciji i dziela sie doswiadczeniami
zwigzanymi z istniejacymi nieréwnosciami ptci, z ktorymi
spotykaja sie na co dzien.

Aktywnos¢ przygotowano na podstawie ram HEADSUP
i zasobow edukacyjnych o etycznym nauczaniu zagad-
nien globalnych (zob.:https:/www.mmu.ac.uk/research/

projects/teaching-sustainable-development [dostep:
20.09.2024]).

GRUPAWIEKOWA 15+

czAsTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Sala lub przestrzen na dworze

POTRZEBNE MATERIALY

+ Wydrukowany zatacznik dla kazdej grupy

+ Tablica suchoscieralna, flipchart lub duze arkusze papieru
+ Kolorowe dtugopisy lub markery

« Papier z recyklingu

+ Dtugopisy lub otowki dla oséb uczestniczacych

PORUSZANE TEMATY

+ Sprawiedliwos¢ ptciowa

« Intersekcjonalnos¢

+ Réznorodnosc

+ Sprawiedliwos¢ spoteczna
+ Rownosé

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie

+ Sprawiedliwos¢ spoteczna, rownosc¢ i sprawiedliwosc¢ ptciowa
+ Tozsamosc¢, réznorodnosc¢ i intersekcjonalnoscé

+ Prawa cztowieka

Wartosci i postawy
+ Poczucie tozsamosci i wtasnej wartosci, docenianie réznorodnosci
+ Zaangazowanie w sprawiedliwosc¢ spoteczna, rownosg, troska i wspolnota
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka

Umiejetnosci
« Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
« Empatia i solidarnosc¢
« Samoswiadomos¢ i refleksja
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Przygotuj przestrzen pod dachem lub na dworze. Wybrane migjsce musi byc¢ na tyle przestronne, by osoby uczestniczace mogty usiasc
razem w matych grupach i nie przeszkadzac sobie nawzajem. Wydrukuj po jednym zataczniku dla kazdej grupy.

Aby lepigj przygotowac sie do facylitowania aktywnosci, mozesz przeczytac czesc 2 podrecznika, w ktorej omowiono sprawiedliwosc
PRZYGOTOWANIE ptciowa i intersekcjonalnosc.

Wskazoéwka dla osoby facylitujacej

Aby zaoszczedzi¢ czas, przed rozpoczeciem aktywnosci umies¢ w widocznym miejscu definicje sprawiedliwosci ptciowej (zob. krok 4).

Podziel osoby uczestniczace na mniejsze grupy. Daj kazdej z nich wydrukowany zatacznik i popros o wybranie jednego kontekstu,
na podstawie ktorego grupa przeanalizuje odmienne traktowanie roznych oséb ze wzgledu na pte¢. Proponowane konteksty:
- W szkole,
- W pracy,
- w miegjscu publicznym (np. na ulicy, przystanku autobusowym, w parku lub sklepie),
- podczas uprawiania sportu,
KROK 1 - podczas obcowania ze sztuka,
- podczas dziatan wolontariackich,
- W zorganizowanych grupach mtodziezowych.

Grupa moze dodawac do listy inne konteksty wedle uznania.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Popros osoby, zeby w grupach omowity swoje pomysty, wymienity sie doswiadczeniami i zastanowity sie nad zidentyfikowanymi rozni-
cami w traktowaniu. Upewnij sie, ze kazdy zespot zanotowat swoje obserwacje za pomoca stow kluczowych, zdan lub rysunkow.
Popros kazda grupe o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania (wymieniono je rowniez w zataczniku):

- W Jakie sa gtowne przyczyny niesprawiedliwego traktowania?

« Jakie sa punkty widzenia os6b uczestniczacych w danej sytuacji?

- Na ktére osoby dana sytuacja wywiera najwiekszy wptyw?

+ Ktora osoba jest w najlepszym potozeniu i ma najwieksze mozliwosci, by zmieni¢ sytuacje na lepszg dla wszystkich?
« Jak mozna zmieni¢ sytuacje na lepsze?*

+ Jak myslicie, jakim zmianom ulegnie zachowanie ludzi w oméwionym kontekscie?

"Wskazowka dla osoby facylitujacej

Pomysty na to, jak mozna wprowadzi¢ zmiany na lepsze, moga by¢ zwiazane ze wzmocnieniem pozycji dziewczat i kobiet, innym postrzeganiem meskosci, odwaga
cywilng, obowiazujacymi przepisami prawa, aktami solidarnosci, odpowiedzialnosciag polityczng itd. Jesli pojawia sie pomysty, ktore sugeruja, ze odpowiedzialnos¢
za nierowne traktowanie ponosza dziewczeta i kobiety, zainicjuj dyskusje, ktorej punktem wyjscia jest zatozenie, ze ofiara dyskryminacji nigdy nie ponosi winy

za to, ze podlega nieréownemu traktowaniu.

CZAS TRWANIA: 20 MINUT E




KROK 3

KROK 5

Zachec¢ grupe do dyskusji, zadajac nastepujace pytania:
+ Czy sprawiedliwoscia ptciowa powinny interesowac sie tylko kobiety?
- Jak czesto macie poczucie, ze normy i kategorie ptciowe was ograniczajg?

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Umiesc ponizsza definicje sprawiedliwosci ptciowej w takim miejscu, by byta widoczna dla wszystkich osob:

Sprawiedliwos¢ ptciowa oznacza analize i przetamywanie sposobow, w jakie systemy (np. szkoty i miejsca pracy) uciskaja rézne
ptcie i tworza przywileje tylko dla wybranych osob. Celem sprawiedliwosci ptciowej jest rowniez ochrona i wspieranie praw kobiet,
dziewczat i osob ze spotecznosci LGBTQIA+, aby mogty wyzby¢ sie strachu przed przemocg i dyskryminacja.

Popros jedna osobe o odczytanie definicji na forum. Popros osoby uczestniczace, by reagowaty na to, co ustysza - podnosity rece,

gdy zgadzaja sie z odczytanym stwierdzeniem.

Jesli zostato wam jeszcze troche czasu, mozesz zadacé grupie ponizsze pytania i w ten sposob zacheci¢ osoby uczestniczace do dalszej
refleks;ji:

- Jesli zdecydujemy sie usunac kategorie ptci, czy nadal bedziemy w stanie dostrzegac fakt, ze kobiety i mezczyzni dysponuja nie-
rowng wtadzg, oraz reagowaé na to? Czy nadal bedziemy w stanie rozpoznawaé konsekwencje tych nieréwnosci?

+ Na ktore osoby nierowny dostep do wtadzy ma najwiekszy wptyw?

+ W przypadku ktérych marginalizowanych tozsamosci (ze wzgledu na pochodzenie etniczne, wyznanie, poziom niepetnosprawno-
Sci itd.) dochodzi do naktadania sie na siebie réznych przejawow dyskryminac;ji?

CZAS TRWANIA: 5 MINUT

Zakoncz ¢wiczenie, zapraszajac osoby uczestniczace do wspolnegj refleksji nad tym, czy wyrazenie ,bycie soba” lub jego etos moze
przyczynic¢ sie do osiagniecia sprawiedliwosci ptciowe).

Jesli czas na aktywnosc jest ograniczony, zadaj to ¢wiczenie osobom uczestniczacym do domu. Daj im dtuzszy termin (np. kilka dni
lub tydzien) na przygotowanie pisemnej lub ustnej odpowiedzi.

CZAS TRWANIA: 120 MINUT

—



[MACINIK

W grupie zastanowecie sie, z jakimi roznicami
w traktowaniu moga sie spotkaé osoby o réznych
ptciach w jednym z ponizszych kontekstow:

> w szkole,

> W pracy,

> w miejscach publicznych (np. na ulicy, przy-
stanku autobusowym, w parku lub sklepie),

> podczas uprawiania sportu,

> podczas obcowania ze sztuka,

> podczas dziatan wolontariackich,

> W zorganizowanych grupach mtodziezowych.
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Mozecie dodawac¢ do listy inne konteksty
wedle uznania.

Oto kilka pytan, ktére pomoga wam
przeprowadzi¢ dyskusje i podzieli¢ sie
obserwacjami:

- Jakie sa gtéwne przyczyny niesprawie-
dliwego traktowania?

- Jakie sg punkty widzenia oséb uczestni-
czacych w danej sytuacji?

-Na ktére osoby dana sytuacja wywiera
najwiekszy wptyw?

-Ktdéra osoba jest w najlepszym potozeniu
i ma najwieksze mozliwosci, by zmienié
sytuacje na lepszg dla wszystkich oséb?

-Jak mozna zmieni¢ sytuacje na lepsze?
-Jak myslicie, jakim zmianom ulegnie

zachowanie ludzi w oméwionym
kontekscie?



Nazwa aktywnosci

IROZUMIEC EKOFEMINTIM:
0D TEORTI DO DZTALANTA

CELE

Celem aktywnosci jest zachecenie mtodych osob do:

- krytycznego przemyslenia zwigzku miedzy ptcia, natura i sprawiedliwo-
Scig spoteczna na podstawie przyktadow prawdziwych sytuaciji;

- pogtebienia dialogu i refleksji o wspoétzaleznosci sprawiedliwosci klima-
tycznej i ptciowej;

+ omowienia wspotczesnych ruchow na rzecz klimatu i zastanowienia sie

nad tym, jaka droge przeszty od poczatkow ekoaktywizmu do dzis.

KROTKI OPIS

Celem aktywnosci jest podniesienie Swiadomosci oséb uczestni-

czacych na temat ekofeminizmu i ruchéw klimatycznych oraz po-

dkreslenie réznic kulturowych w podejsciu do ochrony klimatu.

W ramach ¢wiczenia przekazesz najwazniejszq wiedze i zachecisz
do poszukania informacji o ekoaktywizmie w Internecie.

GRUPAWIEKOWA 16-26 lat

czAsTRWANIA 45 minut

POTRZEBNA PRZESTRZEN

Sala lekcyjna lub przestrzen, w ktérej mozna przeprowadzi¢
dyskusje w grupach

POTRZEBNE MATERIALY Inne potrzebne materiaty
- Tablica suchoscieralna
lub flipchart

+ Kolorowe dtugopisy lub markery

Wydrukowane zataczniki

- Zatacznik nr 1 - Ekofeminizm
« Zataczniknr2aizb -
Kwestionariusz dotyczacy eko- Materiaty opcjonalne
feminizmu: wiedza
i przekonania

+ Urzadzenie elektroniczne

(np. laptop lub smartphone) do wy-
szukiwania informacji w Internecie
................................................. - Dodatkowe materiaty o ekofemini-

POTRZEBNE MATERIALY zmie

- Swiadomos¢ klimatyczna
+ Ekofeminizm
* Ruchy na rzecz klimatu

PORUSZANE TEMATY - ZGODNIE Z KUVAS

Wiedza i rozumienie

+ Klimat, sprawiedliwos¢ i sSrodowisko

+ Sprawiedliwos¢ spoteczna, rownosc i sprawiedliwosc ptciowa
+ Tozsamosc¢, réznorodnosc i intersekcjonalnosc

+ Globalizacja i wspotzaleznosci

Wartosci i postawy
+ Poczucie tozsamosci i wtasnej wartosci, docenianie réznorodnosci
+ Zaangazowanie w sprawiedliwosc spoteczna, rownosc, troska
i wspolnota
+ Szacunek dla ludzi i poszanowanie praw cztowieka
+ Aktywny udziat w ochronie srodowiska i promowaniu zréwnowazo-
nego rozwoju

Umiejetnosci
+ Krytyczne, niezalezne i kreatywne myslenie
+ Empatia i solidarnosc
« Samoswiadomos¢ i refleksja
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PRZYGOTOWANIE

KROK 1

Wydrukuj i rozdaj zatacznik nr 1. Zapros osoby uczestniczace do zajecia miejsc w kregu. W ten sposob beda sie lepiej styszec i widziec,
co bedzie sprzyjato otwartej komunikagji.

W materiatach znajduja sie odpowiedzi na niektore pytania z kroku 1. Na razie nie pokazuj ich osobom uczestniczacym. Na wiekszos¢
pytan nie ma ,poprawnych” odpowiedzi, poniewaz sa to pytania otwarte. Refleksje grupy moga jednak dostarczyc ci (jako osobie facyli-
tujacej) dodatkowych informacji.

Aby lepigj przygotowac sie do facylitowania aktywnosci, mozesz przeczytac czesc 2 przewodnika, w ktorej omowiono ekofeminizm,

i znalez¢ wiecej informacji na temat ruchu Chipko.

Dodatkowe informacje ogélne

E Na ekofeminizm sktadaja sie dwie rozne idee - esencjalizm i konstruktywizm - ktore skrajnie sie od siebie réznia. Wazne jest, aby nie zaszcze-
pia¢ osobom uczestniczacym przekonania, ze wedtug ekofeminizmu to ,kobiety uratujg klimat". Takie podejscie jest patriarchalne, choc klasycznie
wiasnie tak jest postrzegany ekofeminizm.

Zachec do obalenia powierzchownych przekonan, np. ze ,kobiety sg blizsze naturze” i z natury sa lepszymi opiekunkami. Takie postrzeganie roli
kobiet wzmacnia patriarchalne normy. Wazne jest zrownowazone podejscie do ekofeminizmu, w ktorym podkresla sie wptyw kobiet na utrzymanie
priorytetow klimatycznych, a jednoczesnie interpretuje sie ekofeminizm jako zatozenie, ze wszystkie ptcie powinny by¢ tak samo zaangazowane

w ochrone klimatu i gotowe do takich samych poswiecen. Dobrym wspotczesnym przyktadem jest Greta Thunberg, nastolatka, ktéra poswiecita sie
aktywizmowi klimatycznemu.

Jednym z gtownych wnioskow ptynacych z ekofeminizmu jest to, ze patriarchat (wyzysk kobiet) oraz zuzywanie zasobéw i klimatu (wyzysk natury)
sg ze soba powigzane.

Warto jednak podkresli¢, ze wszystkie ptcie sa zdolne do ochrony klimatu. Nalezy dazy¢ do parytetu ptci w ekoaktywizmie i polityce. Obecnie
wiekszosc¢ osob ekoaktywistycznych to kobiety, a wiekszos¢ decydentow politycznych to mezczyzni. Wszystkie ptcie moga przyczyniac sie

do osiggania sprawiedliwosci klimatycznej i ptciowej, a takze do obalania patriarchalnych norm i wartosci

PRZYGOTOWANIE DO BURZY MOZGOW
Zapisz ponizsze pytania na tablicy suchoscieralnej lub flipcharcie i krotko je omow:

+ Czy znasz termin ,ekofeminizm”? Z czym ci sie kojarzy? Jak myslisz, czego dotyczy?

+ Czy uwazasz, ze kobiety sa bardziej zwigzane z natura niz mezczyzni?

+ Czy uwazasz, ze jest tak we wszystkich kulturach?

- Jak sie czujesz, uzywajac stowa ,ekofeminizm”? Komfortowo czy niekomfortowo? Jak myslisz, dlaczego tak jest?

Zachecaj osoby uczestniczace do udzielania szczerych i przemyslanych odpowiedzi.

CZAS TRWANIA: 5 MINUT



PODZIEL SIE Z GRUPA HISTORIA AMRITY DEVI

Odczytaj na gtos historie Amrity Devi i ruchu Chipko.
Nastepnie zapros do grupowej rozmowy o tym, jakie znaczenie dla ekofeminizmu ma ta opowiesc. Skorzystaj z ponizszych pytan,
by rozpoczac burze mozgow i poprowadzic dalszg dyskusje:

+ W Co zmotywowato Amrite Devi i kobiety z ruchu Chipko do dziatania?
+ W jaki sposob ich historia kwestionuje tradycyjne wyobrazenia o ptci i naturze?
+ Czego wspoétczesni ekoaktywisci i ekoaktywistki moga sie nauczyé od ruchu Chipko?

CZAS TRWANIA: 20 MINUT

WSPOLNA DYSKUSJA O WSPOLCZESNYCH PRZYKLADACH

Popros osoby uczestniczace, aby wskazaty ewentualne podobienstwa i roznice miedzy ruchem Chipko a znanymi im ruchami na rzecz
klimatu. Jesli osoby kojarza niedawne ruchy proekologiczne, zache¢ do ich omodwienia. Jesli nikt nie zna zadnych ruchow na rzecz klima-
tu, przedstaw. ponizsze przyktady Wspotczesnego. eKOaKLy WIZMUL. ... o :

Przyktad nr 1: Greta Thunberg
>>> W sierpniu 2018 r. 15-letnia Greta Thunberg, szwedzka aktywistka na rzecz klimatu, rozpoczeta samotny protest
przed szwedzkim parlamentem. Usiadta przed Riksdagiem z transparentem ,Strajk szkolny dla klimatu™.

>>> Greta Thunberg szybko zainspirowata ucznidéw i uczennice na catym swiecie. Mtodzi ludzie poszli za jej przyktadem,
co doprowadzito do powstania globalnego ruchu Fridays for Future.

>>> Podobnie jak ruch Chipko, ktorym kierowaty gtownie kobiety, Fridays for Future wyroznia silna przewaga mtodziezy
i kobiet w grupie przywoddcze)j.

KROK 3

>>> Oba ruchy podkreslaja site oddolnego aktywizmu i przywiazuja wage do pokojowych protestow. Strajki szkolne Grety
zwrocity uwage na pilng potrzebe wyjscia z kryzysu klimatycznego. Podobnie ruch Chipko wskazat na potrzebe ochrony
lokalnych lasow

>>> Fridays for Future zmobilizowato miliony mtodych ludzi na catym swiecie, by domagali sie dziatan na rzecz zmian klima%
tu. Ruch Chipko z kolei zainspirowat fale swiadomosci ekologicznej i aktywizmui. :

>>> Obecnie Greta poswieca sie catkowicie ekoatywizmowi i dziataniom politycznym. Jest znana na catym swiecie.



Przyktad nr 2: Bill McKibben
>>> Bill McKibben jest ekologiem, pisarzem i zatozycielem 350.0rg, globalnego oddolnego ruchu na rzecz klimatu.

>>> Dziatalnosc¢ McKibbena kieruje uwage globalnej spotecznosci na zazebianie sie zmian klimatycznych i sprawiedliwosci
spotecznej. Aktywista uswiadamia, ze grupy marginalizowane sg nieproporcjonalnie bardziej dotkniete degradacja Srodowi-;
ska. :

>>> Dziatalnosc rzecznicza McKibbena skupia sie na podkreslaniu, ze udziat mezczyzn w aktywizmie srodowiskowym jest
wazny. Kwestionuje tradycyjne role ptciowe i promuje bardzigj inkluzywne podejscie do ekofeminizmu

>>> Ekolog zwraca uwage na rozproszenie wtadzy - zaréwno tej namacalnej sity, ktéra kontroluje nasze domy, pojazdy,
gospodarstwa rolne i zaktady produkcyjne, jak i nieuchwytnych wptywow politycznych (ktore, jak twierdzi McKibben,

sa skupione w korporacjach). Ponadto uwaza, ze powinnismy poktadac nadzieje w zdecentralizowanym, oddolnym global-
nym ruchu klimatycznym zorientowanym na mtodziez. :

>>> McKibben promuje dezinwestycje w segmencie paliw kopalnych. Wzywa takie instytucje jak uniwersytety, fundusze
emerytalne i koscioty do wycofywania inwestycji z przedsiebiorstw zajmujacych sie tymi paliwami.

>>> Za posrednictwem 350.0rg aktywista pomogt zorganizowac tysigce wiecow i wydarzen klimatycznych na catym
Swiecie, wspierajgc poczucie globalnej solidarnosci i zbiorowe dziatania przeciwko zmianom klimatu

>>> McKibben wspotpracuje z roznymi aktywistkami i aktywistami, w tym z rdzennymi przywodcami i przywodczyniami, :
rolniczkami, rolnikami oraz z mtodymi ludzmi, aby promowac holistyczne i inkluzywne podejscie do sprawiedliwosci klima- :
tycznej. :

Z tego filmu dowiesz sie wiecej o misji 350.0rg; https:.//www.youtube.com/watch?v=mgsK7L ClIC4

The End of Nature, Oil and Honey. Fight Global Warming Now. The Age of Missing Information.

Zachec osoby uczestniczace do porownania tych przyktadow. Zadaj nastepujace pytanie:

+ Czy uwazasz, ze Greta zainspirowata sie ruchem Chipko?

« Jak myslisz, jaka jest najwieksza réznica miedzy Greta a ruchem Chipko?

+ W jaki sposéb wysitki Billa McKibbena podwazajq tradycyjne wyobrazenia o ptci i aktywizmie ekologicznym?

- Jakie sg podobienstwa miedzy tymi ruchami klimatycznymi?

+ W jaki sposob dziatania Billa McKibbena i Grety Thunberg moga zainspirowa¢ mtodych ludzi do aktywnosci w swoich
spotecznosciach?

—



Nastepnie zapytaj osoby uczestniczace o ich wtasne opinie. Czy kiedy dowiedziaty sie wiecej o ekofeminizmie, zmienity zdanie
o tym ruchu? Jesli tak, w jaki sposob zmienita sie ich opinia? Zadaj nastepujace pytania:

+ Czy uwazasz, ze istnieje zwiazek miedzy ptcig a kwestiami sSrodowiskowymi?

+ Czy chciatabys/chciatbys dotaczyc¢ do ruchu na rzecz klimatu? Dlaczego?

- Jakie jeszcze dziatania mozesz podjac - poza przytagczeniem sie do wybranego ruchu?

+ Uwzgledniajac punkty widzenia roznych kultur, wskaz aspekty tozsamosci danej osoby, ktore wptywaja na przypisywane jej role
ptciowe (np. wiek, religia, pochodzenie kulturowe, sprawnos¢ fizyczna, wyksztatcenie, tozsamos¢ ptciowa, orientacja seksualna,
status rodzinny, srodowisko zycia lub miejsce zamieszkania).

- Uwzgledniajac punkty widzenia roznych kultur, wskaz aspekty tozsamosci danej osoby, ktore wptywaja na jej postawy wobec
przyrody i relacje z natura (np. wiek, religia, pochodzenie kulturowe, sprawnos¢ fizyczna, wyksztatcenie, tozsamos¢ ptciowa,
orientacja seksualna, status rodzinny, sSrodowisko zycia lub miejsce zamieszkania).

PODSUMOWANIE

+ Podsumuj najwazniejsze wnioski z warsztatu.

- Zachec osoby uczestniczace do pogtebiania wiedzy o ekofeminizmie i promowania tego ruchu. Proponujemy wskazanie osobom
uczestniczacym stron internetowych, ktore udostepniaja informacje na temat klimatu i ptci, np. globalcitizen.org i unwomen.org.
Mozesz tez powotac sie na studia przypadkow z czesci 2.

CZAS TRWANIA: 20 MINUT
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IAACINTK NR 1 - EKOFEMINTIM

DEKONSTRUKCJA TERMINV ,,EKOFEMINIZM”

Terminu ,ekofeminizm” po raz pierwszy uzyta w 1974 r. Francoise D’Eaubonne w ksigzce ,Le feminisme ou la mort”
(,Feminizm albo smierc¢)”, w ktorej opisata zwiazek miedzy niszczeniem przyrody, przeludnieniem a dominacja
mezczyzn. Ekofeminizm to ruch, ktéry dostrzega zwigzek miedzy uciskiem kobiet a wyzyskiem srodowiska oraz
domaga sie sprawiedliwosci spotecznej i ekologicznej, podwazajac patriarchalne struktury.

Ekofeminizm zawsze byt ruchem, ktéry taczyt aktywizm i nauke. Ekofeministki i ekofeminisci angazuja sie w sprawy
o kluczowym znaczeniu, np. walcza z toksycznymi odpadami, wylesianiem czy rozwojem rolnictwa oraz chronia
prawa zwierzat. Na poczatku XXI w. nastapit regres tzw. klasycznego ekofeminizmu. Jednak ruch w ostatnich latach
zaczat sie odradzac i proponuje nowe podejscie, ktére jest bardziej wtaczajace niz wykluczajace.

Yayo Herrero proponuje rozroznienie dwoch gtéwnych nurtéw ekofeminizmu. Pierwszy z nich to ekofeminizm
klasyczny lub esencjalistyczny, w ktorym uznaje sie kobiety za blizsze naturze. Zgodnie z tym nurtem kobiety

sa bardziej sktonne ja chroni¢, poniewaz to one rodza dzieci, karmia piersia i miesiaczkuja. Drugi nurt — konstruktywi-
styczny - przekonuje, ze wskutek tradycyjnego podziatu zadan miedzy kobiety i mezczyzn, a takze istniejacemu
uktadowi wtadzy i wtasnosci w spoteczenstwach patriarchalnych kobiety sg blizej zwigzane z natura, a zatem ich
szczegolna swiadomos¢ ekologiczna jest konstruktem spotecznym. W wielu kulturach kobiety sa odpowiedzialne
za ochrone przyrody nie ze wzgledu na predyspozycje genetyczne czy indywidualne upodobania, lecz dlatego,

ze to na nich spoczywa obowigzek dostarczania energii i materiatow, ktére umozliwiaja przetrwanie.
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IAACINTK NR 1 - EKOFEMINTIM

HISTORIA AMRITY DEVI

Amrita Devi zyta w XVIII w. w indyjskim Radzastanie i nalezata do spotecznosci Bishnoi. W 1730 r., za panowania maharadzy
Abhai Singha z Marwar, w wiosce Amrity pojawita sie grupa mezczyzn, ktéra zamierzata dokonac¢ wycinki drzew w lesie Kheja-
rli. Drzewa miaty postuzy¢ do wzniesienia nowego patacu. Jednak Amrita Devi i kobiety z jej wioski wiedziaty, ze bez drzew nie
przetrwaja. Las Khejarli byt nie tylko ich zrodtem utrzymania, ale i Swietym gajem gteboko zakorzenionym w ich wierzeniach
kulturowych i duchowych.

Amrita Devi wraz z trzema cérkami odwaznie stawita czota drwalom i btagata ich o oszczedzenie drzew. Gdy apel pozostat bez echa,
kobiety uciekty sie do ostatecznego aktu sprzeciwu. Przytulity sie do drzew i oznajmity, ze wola oddac zycie, niz pozwoli¢ na ich
wyciecie. Nieztomnos¢ kobiet poruszyta drwali na tyle, ze odmoéwili wykonania rozkazow i postanowili oszczedzi¢ drzewa

The Ofiarnos¢ Amrrity Devi i jej corek data poczatek serii protestow wsrod wspolnoty Bishnoi i nie tylko. Wydarzenie to stato sie
symbolem oddolnego aktywizmu ekologicznego i inspiracja do powstania ruchu Chipko, ktory pojawit sie w latach 70. XX w.
Termin chipko ttumaczy sie jako ,przytulenie” lub ,objecie ramionami”. Stowo odnosi sie do pokojowej taktyki protestowania,
ktéra polega na ratowaniu drzew przez przytulanie sie do nich.

Ruch Chipko, ktorym kierowaty gtownie kobiety ze spotecznosci wiejskich, miat na celu ochrone laséw przed komercyjnym
wyrebem i promowanie zrownowazonych praktyk srodowiskowych. Kobiety odegraty tu kluczowa role. Wykorzystaty dogtebna
wiedze o ziemi, ktorg zdobyty, wypetniajac obowiazki opiekuncze w swoich rodzinach i spotecznosciach. Ruch Chipko rzucit
wyzwanie patriarchalnym strukturom i podkreslit wzajemne powiazania miedzy ptcig, ekologia i sprawiedliwoscia spoteczna.

Odwazny czyn Amrity Devi i pézniejszy ruch Chipko dobitnie przypominajg o istotnej roli, jaka kobiety odegraty i nadal
odgrywaja w wysitkach na rzecz ochrony srodowiska. Aktywizm kobiet wykracza poza standardowa ochrone srodowiska,
poniewaz uosabia etos feministyczny i podkresla wzajemne powigzania praw cztowieka, rownosci ptci oraz zréwnowazonego
i ekologicznego rozwoju.
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IALACINTK NR 2 (A)
KWESTIONARTUSZ DOTYCZACY EKOFEMINTIMU:
WIEDZA T PRIEKONANTA

1. Czy znasz termin ,,ekofeminizm™? Jak myslisz, czego dotyczy?

2. Czy uwazasz, ze kobiety sa bardziej zwiazane z natura niz mezczyzni?

3. Czy uwazasz, ze jest tak we wszystkich kulturach?

4. Co zmotywowato Amrite Devi i kobiety z ruchu Chipko do dziatania?

5. W jaki sposéb ich historia kwestionuje tradycyjne wyobrazenia o ptci i naturze?

6. Czyznasz inne przyktady podobnych ruchéw na rzecz klimatu? Albo ruchéw, ktére zainspirowaty
sie ruchem Chipko?

/. Czego wspétczesni ekoaktywisci i ekoaktywistki moga sie nauczyé od ruchu Chipko?
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IAEACINTK NR 2 (B)  (oun osows racvurrugaces)
KWESTIONARTUSZ 7 PYTANTAMI T PRZYKEADOWYMT ODPOWIEDIIAMI

1. Czy znasz termin ,ekofeminizm™? Jak myslisz, czego dotyczy?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

+ Zob. modut ,Dodatkowe informacje ogoélne” w przygotowaniu do aktywnosci.

+ W stowniczku na koncu czesci 2 przewodnika podano ponizsza definicje ekofeminizmu: , Ruch dostrzegajacy zwiazek mie-
dzy uciskiem kobiet a eksploatacja srodowiska, propagujacy sprawiedliwosc spoteczng i ekologiczng poprzez kwestionowa-
nie patriarchalnych struktur i promowanie opartych na wzajemnosci, zrownowazonych i sprawiedliwych sposobow zycia”

2. Czy uwazasz, ze kobiety sa bardziej zwiazane z natura niz mezczyzni?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

- Zob. modut ,Dodatkowe informacje ogélne” w przygotowaniu do aktywnosci.

3. Czy uwazasz, ze jest tak we wszystkich kulturach?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

- Zob. modut ,Dodatkowe informacje ogélne” w przygotowaniu do aktywnosci.



4. Co zmotywowato Amrite Devi i kobiety z ruchu Chipko do dziatania?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

+ Chciaty chronic¢ zasoby naturalne, ktére ich zdaniem byty decydujace dla ich przetrwania i utrzymania.

- Zgodnie z ich kultura i wierzeniami drzewa byty swiete.

+ Chciaty ochroni¢ srodowisko, by mogty sie nim cieszyc przyszte pokolenia. Chciaty rowniez przeciwstawic sie osobom z zewnatrz,

ktore dazyty do nadmiernej eksploatacji ich otoczenia.

5. W jaki sposéb ich historia kwestionuje tradycyjne wyobrazenia o ptci i naturze?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

- Pokazuje, ze kobiety moga wywiera¢ ogromy wptyw jako
ekoaktywistki. Zadaje rowniez ktam powszechnemu
pogladowi, ze to mezczyzni sa gtownymi obroncami
przyrody.

- Podkresla, ze wykonujac role, ktére tradycyjnie sa im
przypisywane, kobiety moga wypracowywac sobie na tyle
silng pozycje, by podejmowac istotne dziatania na rzecz
Srodowiska.

- Pokazuje, ze ekoaktywizm nie jest wytacznie domena
mezczyzn, a kobiety moga przewodzic¢ takim ruchom

i je inspirowac.

+ W sierpniu 2018 r. mtodziutka Greta Thunberg, szwedzka
aktywistka na rzecz klimatu, rozpoczeta samotny protest
przed szwedzkim parlamentem. Usiadta przed Riksdagiem
z transparentem ,Strajk szkolny dla klimatu”.

» Greta Thunberg szybko zainspirowata uczennice i uczniow
na catym swiecie. Mtodzi ludzie poszli za jej przyktadem, co do-
prowadzito do powstania globalnego ruchu Fridays for Future.

- Podobnie jak ruch Chipko, ktorym kierowaty gtownie kobiety,
Fridays for Future wyrdznia silna przewaga mtodziezy i kobiet
W grupie przywodczej.

+ Oba ruchy podkreslaja site oddolnego aktywizmu i przywigz-
uja wage do pokojowych protestow. Strajki szkolne Grety
zwrocity uwage na pilna potrzebe wyjscia z kryzysu klima-
tycznego. Podobnie ruch Chipko wskazat na potrzebe ochrony
lokalnych lasow.

» Fridays for Future zmobilizowato miliony mtodych oséb na
catym sSwiecie, by domagaty sie dziatan na rzecz zmian klimatu.
Ruch Chipko z kolei zainspirowat fale swiadomosci ekologicznej
i aktywizmu.

—



6. Czego wspétczesni ekoaktywisci i ekoaktywistki moga sie nauczy¢ od ruchu Chipko?

MOZLIWE ODPOWIEDZI:

+ W ruchach oddolnych tkwi ogromny potencjat do skutecznego wprowadzania zmian.

- Pokojowe protesty i bezposrednie dziatania moga okazac¢ sie skuteczng strategia dla ekoaktywizmu.

+ Zaangazowanie kobiet i grup zmarginalizowanych ma kluczowe znaczenie dla powodzenia ruchow ekologicznych.

- Ekoaktywizm jest powiazany ze sprawiedliwoscia spoteczng i powinien zajmowac sie szerszymi kwestiami rownosci i praw
cztowieka. Celem ekoaktywizmu jest podnoszenie swiadomosci mezczyzn i chtopcdw o tym, jak przebiega ich zbiorowa

socjalizacja. Dzieki tej wiedzy moga krytycznie oceniac, czy nie wzmacniaja lub przekazuja dalej szkodliwych przekonan.
Umozliwia im rowniez kwestionowanie takich przekonan u innych mezczyzn.
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